v w, ! UNIVERSIDAD NACIONAL “SANLUIS GONZAGA” DEJICA - *
RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N° 032-R-UNICA-2019

Ica, 8 de Enero de 2019

VISTO:

El Oficio N° 027-D/OGGRH-UNICA-2019, de fecha 07 de Enero del 2019, del
Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, quien solicita se emita la
Resoluciéon Rectoral para dar por concluidas las funciones encargadas de servidores
administrativos de la UNICA.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica,
conforme lo establece el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, en estricta
concordancia con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucién N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de Setiembre
del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de
Ica, proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior de
Estudios, para el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre del 2017 hasta el 1 de Setiembre

2 Que, con Reseolucién N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de 2017,

: ’$f la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, a través de la
% / Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedié a la Inscripcion de la firma del Dr. Anselmo
Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® de Ica,
para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas de Educacién
Superior de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de 2017 al 1 de
Setiembre de 20620, evidenciando <l error en la fecha del afio de culminacion de! mandato (1 de
setiembre 2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, mediante Resolucion N° 027-
2017/SUNEDU-02-15-02 debiendo decir: 1 de setiembre del 2022;

Que, el D.S. N° 005-90-PCM  — Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones, en su articulo 23° determina que Jos cargos son los puestos
de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas
v su articulo 25° sefiala que la asignacién a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la
necesidad institucional y respeta el nivel de la carrera, grupo ocupacional y especialidad;

Que, el articulo 77° del D.S. N°® 005-90-PCM establece que: La designacion
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de
la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este altimo caso se requiere del
conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es
un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y
nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera,
concluye su relacién con el Estado; asimismo, el articulo 78° de la citada norma, sefiala que la
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,rotacién consiste en la reybxcamon del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones
segin el riivel d¢ carr;era ¥ grupo ociipacisnal a}canzados se efectlia’por decision de la autoridad
administrativa cuando es dentro del Iugar habitual de trabajo o con ‘el consentimiento del
interesado en caso contrario;

Que, el articulo 82° del D.S. N° 005-90-PCM sefiala que: El encargo es temporal
excepcional y fundamentado. Solo procede ausencia del titular para el desempefio de sus
funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superior al del servidor.
En ningiin caso debe exceder ¢l periodo presupuestal;

Que, estando al inciso e) del articulo 204° del estatuto Universitario, sefiala que es
atribucién del Rector de la Universidad dirigir la actividad académica de la UNICA y su gestién
administrativa, econémica y financiera;

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 204°
del Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AGRADECER, a los servidores administrativos de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica, que a través de las encargaturas como funcionarios
desempefiaron un trabajo de responsabilidad en las diferentes dreas, retornando a su
nivel remunerativo de origen, a partir del presente mes; segun detalle:

¢ CPC. Cabezas Serrano, Alfredo Urbano, Nivel STA

e Lic. Vizarreta Mendoza, Soledad Evelyn, Nivel STC

Articulo 2°.- DETERMINAR, que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos efectué
la rotacién de los servidores administrativos sefialados en el articulo 1° de la
presente Resolucion.

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, todas las Resoluciones Rectorales que
se opongan a la presente Resolucion.

Articulo 4°.- COMUNICAR 1la presente Resolucién a los interesados, Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, dependencias inmersas en esta accidn, e interesados,

para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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