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) ! UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA ¢
RECTORADO J a
RESOLUCION RECTORAL N° 2939-R-UNICA-2018

Ica, 19 de Diciembre de 2018

VISTO:

El Oficio N° 046-DU-UNICA-2018 del 12 de Diciembre de 2018, del Defensor
Universitario, quien remite el proyecto del Reglamento Especial para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar el Hostigamiento Sexual y/o Virtual en la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica,
conforme lo establece el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, en estrlcta
concordancia con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220,

- Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de Setiembre
del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de
Ica, proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa Superior de
Estudios, para el periodo comprendido entre el 2 de Setiembre deI 2017 hasta el 1 de Setiembre
del 2022;

Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de 2017,
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, a través de la
Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedié a la Inscripcion de la firma del Dr. Anselmo
Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Univérsidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica,
para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones v Escuelas de Educacidén
Superior de {a SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de Setiembre de 2017 al 1 de
Setiembre de 2020, evidenciando €l error en la fecha del afio de culminacidn del mandato (1 de
setiembre 2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica, debiendo decir: 1 de setiembre del
2022; .

Que, el inciso 5.14 del articulo 5° de la Ley Universitaria N° 30220, determina que
las universidades se rige por el principio del interés superior del estudiante;

Que, de aduerdo al inciso a) del articulo 5° del Estatuto Universitario, la
Universidad Nacional “San-Luis Gonzaga” de Ica, ejerce su autonomia reconocida por la
Constitucién Politica del Perd, Ley Universitaria, Leyes de la Reptiblica que le son aplicables
al Estatuto y su Reglamento v se manifiesta entre otros en el régimen: Normativo: Elaborar,
aprobar, promulgar, modificar o derogar su Estatuto, Reglamento y otros documentos normativos;
y gobernarse de acuerdo a ellos;

Que, estando a los articulos 140° y 390° de nuestro Estatuto Universitario, la
Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de la comunidad
universitaria y vela por €l mantenimiento del principio de autoridad responsable; y asimismo su
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articulo 392° sefiala que la Defensoria Universitayia tiene compelencia para gonocer las denuncias
y reclsmacitnes  que formlj_len los mitinbres de la comunidad Tniverskaria, vinculadas cop la,
iifraccién de derechos individuales . v . '

Que, la Ley 27942 - Ley de Prevencién y Sancion del Hgstigamiento Sexual y su
modificatoria Ley N® 29430 en su articulo 1° establece como objeto” el ““prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la
forma juridica de esta relacién igualmente, cuando se presente enire personas con prescindencia
de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o andlogo;

Que, mediante Resolucién Defensorial N° 002-2018-DU-UNICA de fecha 22 de
Apgosto de 2018, recomienda la aprobacion del presente “Reglamento Especial para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar el Hostigamienfo Sexuval y/o Virtual en la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” de Ica;

Que, el presente Reglamento tiene como finalidad: PRIMERQ.- Prevenir, atender,
sancionar y erradicar el hostigamiento sexual y/o virtual en la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica, con el fin de garantizar ¢l respeto a la dignidad de la persona, bienestar
psiquico, salud emociona, y el establecimiento de un ambiente libre de la violencia de género en
el que cada miembro de la comunidad universitaria, puedan desarrollar al méximo sus
potencialidades académicas, laborales y humanas y SEGUNDO.- Establecer un procedimiento
especial, inico, 4gil, gratuito, flexible eficaz para investigar v sancionar las conductas calificadas
como hostigamiento sexual y/o virtual entre los miembros de la institucidn, que suceden en el
marco de actividades académicas o laborales dentro o fuera de los recintos universitarios;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 19 de Diciembre
de 2018, dentro de sus atribuciones acuerdan por unanimidad: Aprobar Reglamento Especial para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el Hostigamiento Sexual y/o Virtual en la Universidad
Nacional *San Luis Gonzaga™ de Ica;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria del 19 de
Diciembre de 2018 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de [a Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y
articulo 204° del Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°  APROBAR el REGLAMENTQ ESPECIAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O
VIRTUAL en ta Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, el mismo que

anexo forma parte de la presente Resolucion.

COMUNICAR la presente Resolucidn a fa Defensoria Universitaria v demas
dependencias de Ia. Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Regisirese, comuniquese y ciumplase.
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REGLAMENTG ESPECIAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCICNAR Y ERRADICAR EL
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Arficulo 1.- Alcam.:e
El presente reglamento de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga”, se gesarrolla en
estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N® 27842 Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y su modificatoria Ley N° 29430 asi como o resuelfo mediante
Resolucion Ministerial N° 380-2018-MINEDU', que aprueba los ‘Lineamientos para la
elaboracion de documentos normativos internos para la prevencidn e intervencién en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria” y deniro del marco de la Ley Universitaria
Nro. 30220, siendo de alcance a la comunidad sanluisana integrada por:

a) Las autoridades de la universidad: rectores, vicerreclores, consejeros, secretarios
generales, decanos, directores, miembros de organos colegiados -0 guienes hagan sus
veces- de [a Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

b) Los docentes ordinarios, extraordinarios o contratados, a tiempo parcial o completo y que
ensefien bajo la modalidad presencial, semi presencial o a distancia de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”,

c) Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas anélogas de
colaboracion a la labor del docente.

d) Los estudiantes de pregrado y posgrado, de segunda especialidad, asli como de los
programas de educacién continua.

€) El Personal administrativo de la Universidad Naciona! “San Luis Gonzaga®.

f} ElPersonal no docente de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®.

Articulo 2.- Finalidad
El presente reglamento tiene las siguientes finalidades:

Primero. - Prevenir, atender, sancionar y erradicar el hostigamiento sexual y/o virtual en la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, con el fin de garantizar el respeto 2 la dignidad de la
persona, bienestar psiquico, salud emocional y el’establecimiento de un ambiente libre de la
violencia de género en el que cada miembro de la comunidad universitaria, puedan desarrollar al
maximo sus potencialidades académicas, laborales y humanas.

Segundo. — Establecer un procedimiento especial, Unico, &gil, gratuito, flexible eficaz para
investigar y sancicnar las conductas calificadas come hostigamienic sexual y/o viriual entre los
miembros de la institucion, gue suceden en el marco de actividades académicas o laborales,
dentro o fuera de los recintos universitarios.

Arficulo 3.- Ambito de aplicacion

El presenie reglamento se aplicard a comportamientos © conductas presuntamente
constitutivas de hostigamiento sexual y/o virfual cometidos dentro o fuera de los recinfos y predios
universitario. En este Giimo caso sera requisito que ambas partes ostenten la condicion de miembros de
la comunidad universitaria, ya sea que se frate de autoridades académicas o administrativas, docentes,
{rabajadores o estudiantes, independientemente que la conducta denunciada haya ocurrido o no, en el
‘marco de la actividad académica, administrativa o de servicio realizada por fa institucion.

1 Dicha Resolucion Ministedal fue publicada en el Diario Oicial El Peruano con fecha 18 de jufio de 2048.



Articulo 4.- Politica Institucional

L2 Universidad Nacional "San Luis Gonrzaga” asume la responsabilidad de prevenir, desalentar y
ewtar el Hostigarmigntg Sexuai ylo wirtual comg uRg polltlca inglitucional~Les organos y unidades
administrativas, académicas y de servicio adoptaran en el marco de sus competfencias, como
minimo las siguientes accionas: g s

a)

b)

Promover y apoyar acciones educativas a toda la comunidad universitaria en materia de
hostigamiento sexual y/o virtual.

Promover investigaciones académicas para identificar las causas y las diferentes
modalidades de hostigamiento sexual yfo virtual gue se estén presentando en su ambito
administrativo, académico o de servicio, asi como las areas de mayor prevalencia para
adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Incluir el abordaje de esta problematica y la normativa para prevenirla y atenderla como
parte de los talleres introductorios a la vida universitaria y los programas de capacitacion
gue se ofrece a los estudiantes y trabajadores de la institucion.

Coordinar con entidades gubernamentales y no gubernamentales externas, acciones
tendientes a prevenir y erradicar el hostigamiento sexual y/o virtual dentro de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”.

Denunciar formalmente todo hecho de hostigamiento sexual y/o virtual que llegue a su
conocimiento, sin perjuicic de las medidas preventivas que le corresponda adoptar
directamente.

Facilitar el acceso a la informacién sobre el procedimiento para denunciar y sancionar el
hostigamiento sexual y/o virtual.

Articulo 5.- Mlarco Legal

5.1. Constitucion Politica del Perd.

5.2. Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion de! Hostigamiento Sexual.
5.3. Ley N° 29430, ley que modifica fa Ley N° 27942,
5.4. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

§.5. Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, gue aprueba el Reglamenio de la Ley N° 27842,

Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

5.6. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, { ey del Procedimienio Administrativo General.

§7. Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba €] Plan Nacional contra la Vielencia de

Generp 2016-2021.

5.8. Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.
5.9. Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

Articulo 6.- Definiciones

a. Hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual: Consiste en la conducta fisica o verbal

reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mas
persecnas que se aprovechan de una posicion de auforidad o jerarquia o cualquier otra
situacién ventajosa, en confra de otra u ofras, quienes rechazan estas conductas por
considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales.
Hostigamiento sexual ambiental: Consiste en Ia conducta fisica o verbal reiterada de
caracter sexual o sexista de una o mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia,
estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerative o analogo, creando un clima de
intimidacion, humillacion u hostilidad.

Queja: Consiste en la expresion que realiza la persona presuntamente afectada por actos
de hostigamiento sexual. De acuerdo a la Ley 27942 vy su Reglamento, puede utilizarse
indistintamente los términos: queja, demanda, denuncia u otras, se referira a aquellos
t&rminos propios que cada procedimiento administrativo disciplinario o de investigacion que
deba emplear y tramitar de conformidad a los dispositivos legales existentes para cada
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prevencion y sancion del Hostigamiento Sexual y, el presente documento normativo interno.

. Quejoso (a): Quien interpone |a queja.

Quejado (a): Cualquier persona, miembro 'de la compnidad, universitatia, contra,quien se
formuid la quejd. . . L S e '
Hostigador: Toda persona que dirige a otra comportamientos de naturaleza sexual no
deseados, cuya responsabilidad ha sido determinada y que ha sido sancionada:previa queja

o demanda segln sea el caso, por hostigamiento sexual, de acuerdo al procedimiento
establecido en la Ley 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, su
modificatoria, Ley 29430, en adelante la Ley y, el Reglamento.

Hostigado: Toda persona que sufrid el hostigamiento de otra. Este concepto recoge el de
victima al que hace referencia la Ley.

Hostigamiento virtual o Ciber-acoso: También denominado ciber hostigamiento o
ciberbullying, es la intimidaciéon psicolégica u hostigamiento intencional, reiterativo y
persistente ejercido por una persona o grupo de personas sea o no bajo identidad falsa,
utilizando medios socio-digitales (computadoras, celulares, iPod, correc electronico, redes

sociales, publicaciones digitales en blogs o videos, etcétera).

Articulo 7.- Sobre los elementos constitutivos y las manifestaciones del hostigamiento
sexual

Para que el hostigamiento sexual se configure, debe presentarse alguno de los elementos
constitutivos siguientes:

a)

b)

Sometimiento a los actos de hostigamiento sexual: Es la condicion a fravés de la cual la
victima accede, mantiene o madifica su sifuacion laboral, educativa, contractual o de ofra
indole.

Rechazo a los actos de hostigamiento sexual: Ef mismo que genera que se fomen
decisiones que afectan a la victima en cuanto a su situacion laboral, educativa, contractual
0 de otra indole de [a victima.

Afectacion: La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que afecte el trabajo de
una persona, interfiriendo en el rendimiento en su frabajo creando un ambiente de
intimidacion, hostil u ofensivo.

El hostigamiento sexual puede manifestarse mediante las siguientes conductas:

a)
b}

c)

d)

e)

f)

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

Uso de términos de naturaleza o connofacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a traves de
cualquier medio de imagenes de conienido sexual, que resulien insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

Acercamientios corporales, roces, focamientos u oiras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulfen ofensivas y no deseadas por la victima.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en estearticulo.

Entre otras.

Asimismo, se consideran como manifestaciones de hostigamiento sexual por medios digitales
las siguientes:

a)

b)
c)

A

Envio de correos electronicos, mensajes o conversaciones escritas u orales instantaneas
(chat) con insinuaciones sexuales, comentfarios, chistes o fotografias con confenidosexual.
L lamadas, mensajes o notas anénimas, con contenido sexual.

Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos de contenido
sexual.

Entra nfrac — - - —_—
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Articulo 8.- Medidas de prevencion de los actos de hostigamiento

La Umver5|dad Nacional “San LUIS Gonzagai através dela %efensorla niversitaria, reailzara
las sngumntes accionesde prgevenc:on del hostigamiento-sexualen ¥ comunidad- unwers-ltana o

a) Se realizaran campafas periddicas de difusion informativa respecto a las gituaciones que
constituyen hostigamiento sexual y/o virtual, desde las mas leves hasta las mas graves,
para crear consciencia y desnaturalizar este tipo de violencia de género. Se debera
realizar la divulgacion de dichos contenidos a través del portal institucional, redes sociales
y otros canales digitales, pudiendo también hacer uso de afiches, volantes, y realizar
talleres para facilitar la discusion y exposicion de propuestas, entre otras iniciativas.

b) Anualmente, y de manera virtual, se realizaran encuestas anénimas sobre la incidencia del
hostigamiento sexual en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de lca. Asimismo,
se promovers la realizacion de investigaciones relacionadas a la materia.

c) Se publicara y difundird la Ley 27942 y su respectivo reglamento, a través del portal
institucional y otros canales digitales con los que cuente la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga".
Articulo 9.- Autoridad competente en etapa preliminar

La investigacién en la etapa preliminar de la presunta existencia de hostigamienfo sexual
estara a cargo de la Defensoria Universitaria. Esta podra apoyarse en un (a) docente y/o un (a)
representante estudiantil con conocimientos en materia legal y/o violencia de género.

Asimismo, la Defensoria Universitaria, es el responsable de determinar los formatos para la
presentacion formal de la queja del presunto acto de hostigamiento sexual y difundirlos
oportunamente. De igual forma, deberd sistematizar las denuncias y reclamos de os miembros
de la comunidad universitaria en materia de hostigamiento sexual y realizar un reporte anual
sobre la prevalencia, registro y atencion de los casos presentados para la ejecucion de las
acciones correspondientes en el marco de su competencia.

Es competente para preliminarmente, determinar [a existencia de hostigamiento sexual.

Articulo 10.- Causales de abstencion

La Defensoria Universitaria a cargo de la etapa preliminar, deberdn abstenerse de participar en
los siguientes casos:

a) Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o sometidas a proceso
disciplinario, o sus representantes, mandatarios, administradores de sus erhpresas, 0 con
quienes le presten servicios.

b) Si ha tenido intervencion como testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad
hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores 0 la
decision del recurso de reconsideracion.

c) Sipersonalmente, o bien su conyuge, conviviente o algtin pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere inferés en el asunto de que se trate o en
otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la situacion de aquel.

d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

e) Siha sido directa y personalimente agraviado por casos de hostigamiento sexual.

L]



Si la instancia que resuelve es la Defensoria Universitaria, presentara su solicitud de abstencién

al Tribunal de Honor quien sera el competente para conocer el procedimiento. En caso la
. instancia que resuelve es el fTribunal de Hopor, [a solicitud seré pres_?ntada al «Consejo
"+ Universitario. o : v AR

Si las situaciones descritas se presentan en relacion a algdn miembro del Tribunal de Honor o
Consejo Universitario, dicho integrante presentard su solicitud de abstencién a los demas
miembros de la instancia correspondiente, integrandose el miembro o autoridad suplente que
corresponda.

Articulo 11.- Recurso de impugnacion en etapa preliminar

Ellla quejoso (a) pedra interponer ante la Defensoria Universitaria, un recurso impugnatorio
contra la decision que declara no haber mérito para dar inicio al procedimiento administrativo
disciplinario.

En caso de apelacion, el recurso debe ser elevado al Consejo Universitario dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su presentacion, debiendo resolverse en el plazo de quince (15)
dias habiles siguientes a la interposicion de dicho recurso impugnatorio. Dicha decisién sera
inimpugnable en sede universitaria.

Articulo 12.- Presentacion de la queja

Las quejas seran presentadas de manera verbal, escrita o mediante correo electrénico ante la
Defensoria Universitaria por cualquier persona de la comunidad universitaria o tercero que
tenga conocimiento del presunto acto de hostigamiento. Sin perjuicio de ello, cualquier
autoridad que reciba alguna queja presentada por hostigamiento, debera derivarla directamente
a la Defensoria Universitaria.

Las quejas realizadas directamente a la Defensoria Universitaria o derivadas a los mismos
deberan formalizarse mediante un acta y en los formatos establecidos y difundidos por fa
Defensoria Universitaria.

Articulo 13.- informacién que puede contener [a queja

a) ldentificacién completa de la persona denunciada; nombre, descripcion fisica, entre ofros.

b) Lugares, fechas, horarios y/o testigos.

¢) Descripcion de los hechos y/o evidencia documental

d) Descripcion de como el incidente hizo sentir a la victima, en relacion a la afectacion de su
dignidad u ofros derechos fundamentales, debido al presunto acto de hostigamiento.

€) Detalle de cualquier accion emprendida por ellla quejoso (a) u ofras personas para abordar
gl caso.

En caso no se cuente con toda la informacion descrita, la queja debera ser igualmente tramitada,
sin excepciones.

Articulo 14.- Traslado de la queja y presentacion de descargos

La Defensoria Universitaria recibira las quejas presentadas, debiendo trasladarla al quejado
para la formulacion de su descargo dentro de las 24 horas siguientes o en €l término de (a
distancia, por medios que acredilen la recepeion del mismo.

El quejado tiene un plazo méaximo de tres (03) dias habiles de notificado con la queja formulada
en su contra, para presentar sus descargos a la autoridad competente, adjuntando la informacion
y medios probatorios que considere necesarios.
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Articulo 15.- Evaluacidn preliminar

Cohtando con el descargo del Yuejado o vencidg el plazo para ello, la Defensoria Universitaria |

D détermina si la gueja ‘tiend mérito para ser trasladadd a la autor:dad competente' para ¢l injcio

del proceso administrativo disciplinario en el plazo de 3 dias habiles de recibido los descargos o]
vencido el plazo para su presentacion, Caso contrario, dispone su archivamientd comunicando
a ambas partes dicha decisidn.

Diligencias adicionales en etapa de evaluacién preliminar. - La Defensorfa Universitaria podra
establecer diigencias adicionales en esta etapa, como, por ejemplo, la confrontacion de testigos
(miembros de la comunidad universitaria o terceros), siempre que sea solicitado por elfla
quejoso (a). Asimismo, podran evaluar la pertinencia de la realizacion de pericias psicologicas,
en coordinacién con [a Oficina de Bienestar Estudiantil.

Articulo 16.- Confidencialidad en el tratamienfo de la queja

Tal como lo establece la Novena Disposicion Complementaria de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, la Defensoria Universitaria guardara estricta
confidencialidad sobre la identidad de las partes involucradas en [a queja presentada por
presunto acto de hostigamiento sexual. La declaracion inicial del (la) quejoso (a) es rendida de
manera confidencial, pudiendo contar Gnicamente con la presencia del personala cargo de la
investigacion preliminar.

Articulo 17.- Del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)

El Procedimiento Administrativo Disciplinario a emplearse en cada caso sera aquél contemplado
en el Reglamento de Procesos Disciplinarios de La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®
de Ica, aplicable al presunto hostigador, y de acuerdo con el régimen legal que corresponda.

Articulo 18.- Separacion preventiva y medidas cautelares

Iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, se podran adoptar medidas destinadas a
cautelar el derecho del quejoso(a), aplicando alguna de las siguientes acciones, segln sea el
caso:

a) Rotacion del quejoso (a), a su solicitud.

b) Impedimento al presunto hostigador de acercarse al quejoso ()

c) Asistencia psicolégica u otras medidas de proteccion que garanticen la integridad fisica,
psiquica y/o moral de la victima.

d) Separacion preventiva conforme con el articulo 90 de la Ley 30220 y la normativa vigente
para el régimen laboral, segin corresponda.

&) Recomendar al drea de Recursos Humanos de la institucién, las acciones a adoptarse con
el fin de prevenir y cautelar el derecho del (la) quejoso (a).

Articulo 19.- Expedientes

Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento sexual debe dar lugar a un
expediente que contendra todos los documentos relativos al caso. El contenido del expediente
es intangible y permanecera en custodia de la Defensoria Universitaria, por el plazo que
dispone el Reglamento General de La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de ica. El
acceso al expediente se encuentra limitado a fas partes del procedimiento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, MODIFICATORIAS Y TRANSITORIAS

Primera. - La Defensoria Universitaria realizara una revision anual sobre la idoneidad del presente
documento normativo para efectuar las modificaciones pertinentes que garanticen una adecuada
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Segunda. - La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, realiza la difusion del presente
documento normativo a través de:
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a) El porfal ipstitucional, redes soétalgs 4 sus diferentes organes o unidadesinstitucionalest | -,
b) Entrega de guias informativas dirigidas a los miembros de la comunidad universitaria, a
través de medios electrénicos a los miembros de la comunidad universitaria. |,

Tercera. - La exposicion publica de lo ocurrido o de los datos gque identifiqguen a la persona
guejosa yo a la persona gquejada, serd causal de sancién conforme a normativa de La
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

Cuarto. - La Defensoria Universitaria ejercera sus funciones en concordancia a las disposiciones
establecidas en el estatuto y normas internas de Ia universidad, en el marco de o dispuesto por la
Ley 30220, Ley Universitaria.

Quinta. - El presente Reglamente sera de aplicacién a los casos de Acoso sexual y/o virtual que
se presenten en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de Ica.
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