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SV UNIVERSIDAR NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE 1EA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 2637-R-UNICA-2018

Ica, 30 de octubre de 2018

VISTO: . /

El Oficio N° 001-CRGSEIDU-UNICA-2018 del 2 de Octubre de 2018, de la
Comisidn que elaborard el Reglamento General de Seleccion e Ingreso a la Docencia
Universitaria en la UNICA, quienes remiten el proyecto del referido reglamento.

CONSIDERANDGOG:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobiemo, académica, administrativa y econdmica,
conforme Io establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en estricta
concordancia con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de

Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de
2017, la Supenintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a través
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedid a la Inscripcion de la firma del Dr.
Anselmo Magallanes Carmrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™ de Ica, para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y
Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de
Setiembre de 2017 al 1 de Setiembre de 2020, evidenciando el error en la fecha del afio de
culminacién del mandato (1 de setiembre 2020), donde la SUNEDU de oficio la rectifica,
mediante Resolucién N° 027-2017/SUNEDU-02-15-02 debiendo decir: 1 de setiembre del

2022;

Que, de acuerdo al articulo 82° de la Ley 30220 - Ley Universitaria, Los
Requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado
es obligatorio poseer: 82.1 El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado,
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grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia cn cualquier nivel de la educacion

superior universitaria y sus caracferisticas son cstablecidas por los Estatutos de cada

universidad; concordante con el articulo 249° de nuestro Estatuto Universitario;

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en su
articelo 246° determina que la docencia universitaria es carrera publica reconocida por la
Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria, Estatulo y Reglamentos de la UNICA;

Que, asimismo el articulo 247° del Estatuto Universitario, sefiala que el docente
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, es un profesional, con titulo
universitario, grados académicos de Doctor o Maestro, que ingresa y ejerce docencia

universitaria, conforme a las normas legales perfinentes.

Es inherente al ejercicio de la docencia universitaria la investigacién, la ensefianza, la
capacitacién permanente, la produccion intelectual y la proyeccion social; tareas que pueden
ser ejercidas en forma conjunta o selectiva, que aporten al desarrollo y progreso nacional y a
los intereses de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica; formulando igualmente
alternativas innovadoras orientadas hacia la solucién de problemas locales, nacionales e

internacionales;

Que, el articulo 251° del Estatuto Universitario, dispone que la admisién a la
carrera docente en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, se hace por concurso
Ublico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del]

Sjconcursante. Para postular v ejercer la docencia, en la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga™ de Ica, deben contar con indicadores y proporciones en lo pertinente, sefialados en

el citado articulo;

Que, mediante Resolucidén Rectoral N° 2085-R-UNICA-2018 se designa la
Comision que elaborard el Reglamento General de Seleccién e Ingreso a la Docencia
Universitaria en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, integrada por: Dr.
William Eberth Rios Zegarra en calidad de Presidente, Dr. Epifanio Huamani Licas y el Dr.

Freddy Yonell Calderén Ramos;

Que, el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 30 de octubre
de 2018, dentro de sus atribuciones aprueba por la mayoria de sus miembros el Reglamento
General de Seleccidn e Ingreso a la Docencia Universitaria de la Universidad Nacional “San

Luis Gonzaga” de Ica;
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Pstando al acuerdo del Consejo Linfversitario en Sesion Exéraordineria de

Secha 30 de octubre de 2018 y en uso de las atribuciones confenidas al Sefor Rector de la

Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, por ¢! articulo 62° de la Ley Universitaria

N°30220 y articulo 204° del Estatuto Universitario.

Articulo 1°:

iy [+19
m{_ Arxticulo 2°;
¥ \_5‘

e“’.\
5
= T e

2 RIGRS

_SE RESUELVE:

APROBAR el REGLAMENTO GENERAEL DE SELECCION E
INGRESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, el mismo que en anexo forma parte de la
presente de la Resolucidn.

COMUNICAR la presente Resolucidn a la Oficina General de Gestidon de
Recursos Humanos y demds dependencias de la Universidad para su

conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

S TE LA CRUTVILCA
m'ﬁssgg%&sgm GEMERAL

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ,
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA® DE 34

CERTIFICA
Que, la presente copia fotostatica corresponde exactamad@
4 su originat que tengo a mi vista, de o que doyfé
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Or, MANUELIESUR BE LA SATRLes
SEGRETARIG BENERAL -
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Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°
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UNIVERSITARIA
BASE LEGAL

Constitucidn Politica del Estado.

Ley universitaria N° 30220.

Estatuto de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga" de Ica.

Reglamento del Estatuto de [a Universidad Nacional "San Luis Gonzaga" de Ica.
Ley de Procedimientos Administrativos N a 27444,

CAPITULO |
GENERALIDADES

La Docencia universitaria, es Carrera Publica, reconocida por la Constitucion
de la Republica, Ley Universitaria N° 30220, Estatuto y Reglamento de fa
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de [ca.

La Docencia en la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga" de lca, es ejercida
por Docentes Universitarios y son Ordinarios y Contratados.

Para ejercer la Docencia Universitaria es obligatorio poseer el Grado
Académico de Maestro para el nivel de pregrado y Grado de Maestro o
Doctor para la formacién en el nivel de Maestrfa; Grado de Doctor para la

formacion en el nivel de doctorado.

Los Docentes Universitarios constituyen el cuerpo docente estable de [a
Universidad, cuyo ingreso se realiza por Concurso Pablico, de méritos y

pruebas de capacidad docente y por oposicion.
DE LOS DOCENTES CONTRATADOS

Los docentes Contratados prestan servicios académicos a plazo
determinado, en las condiciones que fije su respectivo contrato.

Los Docentes pueden ser contratados: a Dedicacion Exclusiva, Tiempo
Completo o Tiempo Parcial; los requisitos para su contrato, seran de acuerdo
al presente Reglamento; y, segin los requerimientos especificos de la
Comisidn Especial de Seleccidn e Ingreso a la Docencia Universitaria.

El Contrato de un Docente Universitario hasta por seis (06} meses es en
forma directa. El contrato de un Docente Universitario en plazo mayor a seis
meses es por Concurso Piblico de méritos, y prueba de capacidad docente

y por opasicién.
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, 'DE LOS DOCENTES ORDINARIOS
¥ | Articulo-8°. La Doééncia,Universitaria se initia en ja cétegolja, de Ausiiar y,-p'uéde tener
' Jas siguientes clases: (Art. "85° Ley Unwversitaria) © .
1. Tiempo Parcial
2. Tiempo Completo
} 3. Dedicacion Exclusiva

(\L Articulo 9° La admisidn a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos,
i é de acuerdo a lo indicado en el articulo 83° de la Ley Universitaria N°30220,
Estatuto y Reglamento de la UNICA.
A\
| REQUISITOS GENERALES

~

Y |

Articulo 10° Son requisitos para el ingreso como Docente Universitario:
a) Ser ciudadano peruang o extranjero en ejercicio.
b} Acreditar buena conducta y salud comprobada.
c) Reunir los requisitos minimos propios de la categorfa/clase Docente,
] solicitados en la plaza.

d) Presentarse y ser aprobado con el mayor puntaje, en el concurso
correspondiente.
e) Para el ejercicio de la Docencia Universitaria, como Docente ordinario y
contratado es obligatorio poseer:
o Fl Grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado
¢ El Grado de Maestro, Doctor para el ejercicio de la Docencia
Universitaria en Posgrado.

¢ FEl Grado de Doctor para la formacidn a nivel de Doctorado.

DE LOS JEFES DE PRACTICAS, AYUDANTE DE CATEDRA O AYUDANTE DE

LABORATORIO.
Articulo 11° Los Jefes de Practica, Ayudante de Catedra o Ayudante de Laboratorio,
dependen de un Docente Ordinario; realizan actividades preliminares a la
Docencia Universitaria y son adjuntos a una catedra de especialidad;
colaboran con la actividad académica en tabores de aplicacion practicay las

% evaluaciones correspondientes.
Articulo 12° El contrato de un Jefe de Practica se realiza de acuerdo al art. 7° del presente

reglamento.

Articulo 13° Son requisitos para el ingreso como Jefe de Practica:
a} Serciudadano en ejercicio.
b) Acreditar buena conducta y salud comprobada,
c) Aprobar con el mayor puntaje, En el concurso respectivo.
d) Titulo Profesional.
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Articulo 14° La Un:ver5|dad realiza la publlcaCIon por fo menos’ en Ia pagina web

\{\JAr iculo 15°

QU

Articulo 16°

Articulo 17°

institucional y en dos diarios; uno de circulacion a nivel Nacional y en otro
Local. Ademas, se puede utilizar otros medios de comunicacién, Con una
anticipacion no menor de 7 dias calendario, a la realizacion del concurso.

La publicacidén, deberd contener como minimo los siguientes requisitos en
cada plaza: )
a}) Facultad

b) Departamento Académico

c) Numero de plazas

d} Categoriay Clase

e) Condicién contractual

f)  Asignatura

g) Requisitos académicos

DE LOS REQUISITOS

Ademis de los requisitos generales sefialados para cada plaza que figuran
en la convocatoria, los postulantes segln la plaza a la que concursan,
deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Docente Auxiliar: Reunir los requisitos sefialados en el Reglamento

General de la UNICA.

1. Tener titulo profesional, Grado Académico de Maestro.

2. Haber ganado el concurso publico de méritos, conforme el

reglamento respectivo.
3. Tener como minimo cinco {5) afios de ejercicio profesional.

b) lefe de Practica: Reunir ios requisitos sefialados en el Reglamento
General de ta UNICA.
1. Tener titulo profesional.
2. Otros que senale {a ley 30220, estatuto de fa UNICA y Reglamento del
Estatuto de la UNICA.

DEL PROCEDIMIENTO

El postulante debera presentar los siguientes documentos debidamente

foliados en niimero y letras:

a) Solicitud, dirigida al Presidente de {a Comision Especial de Seleccion e
tngreso a la Docencia Universitaria.

b) D.N.I.

c) Partida de Nacimiento.

d} Certificado Médico.
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e} Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales.

: - AR ’ f} Declaracnc-m Jurada de no- incurrir cw lncompatrblhdad legal.« = ...

Co g} "Hoja de Vida, debidamente documentado, contenido los FQQ‘U!ShtOSl segun
Reglamento General de la UNICA.
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CAPITULO Hi

DEL CONCURSO DE MERITOS

rticulo 18° El Consejo Universitarioc nombra a la Comisidn Especial de Seleccion e
fngreso a la Docencia Universitaria integrado por tres (03} Docentes
principales ordinarios y un estudiante que se encuentre en el Tercio superior
con derecho a voz.

\ Articulo 19° Son atribuciones de la Comision Especial de Seleccién e Ingreso a la Docencia

Universitaria:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Solicitar la Asesoria Legal que crea necesaria.

¢} Establecer el cronograma de concurso.

d) Calificar y evaluar a los concursantes, de acuerdo al presente

reglamento.

e) Llenar las hojas de calificacion por triplicado.

f)  Citar a los postulantes para aclarar aspectos relacionados con su
documentacion, cuando fuera necesario.

g) Eliminar del concurso al postulante que consigne datos o documentos
falsos.

h) Elaborar el acta con indicacion de las plazas otorgadas o declaradas
desiertas, acompafiando la relacion de [os concursantes en orden de
mérito con los puntajes no redondeados, en concordancia con el
Estatuto de la UNICA.

i)  Absolverlasimpugnaciones de los concursantes, presentadas dentro de
los plazos establecidos en el cronograma de concurso.

j}  Silos concursantes no retnen los requisitos sefalados, la plaza debera
ser declarada desierta, en concerdancia con el Estatuto de [a UNICA.

k) Elevar el acta final del concurso de plazas al Rector de la UNICA para
cohocimiento y fines pertinentes y a los Decanos para que su Consejo
de Facultad apruebe los resultados remitidos por la Comision Especial
de seleccion e ingresos a la Docencia Universitaria; posterior a ello los
decanos mediante Resolucion Decanal deberdn remitir los resultados al
Consejo Unijversitario para la Expedicion de la Resolucion Rectoral

correspondiente.
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’ Articulo 20° La Comisidon Especial de Seleccion e Ingreso a la  Docencia Universitaria
. . *
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Articulo 21°
Articulo 22°
\

Articuio 23°

Lo, . L . . . . . LY . -, . v
realizara /13 verificacion de s, verdcidad de los dokumentbs, durante y
. Lo o - - o PR "o .
* posterior al concursb. En caso de detectarse decumentos adulterados o

falsificados, se anulara la condicion del postulante o ganador del concursg,
quedando impedido de postular nuevamente a la UNICA por un espacio de
05 afios, reservandose el derecho de hacer uso de las acciones 1egalés a que
hubiere lugar.

Para ser considerado en el cuadro del resultado final del concurso, el

postulfante requiere haber alcanzado como minimo 80 puntos del cémputo

general. Para ser declarado ganador de la plaza en concurso, el o los

postulantes requiere(n):

a) Obtener un minimo de 80 puntos en el computo general.

b) Poseer el maximo puntaje en el orden de méritos, entre los concursantes
a la plaza materia del concurso.

¢) Ser ratificado los Resultados de la Comisidn Especial de Seleccidn e
Ingreso a la Docencia Universitaria por el Consejo de Facultad,
expidiéndose para tal efecto la Resolucion Decanal correspondiente que
deberd ser elevada al Consejo Universitario para la Expedicién de fa
Resolucidn Rectoral que declara ganador de la plaza.

Aprobado el cuadro de ganadores la Comision Especial de Seleccion e
Ingreso a la Docencia Universitaria debera hacerlo llegar a las Facultades
para que el Consejo de Facultad ratifique dichos resultados emitiendo [a
Resolucién Decanal correspondiente que después debera ser derivada al
Consejo Universitario para que apruebe los resultados de los ganadores de
las plazas sometidas a concurso plblico y luego se expidan las Resolucicnes
Rectorales correspondientes.

DE LA PRESENTACION DE DOCUWMENTOS

El postulante a una plaza Docente, debera presentar su expediente en 01
folder, en el cual se deberd consignar debidamente tos documentos
probatorios de acuerdo al siguiente orden:

1. Solicitud dirigida al presidente de la Comisidn Especial de Seleccion e
Ingreso a la Docencia Universitaria.

D.N.L

Certificado Médico

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales.

Hoja de vida foliada, debidamente documentado

vop W

.u‘l




-

-;1@#‘}1

T -';':
B

_cAaprtuLov.
D LAS.CALIFICACIONES '+ -

1 3

3\ Articulo 24° El Concurso Pubico de méritos, se procedera de acuerdo a lo establecido en
,\} el art. 83° de fa Ley Universitaria N® 30220; Estatuto y Reglamento de la
UNICA. Tendra una calificacion total de 100 puntos.
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Articulo 25° El procedimiento para las evaluaciones, se realizardn de acuerdo a los
indicadores que a continuacion detallamos:

Grados y titulos: Hasta 20% del puntaje total. Entre la obtencidn del
grado de Maestro y de Grado Doctor, debe existir un porcentaje
diferencial de no menos del 30%.

Actualizaciones y Capacitaciones: Hasta el 10% del puntaje total. Se
debe privilegiar las pasantias o cursos llevados en el extranjero que
impliquen calificaciones en instituciones publicas o Universidades
acreditadas.

Trabajo de investigacion (sea para articulos de revistas o libros): Hasta
el 10% del puntaje total. Sélo se consideraran los trabajos sujetos a
evaluacion o jurado o Comité Editorial o similar.

Informe del Departamento: Hasta el 10% de puntaje total. En estos
informes se deben incluir aspectos administrativos internos tales como
puntualidad, cumplimiento de normativas internas o similares.

Clase Magistral o entrevista personal: hasta el 10% del puntaje total.
Cargo Directivo 0 apoyo administrativo: Hasta el 5% del puntaje total.
Esto incluye los puntajes por la organizacién de eventos {seminarios,
simposium, congresos, etc.), excepto la participacion como ponente o
panelista.

Elaboracion de materiales de ensefianza: Hasta el 5% del puntaje total.
idiomas: 3% del puntaje total por cada idioma en el nivel avanzado,
hasta el 10% del puntaje total.

Asesoria a estudiantes: Hasta el 10% del puntaje total. Se debe asignar
un mayor puntaje a las asesorias vinculadas a Grados Académicos
diferenciados entre si y privilegiar los que ileven a la obtencién del
Grado por parte del estudiante.

Evaluacién de los estudiantes y actividades de proyeccion social hasta
del 10% del valor del puntaje total.

.- APTITUD DOCENTE Y ACADEMICA

l.as pruebas que se aplicaran en el concurso seran:

a} Clase Magistral 06 ptos.
b) Entrevista Personal 04 ptos

a} Clase Magistral: serd realizada en acto publico por fa Comision Especial de
Seleccidn e Ingreso a la Docencia Universitaria Versara sobre un punto de la

materia en concurso, elegido por el postulante.
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% Articulo 26°
Articulo 27°

PRIMIERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

1. La duracién maxima sera de 15 minutos, pudiendo el concursante hacer uso

T -, .derl,rﬁat‘erial diddctico que 'cqn‘sid'e,ra conygniente, © .. T . v
2. Se evaluaran los siguientes aspectvs: T
a) Plan de clases y material didactico de 0 a 2 ptos.
b) Desarrollo de clase y dominio del tema de 0 a 2 ptos.
c) Metodologia empleada de 0 a 2 ptos.

b) Entrevista Personal: tendra siguiente procedimiento:

Versara sobre cultura general y criterios pedagégicos
Cada miembro del jurado evaluara los siguientes aspectos:
o Aptitudes académicas de 0 a1 puntos

e Condiciones personales de 0 a1l puntos

¢ Antecedentes laborales de 0a 1 puntos

e Cultura general de 0 alpuntos

Los puntajes obtenidos por los concursantes en la evaluacién, no serdn
redondeados, debiendo considerarse exactamente el obtenido para cada
indicador, a fin de hallar el puntaje real y no propiciar la existencia de
empates.

Se declara ganador de la plaza Docente cuando:
a) Obtienen el maximo puntaje en el orden de méritos entre los

concursantes a la plaza en concurso.

b} Los resultados del ganador determinados por la Comisién Especial de
Seleccién e Ingreso a la Docencia Universitaria son ratificados por el
Consejo de Facultad y Consejo Universitario.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

Para efectos de contratar nuevos docentes, se aplicard el presente
Reglamento, especificando en las Bases del concurso, las caracteristicas
propias de cada plaza y cronograma respectivo en funcion a la convocatoria
General, que realice la Universidad.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento se sujetaran a las
disposiciones establecidas en la Ley Universitaria N® 30220 y en el Estatuto

Universitario de [a UNICA.

Quedan derogados todas las Normas, que se opongan al presente
Reglamento; a partir de su aprobacion en el Consejo Universitario.

CUARTA. Las hases del Concurso Piblico tendran el valor en S/. 200.00 soles que
deberan ser pagados en la Caja de la UNICA, Las mismas que seran entregaran
en el lugar que designe la Comision Especial de Seleccién e Ingreso a la
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Docencia Umversrtaria de {a UNICA; cuyos mgresos mtegros seran para
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QUINTA. Los miembros de la Comisidn Especial de Seleccidon e Ingreso a la Docencia
Universitaria de la UNICA que tuvieran parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad y por razon de matrimonio, de
convivencia o de unién de hecho con (el) o con (la) postulante, deberd
abstenerse de participar como miembro de la misma respecto de dicho

postulante.

c@M

Dr. EP%N[O HUAMAN Dr. FREDRY FLDERON RAMOS
T Elaboracin da b

Miembro de Iz Comisidrrdeflabass Beglamento Miembrade la & Elaboracion de Reglamento
de Seleccion e Ingreso a la Docencia Universitaria de la UNICA  de Seleccidn e Ingreso a la Docencia Universitaria de la UNICA

.



