ENINVERSIDAD NACTONAL “SAN LUISGONZAGAT" DE 1oy
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N" 727-R-1 NIC A-2018
l(tl. 7 d\' .lhl’” Ll\: :‘“‘t\'

VISTO:
|.a Resolucion Rectoral NTO91-R=-UNICA-2018 del 17 de Enero de 2018.

CONSIDERANDO:

Que. B Ulniversidad Nactonal =San Luis Gonzaga™ de e, desarrollie sus
actividades dentro de L autonomia de gobiermo, académici. administrativa v cconomiva.
conforme o establece ¢l articulo 187 de la Constitucion Polinea del Fstado. en estricta
concorduncir con el articulo X" de L Ley Thversitaria NY 30220:

Que. medianie Resolucion N 046-CEUSUNICA-2017 de Techa 02 de Scuiembre
del 2017 ¢l Comité Ilectoral Universitario de la Universidad Nacional =San Luis Gonzaga™ de
lea. proclama al Dro Anselmo Magallunes Carrillo como Reetor de esta Casa Superior de
Lstudios. pari el penodo comprendida entre ¢f 2 de Sctiembre del 2017 hasta el 1 de Setiembre
del 2022

Que. con Resolucion N 0232201 7/SUNEDU-02-153412 del 3 de Octubre de
2017 la Superintendencia Nactonal de Fducacion Superior Universitarin - SUNEDLU o traves
de la Unidad de Registro de Grados v Titnlos, procediao a la Inseripeion de la i del Dy
Anselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional =San | uis
Gonzaga™ de lea. para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias. instituciones
Fscuclas de Fducacion Superior de la SUNEDLUE para ¢l periodo comprendido del 2 de
Setiembre de 2007 al 1 de Setiembre de 2020, evidenciando ¢l error en T fecha del afo oo
culminacion del mundaio (1 de setembre 20200, donde Ta SUNEFDU de olicio Ty reetifica.
debiendo decir: | de setiembre del 2022,

Que. de scuerdo o la Constuncia de Haberes N 173-2018 de la Oficina Ijecutiva
de Remuneraciones ¢ Informe 1 scalafonario N 139-0GGRIVO-UNICA-2018 de la Directora
de i Oficing de Fsealiton. ¢ docente Hugo Esteban Moling Montosa inicia las labores ¢n la
Umiversidad Nacwonal San | wis Gonzaga™ de leas a partie de 11 de Diciembre de 1987,
contandoal 31 de Mo de 200K con 30 anos, Tmes v 22 dias de servicios prestados al Fstado:

Quc. modiante o Informe Teenico N O1S7-ORY P-OGGRI-UNICA-2018 del
28 de Marso de 2008 le Oficima de Remuneraciones v Pensiones muaniliesta encontrinduse
inmerso en o regmmen laboral del DL N" 276 y hasty ¢l 31 de Diciembre de 2005 se
encontmba meorporsdo ol resimen del sistenu privado de Admmistracion de pensiones ey N
ISNUT S B Beei o resistr aportes ooningtn Resimen Prexisional: por To gue es admisible ol
cesEporlEmie e cdud o partin Jel 200 Abeilde 2018,
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COMPENSACION POR TTEMPO DE SERVICIO
Se abona o los servidores publicos al eesir en sus funciones, como indennizacion, sept
namero de anos Liborados en ly administracion pablica st un masimoe de 30 afos & <
caleula en base o o remuncracion principal. articulo 54° jnciso by del DN 276 v s
modilicatoria Ley N" 2522490, La Ley 25224 maditico el Heral o del arniealo 347 del D.Lee
N 276, establecionde que L Compensacion por Liempo de Sarvicio se otorga en ¢l momente
del cese. eomstderandose By Traecton il o masor deoseis mcses come un ano labosl
completo:
Remuneracion Prneipal NLURA|

SOOR31 A 300 SA 294930

COMPENSACION POR VACACIONES
Que conforme al Informe N° 14 122008-UICP-OPRAP-OGP-UNICA emitido por ¢l Jefe de la
Umidad de control de Personal. el St Hugo Esteban Moling Montoya. con categona v clase de
principal o dedicacion exelusiva al haberse revisado el Libro de Registro de Vacaciones, se ho
determinido gue tiene 60 dias de vacaciones pendientes del periodo 2017, al haber ingresado o
laborar ¢l 11 de Dhciembre de 1987, Por lo que de conformidad con ¢l articalo 1047 del 1.5, N
005-90-PCM - Reglamento de la ey de Bases de lu Corrern Administrativa v de
Remuneraciones del Seetor Publico. senali que el servidor publico que cesa en el servicio antes
de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a pereibir una remuneracion mensual total por
ciclo laboral acomulado como compensacion laboral. 11 derecho es percibido al haber
totalizado 12 meses de Labor electiva s /o retribuido. P benclicio sacacional s¢ otorga tomando
como hase ¢ caleulo de o remuneracion permamente: por o que es admisible ¢l pago po
VACACIONES TFUNCHS.
Remuneracion Prndipal S 0978.00
SLO78.008 2 S LO936.00
L

Que. mediante Oficio N” 0820-OGGRI-UNICA-2018 del 2 de abril de 2018, ¢l
Director de la Oficing General de Gestion de Recursos Huminos. traslada el Informe N" 0310
OPRAP-OGGRI-UNICA2018  de la Directora  de o Oficing  de Programacion
Admmistracion de Personal. solicitundo a la Olicina General de Plumificacion Universiari ol
informe presupuestal respectivo:

Que. con Oficio N 0024-2018-0GPU/UNICA del 2 de Abnl de 2018, ¢l
Director de Lo Oficing General de Planificacion Universitaria, inform que Tuego de verilicar
informacion remitidi esta olicima inforna fetible o solicitado, L misn gque estara supett o L
disponibilidad presupuestal v se afectara a la Estructura Presupuestal que se mdica en el
Informe N"0220-01 P/OGPU-UNICA-201TK:

Que. medumte Intorme N 490 DGAL-UNIC A-018 del 2 de abril de 2018, ¢
Dircctor de L Ofieins Ceneral de Asesora Jaridicn. opina procedente ¢f cese por limine de edad
de don Hueo Esteban Moling Montovie asimismo reconocer ¢ paga por tiempa de servicios
(C1S) v compensacion yacacional., de acuerdo al detalle en ¢! Informe N7 O220-00 1P OGN
UNICA2018 emindo por la Oficina de Formulacion v Evaluacion de Presupuesto. debiendose
emitir la Resolucion Rectorl correspondiente:

o use e las atrthociones conlendis b Senor Rector de e niversidad

Nacionul =Sun Fags Gonzaea de lea por el arneulo 62%de B bey Doversitara NY 30220
I statute Uiy ersibianio
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Articulo 1'.-

Articulo 27~

Articulo 3" -

Articulo 4".-

Articulo 3".-

Articulo 6".-

R.N"T27-R-1UNIC 20488

SERESU LN

CESAR, por Hidte de cdad, o partir de e A Sl nie HU GO
ESTEBAN MOLINA MONTOY N con citcuan clithe  Ue praticiml
dedicacton exelusiva adserito 4 I Pacultad Jde Deradh Ciendla btk

I NICA

OTORGAR. & don Tugo steban Noling Montova ¢l monto de S 2940 30
(dos mil novecientos cirenti y nuesve con 30 100 Soles)h por compensacion de
tiempo de servicio,

OTORGAR, i don Hlago b steban Moling Montosa ¢! monto de S 198600
mil novecientos cincuenta seis con 00100 Soles). por compensacion vaciciont

DETERMINAR que. ¢l careso que demande el cumplimiento de i present
estitrn suieto L dispomibilicdad presupuestal existente on las Pspecilicas e
Casto - 200000 Compensacion por tiempa de servicio v 2019 33
Compensacion sacacioml. serd por Lt Foente de Financiamienta Recursos
Chrdmarios, de acoerdo o o detallado onoof Intorme N7 0220000 11 O

UNICA 201N
HACER EXTENSINVO ¢f reconocimiento institucional o don HL GO
ESTEBAN MOLINA MONTOYA. por los ufios de servicio prestados o es

(st Superior de studios

COMUNICAR la presente Resolucion al interesado v demas dependencins de 1
Ehiversidid. pura su conocimiento v [ines pertinentes

Registrese, comuniguese v eamphise.

) ﬁu&@
'Dr. W:s Carrillo

/2,

o/ Or. MANUELIESUS DE LA CRUZVILCA. Al
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