ENIVERSIDAD NACTONAL “SAN LUIS GONZAGAY DE 1CA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N" 649-R-U N1C A-2018

lew 2 de Marzo de 2018

VISTO:

X Memorando N 034-1DOGGRI-UNICA-2017 del 16 de Mavo de 2017, del
Director de la oheina General de Gestion de Recursos Humanos. guien remite fa relacion del
personal administrativo que cumplird 70 anos. dentro de los cuales figarn dona Felicita Pacheco
I lantoy.

CONSIDERANDO:

Que. la Universidad Nacional ~San Luis Gonzaga™ de lea. desarrolla sus
actividades dentro de la awtonomia de gobierno. académici, admimistrative v cconomic.
conforme lo establece ¢f articulo 187 de Ly Constitucion Politica del Pstado, en estricta
concorduncia con el articulo 8" de La Ley oiversitaria N® 30220:

Que. mediante Resolucion N 040-CEL-UNICA-2017 de teeha 02 de Setiembre
del 2007 el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional =“San Luis Gonzaga™ de
lca. proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carritlo como Rector de esta Casa Superior de
EFstudios. para ¢l periodo comprendido entre ¢l 2 de Setiembre del 2007 hasta ¢l 1 de Setiembre
del 2022;

Que. con Resolucion N 023200 7/SUNEDELO2-15-02 el § de Octubre de
2017. la Superintendencia Nacional de ducacion Superior Universitarin - SUNEDUL o raves
de ln Unmdad de Registro de Grados y Ditulos. procedio o la Inseripeion de T firma del Dr,
Anselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de Tn Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™ de lea. para ¢l Registro de Firma de Autoridades Uiniversitarias. instiluciones s
I:scuclus de Liducacion Superior de ln SUNEDUL para ¢l pertodo comprendido del 2 de
Setiembre de 2017 al | de Setiembre de 20200 evidenciande el crronr en L fecha del ano de
culminacion del manduto (1 de seticmbre 20200, donde T SUNEDU de olicio la rectifica.
debiendo decir: | de sctiembre del 2022:

Que, de acuerdo a lu Constancia de Haberes N 110 de la Olicina Ejecutiva de
Remuneraciones ¢ Informe Fscalafonario N° 0067-OGGRIOE-UNICA-2018 de la Directora
de ki Oficin de Escalaton. la servidorg admimstrativae Felicite Pacheco Llantoy inicia las
labores en l Universidad Naciomal San Luis Gonzaga™ de Teas o partie de T ode Diciembre de
1983 comando al 31 de Facro de 2018 con 34 anos v 2 meses de servicios prestados al B stado:
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Oue. mcdie ¢ Inforne lecnten N° 01050GGRIPORYP-2018 del 13 de
Lehrero de 2018 [ Oticinn de Remuneraciones v Pensiones maniliesta encontrandose inmersa
en ¢l régimen laboral del DAL NT 276 3 Regimen Pensionario N 99900 por lo gue es
admisible ¢l cese por Himite de edad o partir del | de Abril de 2018:

COMPENSACION POR TIEMPO DESERVICIO

Se abona o los servidores pablicos ol cesar en sus Tunciones. como indemnizacion. sepun el
nimero de anos laborados en la admmistracion pablica hasta un maximo de 30 anos v se
caleula en base a la remuneracton principal. articulo 54" inciso by del DL NT 276 v su
modificatoria Ley N" 23224290, La Ley 25224 modilico ¢l literal ¢) del articulo 34" del D.Leg.
N® 276. estableciendo que la Compensacion por tiempo de Servicio se otorga en ¢l momento
del cese. considerandose Ly fraccion fgual o mavor de seis meses como un aiio laboral
completo:

Remuneracion 'rineipal SL73.80
S 73860 x 30 S/.2,215.80

ENTREGA ECONOMICA EXTRAORDINARIA (Medida de excepeion) Ley N 30693
Ley de Presupuesto del Sector publico para el ano 2018.- ¢n virtud a la centésima cuarta
disposicion complementaria final de li Ley N° 30693 1ey de Presupuesto del Sector Publico
para ¢l aio 2018, que senala: “Disponer que i funcionarios y servidores publicos sujetos al
regimen del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector pablico gue en virtud a lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 54
de la citada norma. les corresponda el pago de i C1S con ocasion del cese. se les atorgara, en
el ano fiscal 2018, una entrega cconomica por unica vez equivalente a diez (10)
remuneraciones minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicion queda
exonerada de lo dispuesto en el articulo 6" de o presente Ley. El financiamiento de la medida
se efectuard con cargo al presupuesto decada entidad. deacuerdo o o disponibilidud

presupuestal:

ey N 30693 - Ley d |
RMV DS Ny | by NTIN6O3 - Ley de

Presupuesto del Seetor Total
H05-2016-1TR
' Pablico 2018
SoOR3L00 |0 SL8.500.00

COMPENSACION POR VACACIONES

Oue conforme al Taforme N 044201 8-UICP-OPRAP-OGP-UNICA emitido por el Jele de Ty
Cnidad de control de Personal. T Srea. Felicita Pacheco Llantoy, con nivel remunerativo
teenico C al haberse revisado el Libro de Registro de Vacaciones. se ha determinado que tiene
30 dias de vacaciones pendientes del periodo 2017, al haber ingresado o laborar ¢l 1 de Marzo
de 1980, Por lo que de conformidad con el articulo 1047 del DS, N 005-90-PCM Reglamento
de o Ley de Bases de la Carrera Administratinvag 3 de Remuneraciones del Seetor Publico.
seiali que el servidor publice gue cosi en el servicio antes de hacer usoade sus vacaciones tene
derecho o pereibir ut remuneracion mensual 1ol por celo faboral acaumulado comn

compensaeion laboril 11 dereeho es percibido al haber totalizado 12 meses de labor efectivi
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voo rnbmdo. Bl beneficin vacacional se otorza tomanda come base ol caleulo de o
remuneracion pemunente: por lo gue es admisible el pigo por vicaciones truncas
Remuneracion Principal N Odon

S 040668 N OO0

Que. mediane Oficio N° 0303-0GGR-UNICA-2018 del 15 de Febrero de
2018, ¢l Director de la Oficing Generatl de Gestion de Recursos Humanos, treaslada el Informe
N O123-0PRAP-OGGRIT-UNICA-2018 de la Directora de Ta Oficing de Programacion
Adminmistracion de Personal. solicitando a la Oficia General de Plamificacion niversiaria el
informe presupuestal respectivo: i

Que. con Olicio N* 0365-2018-OGPU/UNICA del 7 de Marzo de 2018, ¢l
Director de la Oficing General de Planilicacion Universitaria. informa que luego de verificar la
informacion remitida, estd oficing informa laetible To solicitade, Ta misma gue estard sujeta o
disponibilidad presupuestal v se alectara o la Estructura Presupuestal gque se indiea en el
Informe N O132-OFEP/OGPU-UNTCA-2018:

Que. mediante Informe N 0405-DGAT-UNICA-2018 del 14 de Marzo de 201 8.
¢l Director de la Oficing General de Asesorta Juridici. opina procedente el cese por limite de
edad de dona Felicita Pacheco Llantoy. asimismo reconocer ¢l pago por tiempo de servicios
(CTS) y compensacion vacacional. de acucrdo al detalle en ¢l Informe N" O132-OF /OGP -
UNICA-2018 emitido por la Oficing de Formulacion s Evaluacion de Presupucesto. debiéndose
emitir la Resolucion Rectoral correspondiente;

En uso de las atribuciones conteridas al Senor Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ de lea, por el articulo 62" de T Fey Doiversitaria N® 30220y
Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1"- CESAR, por limite de edad. o partie del | de Abril de 2008, a la servidora
administrativa FELICTTA PACHECO LEANTOY con omivel remunerativo

teenico T

Articulo 2".- OTORGAR a dofa Felicita Pacheco Llantoy. ¢l monto de 87 221580 (dos
mil doscientos guinee con 807100 Soles). por compensacion de tiempo de
servicio.

Articulo 3= OTORGAR. o dona Felicita Pacheco Llantoy ¢f monto de S0 8.500.00 (ocho
.llld quinientos con U07100 Soles). por compensacion de tiempo de servicio.
tresa cconomica extraordinaria- medida de excepeion Tey N7 30693),
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Articulo 4".-

Articulo 3".-

Articulo 6".-

Articulo 7".-

OTORGAR. 4 dona Felicita Pacheeo Llantoy ¢f monto de S0 04066 (sesenta

Cuitio con 60 100 Solesh, por compensacion sacacional

DETERMINAR gue. el egreso que demande ¢ camplimiento de la presenie
estari sujeto o L disponibihidad presupuestal existente en las Especilicas e
Casto 211921 Compensacion Por - Liempo de Servicios v 2011933
compensacion vacacional. sera por la Fuente de Fianciamiento Recursos
Ordinarios. de acuerdo a o detallado en el Informe N O132-0FEP/OGPL-
UNICA-2018.

HACER EXTENSIVO ¢l reconocimiento institucional a doia FELICITTA
PACHECO LLANTOY. por los anos de servicio prestados a esta Casa

Superior de studios.

COMUNICAR [ presente Resolucion o L interesada v demas dependencins de
[ Uinmiversidad. para su conocimiento v fines pertinentes.

Registrese, comuniguese v ciamplase.
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i WANUELTESUS TEACRUZVILEA

SECRETARIO GENERAL

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL *SAN LUIS GONZAGA® DE ICA

CERTIFICA

Que, Ia presente copia fotostatica corresponde exactamente
3 50 original que tengo a mi vista, de lo que doy fé.

/b WANUEL JESUS DE LA CRUT YRCA
7 SECRETARIO GENERAL




