UNIVERSIDAD NACTONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE 1CA
RECTORADO

RESOIT ('l(’)\ RECTORAL N“4O61-R-1 NTCA22018
lea, 25 de Febrero del 2018
VISTO:

L Informe N 270-DGAL-UNICA-2018 del” 12 de Enero del 2018, del
Director de la Olicina General de Asesorin Juridica de o UNICA, quicn opina respecto al
pago por VACACIONES TRUNCAS v OIS de la ex servidora CAS Sra. RAMOS
BARDALES DALIEA YELIANA.

CONSIDERANDO:

Que. la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lea. desarrolla sus
actividades denteo de L autonomiae de gobiermo. académici. administrativie v economica.
conforme lo establece ¢l articulo 18 de o Constitucion Politica del Estado. en estricta
concorduncia con ¢l articulo 87 de Lo Ley Universituria N 30220:

Que. mediante Resolucion N 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de
Setiembre del 2017, ¢l Comité Electoral [niversitario de la Universidad Nacional “San [Luis
Gonzaga™ de lea. proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa
Superior de Estudios. para ¢l periodo comprendido entre ¢l 2 de Setiembre del 2017 hasta ¢l |
de Setiecmbre del 2022,

Que. con Resolucion N 023201 7/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de
2017, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -~ SUNEDUL a través
de la Unidad de Registro de Grados v Titulos, procedia a la Inseripeion de la firma del Dr.
Anselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de o Umiversidad Nacional ~San Luis
Gonzaga™ de lew. para ¢l Revistro de Firma de Autoridades Universitarius, insttuciones
Escuelas de Bducacion Superior de L SUNEDLUL para ¢] periodo comprendido del 2 de
Setiembre de 2017 al | de Sctiecmbre de 20200 evidenciando ¢l error en la fecha del ano de
culminacion del mandato (1 de setiembre 2020). donde la SUNEDU de oficio la rectifica.
debiendo decir: | de seriembre del 2022

Que, de acuerdo al art. 8" numeral 8.0) del Reglaomento de DL N 1057
modificado por ¢l DS N 065201 1-PCM, s¢indica que sioel contrato se extingue antes del
cumplimiento de ano de servicios con el que se aleana ¢l derecho al descanso fisico, cl
trabajador ticne derecho o una compensacion i razon de tantos dozavos v treintavos de la
retribucion como meses v dias hubiera laborado. siempre que a la fecha de cese, ¢l trabajador
cuente al menos con un ms de labor ininterrumpida en la entidad. n este sentido. si el
contrato s¢ extingue antes de cumplivse ¢l ano de servicios, pero el trahajador cuenta con al
menos un mies mmterrumpido de servicio tendea derecho o un pago proporcional por coneepto
de vacaciones trumcis. Ahora stel contrato CAS concluye a partie del 07 de Abril del 2012,
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fechas de emnndd on vivencur de L bey N5 20899 ¢ caleulo proporcional se harid sobre Ja
base del 1005 de L remunetacion gue el seevidor perethi ol momento del eoese. puesio gue [t

mencionadis normia ha otorgado 30 dias de vacactones:

Oue. de contormidad al art. 347 ine. ¢) del Deereto Legislativo N 276, son
beneficios de los tuncionarios v servidores publicos: ¢ Compensacion por empo de
Servicios. ¢l mismo que se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe
del 50% de su remuncracion principal pata los servidores con menos de 20 aios de servicios o
de una remuncracion principal para los servidores con 20 0 mis anos de servicios por cada
aiio completo o fraccion mayor de 6 meses » hasta por un miximo de 30 anos de servicios,
Del acotado dispositivo lecal se deja eluro gque no les corresponde la Compensacion por
Tiempo de Servicios i los trabajadores por Contrato Administrativo de Servicios (CAS);

Que. mediante Oficio N 012-DOCMU-UNICA-2018 del 15 de Enero del
2018, ¢l Dircetor de fa Oficing General de Gestion de Recursos Humanos de Ta UNICA,
informa que ha recibido la renuncia de la Dr RAMOS BARDALES DALILA (Medico
General) por lu modulidad de CAS. realizando ln mencion de pacientes. emergencias.
visaciones de certilicudos:

Que. con Informe N 042-UICP-OPRAP-UNICA-2018 del 23 de Enero del
2018. el Jefe de la Unidad de Control de Personal de Ta UNICAL informa que [a Dra. RAMOS
BARDALLS DALILA YLIANA (CAS). ingreso a faborar el 01 de Enero del 2015, contando
la misma con vacaciones truncis seatn ¢l Libro de Registro de Vacaciones:

Que. mediante Informe N% 00067-OGGRH/ORY P-UNICA-2018 del 01 de
Febrero del 2018. ¢l Director Ljecutivo de Remuneraciones y Pensiones de la UNICA realiza
el respectiva edlenlo sobre las vacaciones truncas de la Dra. RAMOS BARDALLES DALILA
YLIANA. de ki siguente maneri:

VACACIONES TRUNCAS 2016

Contraprestacion — N"de mesesal  Dias de Vacaciones  Monto de Total, 2
Computable Apo | Pendientes Liguidacion | percibir
S/ 1.000.00 | 12 15 50% $/.500.00
n VACACIONES TRUNCAS 2017
Contraprestacion N de meses al Ao | Maonto de Total, a pereibir
~ Computable ‘ Liquidacion { B
S/.1.000.00 12 100%, 1 SC1.000.00

Que. con Informe N 0073-OPRAP-OGGRIUNICA-2018 del 02 de Febrero
del 2018, la Dircetora Iiecutiva de la Oficing de Programacion s Administracion de Personal
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la UNICAL se mforma que segin
liquidacion practicada o L D RAMOS BARDALES DALILA YEIANA sicuenta con
vacaciones truncas: asimismo manificsti que sobre ¢l pago de CTS no es aplicable por ser del
Régimen del D1 N 1057 - Contrato Administrative de Servieio (CAS):

|
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Que Intorme Lesal N7 2702DGAT -UNICA2O0IS, o hcing General de
Asesoriin Juridicn do [ UNTCOAD opina que se debe declarar PROCEDENTE ¢l pago por ¢l
conceplo de Vaciciones  Truncas. o tavor de laex servidora admimistrativae RAMOS
BARDALEFS DALTEA YEIANAL wdserita al Centro Médico Universitario de la UNICAL por
la suma de S 150000 Soles:

I'n o uso de las atrhuciones conferidas al Senor Rector de 1o Timversidad
Nacional “Sun Luis Gonzaga™ de Tea. por el articulo 62 de la ey niversitaria N7 30220 y
Iistatuto niversitario,

SE RESUELVE:

Articulo 1% DECLARAR PROCEDENTIE ¢l pago por ¢l concepto de Vacaciones
Truncas. o favor de T Py Servidora Administrativa RAMOS BARDALLES
DALHEA YT IANAL adserita ol Centro Médico Universitario de i Universidad
Nacional “Sun Luis Gonzoagn™ de leas por ln suma de S2T.500.00 (un mil
quinientos con 007100 soles).

Articulo 2% DECLARAR IMPROCEDENTE ¢l pago por ¢l concepto de CTS, a favor de
ke servidora administrativa RAMOS BARDALES DALILA YLIANA,
debido a que no es aplicable por ser del Régimen del DL N 1057.- Contrato
Administrutivo de Servicio (CAS),

COMUNICAR [ presente Resolucion a la interesada. Oficina General de
Giestion de Recursos Humanos. v demas dependencias de la Universidad para
st conocimiento v fines correspondientes,

rticulo 3°:

Registrese, comuniguese y camplase.

o
Or. Anseimd Magatianes Carriiio

RECTOR

3 eLa';nETAaué GénenALoELA
Or, MANUEL JESUS DE LA CRUZ VILCA UNIVERSIDAD NACIONAL *SAN LULS GONZAGA' DE ICA

= SE
CRETARIO GENERAL CERTIFICA

Que, Ia presanta copia folostanca corresponde exactamente
3 sy original que tango A mi vista, de lo que doy fé.
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