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ENIVERSIDAD NACTONAL “SAN LUIS GONZAGAT DE 1CA

RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N" 423-R-UNICA-2017

lca. 22 de Febrero del 2018,
VISTO:

El Oficio N7: 269-DGAL-UNICA-2018 del 12 de Enero del 2018, expedido
por el Director de la Oficina General de Asesoria Juridica de la UNICA, quien solicita ¢l
reajuste en ¢l aplicativo Informatico para ¢l Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRSIHIP: por lo que se emite la siguiente
Resolucion Rectoral,

CONSIDERANDO:

Que. la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lea. desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno. académica. administrativa v cconomica.
conforme lo establece ¢l articulo 18" de la Constitucion Politica del Estado. en estricta
concordancia con ¢l articulo 8 de la Ley Universitaria N 30220:

Que. mediante Resolucion N O46-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de
Setiembre del 2017, el Comité Electoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™ de lca, proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa
Superior de Estudios. para el periodo comprendido entre ¢l 2 de Sctiembre del 2017 hasta el 1
de Setiembre del 2022:

Que. con Resolucion N” 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de
2017. la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDUL a traves
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedio a la Insceripeion de la firma del Dr
Anselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™ de lca. para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones )
Iscuclas de Educacion Superior de la SUNEDU: para ¢l periodo comprendido del 2 de
Setiembre de 2017 al 1 de Setiembre de 2020, evidenciando ¢l error en la feeha del ano de
culminacion del mandato (1 de setiembre 20201 donde fa SUNEDU de oficio Ta rectifica.
debiendo decir: 1 de setiembre del 2022:

Que. de conformidad con el art. 2 del Decreto de Urgencia N 037-94, se
dispuso otorgar u partir del 01 de Julio de 1994, una Bonificacion special a los servidores de
la administracion publica ubicados ¢n los niveles F-2. =1L Profesionales, Téenico
Auxiligres. asi como al personal comprendido en la seala N% 11 del Decreto Supremao N
05 1-91-PCM gue desempeiian cargos directivos o jeluturales:
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Que. segun al art. 37 del Decreto de Urgenein N 037-94, se mdica las
caracteristicus de la bonificacion relerida en ¢l parrafo precedente. el misma gue se trata de
uni bonificacion mensual permanente gue no era buase de caleulo para el reajuste de las
bonilicaciones que establece ¢l Deereto Supremo N 051-91-PCM. o para cualyuier otro tipe
de remuneracion. bonificacion o pension. anadiendo gue. los funcionarios. servidores
pensionistas que reciban dos remuneraciones o dos pensiones. o FEMUNCTECIoN O PEnsion
provenientes del Sector Publico. percibirin la -bonificacion especial en lu pension o
remuneracion de mayor monto:

Que. mediante Sentencia del Expediente N 095-2016-0-1401-1R-1.A-02.
expedida por ¢l Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de lea. recaida en la Resolucion N
09 del 7 de Noviembre del 2016, se declara FUNDADA la demanda interpuesta por Cesar
Augusto Cabrera Carbajo contra la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lea. y
CONFIRMADA mediante Resolucion N 014 del 02 de Mayo del 2017, expedida por la 2da
Sula Civil de lea: v en consecuencia se ordena que la demandada expida la correspondiente
resolucion atorgando al actor ¢l correspondiente reintegro por coneepto de Bonificacion
I:special prevista por el Deereto de Urgeneia N 037-94 por ¢l periodo comprendido entre ¢l
01 de Julio de 1994 ¢n adelunte, mas intereses, sin costas ni costos:

Que. con Resolucion Rectoral N 2021-R-UNICA-2017 del 22 de Agosto del
2017, se otorga al Sr. CESAR AUGUSTO CABRERA CARBAJO. servidor administrativo
nombrado de la UNICA. ¢l pago de Reintegro peticionado con aplicacion del art. 27 ¢l
Decreto de Urgencia N* 037-94. abonandosele el reintegro de §/.15.391.73 (quince mil
trescientos noventa y uno con 73/100 soles), equivalentes desde el 1 de Julio de 1994 hasta la
actualidad;

Que. ¢ AIRIISP ¢s una herramienta informdtica. con soporte al proceso de
gestion de los recursos humanos del Sector Publico v un sistema de informacion de personal
para los diferentes niveles de pobierno. Las altas. bajas ¥ modilicacion de datos en los
registros del AIRTISP. se realizan en linca permitiendo mantencer li base de datos actualizada
permanentemente: asi mismo para la creacion o modificacion de registros en el AIRSHI debe
ser solicitada a la Direccion General de Gestion de Recursos Pablicos. adjuntando la
resolucion administrativa que autoriza ¢l Reajuste en el Aplicativo Informatico para cl
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Reeursos Humanos Del Sector Pablico-
AIRSHP:

Que. mediante Informe Téenico N 005-EP-ORY P-OGGRI-UNICA-2018 del
29 de Fnero del 2018, la Oficina de Remuncraciones y Pensiones de la UNICA realiza ¢l
respectivo reajuste del coneepto de planilla del Decreto de Urgencia N 037-94 del servidor
administrativo nombrado CESAR AUGUSTO CABRERA CARBAJO. ¢n ¢l Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planilla y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico — AIRSHP: ¢l mismo que o continuacion se detalla:

CONCEPTOS EN PLANILLA - MONTO | REAJUSTE |
1021 D.UL-037-04 170,00 | 200,00
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Articulo 17

SE RESUELVE:

3

REFORMULAR ¢f concepto del Deereto de 1orgencin N 03794 en o
Aplicative Informatco para ¢l Registro Cenmralizado de Pl v de Patos de
fos Recursos Humanos del Secwor P'ublico AIRSHIP. sobre T Bonifieaeion
Pspectal  del  servidor  admimistriove nombrado . CESAR - AUGUSTO
CABRERA CARBAJO. contorme o lo ordenado por el Lereer Juzgado
Iispecializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de lea. como 2
continuacion se dewlla:

CONCEPTOS EN PLANTLLA CMONTO CREAJUSTE
1021 DAL037.94 L2000 200,00

Articulo 29

Articulo 37

DETERMINAR que la Olicing General de Gestion de Recursos Humanos
clectie las acciones correspondientes para cumplir con ko dispuesto en ¢l
articulo 2° de L presente Resolucion

COMUNICAR L presente Resolucion al interesado. Oficing General de
Crestion de Recursos Thumanes & denuis depemdencias de L U niversidad para

st conoeimiento s finds corfespondientes

Registrese, comuniguese s complase,

/. nseimo Magalianes Carrlilo
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SEORETARIO GENERAL EL SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL *SAN LUIS GONZAGA® DE ICA

CERTIFICA

Qus, la presents copia fotostdtica corresponde exactamants
@ su o*iginal que tengo a mi vista, de lo que doy fé.
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