UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE 1CA

RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N” 357-R-UNICA-2018

lea. |4 de Febrero de 2018

VISTO: ’

El Memorando N 034-D/OGGRH-UNICA-2017 del Director de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, quien traslada la relacion del personal
administrativo nombrado, que cumplira 70 afos. figurando entre otros el trabajador Victor
Abanto Briones.

,
.

CONSIDERANDO:

Que. la Universidad Nacional ~San Luis Gonzaga™ de lca, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa y
cconomica, prevista en ¢l articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado y articulo 8° de la
Ley Universitaria N® 30220:

Que. mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 ¢l Comit¢ Electoral
Universitario de la UNICA. proclama electo al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, a partir del 2 de Seticmbre de 2017 al |
de Setiembre de 2022;

Que, con Resolucion N® 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del § de Octubre de
2017, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDLU, a través
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos. procedio a la Inscripcion de la firma del Dr.
Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de
Ica, en ¢l Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas de
Educacion Superior de la SUNEDU, por el periodo comprendido del 2 de Setiembre de 2017 al
| de Setiembre de 2020: asimismo mediante Resolucion N® 027-2017-SUNEDU-02-15.02 se
rectifica de oficio los errores materiales referidos a la fecha de término de vigencia en ¢l cargo
donde dice: 1 de Setiembre de 2020. debiendo decir: 1 de Sctiembre de 2022:

Que. de acuerdo a la Constancia de Haberes N° 378-2017 de la Olicina Ejecutiva
de Remuneraciones e Informe Escalafonario N° 275-OGGRH/OE-UNICA-2017 de la Directora
de la Oficina de Escalafon. Victor Abanto Briones inicia las labores en la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga™ de Ica. a partir de Marzo de 1973, contando al 30 de Noviembre de 2017
con 44 anos, 8 meses v 26 dias de servicios prestados al Estado:

Que. mediante ¢l Informe Téenico N 0087-ORYP-OGGRH-UNICA-2018 del 6
de Febrero de 2018 la Oficing de Remuneraciones v Pensiones manifiesta encontrandose
inmerso en el régimen laboral del D.1.. N“ 276 v Régimen Pensionario N“ 20530: por lo que ¢s
admisible el cese por limite de edad a partir del 1 de Marzo de 2018:
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Codigo CONCEPTO 0% 9%
1001 Basica : 50.00 | 45.00
\ 1002 Reunificada 208 21.76
1003 | Transitoria para homologacion 39.88 35.89
1004 | Remuncracion familiar 300 270
1007 | Remuneracion personal B 0.01 | (.01
1008 | Refrigerio N 5.00 4.50
1009 | FEDU =] 50.43 45.39 |
1016 | D.S. 051-91-PCM 9.66 869
1018 1 1D.S. N 194-92-EF " 50.00 | 45.00
1019 [ 1D.1.. N®25697 1707 [ 15.45
1020 | D.S. N°227-PCM _ 50.00 | 45.00 |
1022 | D.UL N°90-96 - ] 79.41 71.47
1023 | D.U.073-97 a2 8291
1024 | D.U.011-99 10686 | 9617
- TOTAL ] 57772 | 51995

.

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO

Se abona a los servidores publicos al cesar en sus funciones, como indemnizacion. segun e.
niimero de aios laborados en la administracion publica hasta un maximo de 30 afos y se
calcula en base a la remuneracion principal, articulo 54° inciso b) del D.L. N” 276 v su

modificatoria L.ey N 25224-90.

ENTREGA ECONOMICA EXTRAORDINARIA (Medida de excepeion) Ley N° 3069°
Ley de Presupuesto del Sector publico para el ano 2018.- en virtud a la centésima cuart:
disposicion complementaria final de la Ley N 30693 Ley de Presupuesto del Sector Public:
para ¢l aio 2018. que schala: “Disponer que a funcionarios y servidores publicos sujetos &
régimen del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y dc
Remuneraciones del Sector publico que en virtud a lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 54¢
de la citada norma, les corresponda el pago de la CTS con ocasion del cese. se les otorgard. en
el afo fiscal 2018. una entrega economica por (mica vez cquivalente a diez (10
remuneraciones minimas vigentes al momento del cese. lLa presente disposicion qued:
exonerada de 1o dispuesto en el articulo 6° de la presente Ley. El [inanciamiento de la medida
se efectuard con cargo al presupuesto de cada entidad. de acuerdo a la disponibilid::

presupuestal:

Total
5/.2.225.40

Anos
30

'_Rcl;d_r_\c_r;c_ién principal
~ SLT74.18

v N 93 - 5 T
RMV D.S. N° Ley N* 30693 - Ley de

Presupuesto del Sector Total
V05-2016-TR Piblico 2018 J i |
S/ 850.00 10) 5/.8.500.00

COMPENSACION POR VACACIONES

Que conforme al Informe N 012-UCP-OPRAP-OGP-UNICA-2018. manifiesta que VICTOR
ABANTO BRIONES con nivel téenico “A™ al haberse revisado ¢l Libro de Registro dc
Vacaciones. se¢ ha determinado que tiene vacaciones pendientes de los periodos 2016 v 2017,
al haber ingresado a laborar el 1 de Marzo de 1973, Por lo que de conformidad con el articuls




R.R.N"357-R-UNICA-2018

15-2-2018
Pag. 3

1047 del D.S

- NT003-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v

de Remuneraciones del Sector Pablico. senala que ¢l servidor pahlico que cesa en ¢l servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total
por ciclo laboral acumulado como compensacion vacacional. en caso conrario  dicha

compensacio
¢s percibido

n se hara proporcionalmente al tiempo trabajados por doceavas partes. El derecho
al haber totalizado 12 meses de labor efectiva y/o retribuido. El beneficio

vacacional se otorga tomando como base ¢l calculo de la remuneracion permanente. por lo que

es admisible

el pago por vacaciones truncas.

Remuneracion pgncip:gl Y Anos o) = Total
5/.6586 2 S/.131.72

Que, mediante Oficio N2 0242-OGGRH-UNICA-2018 del 7 de Febrero de 2018.

¢l Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, traslada ¢l Informe N°

0103-OPRALI
Administraci

-OGGRH-UNICA-2018 de la Directora de la Oficina de Programacion y
on de Personal, solicitando a la Oficina General de Planificacion Universitaria el

informe presupuestal respectivo;

Que, con Oficio N® 0226-2018-OGPU/UNICA del 8 de Febrero de 2018. el

Director de la Oficina General de Planificacion Universitaria, informa que luego de verilicar lu
informacion remitida. estéd oficina informa factible lo solicitado, la misma que estard sujeta a la

disponibilida
Informe N° 0

¢l Director d

d presupuestal y se afectard a la Estructura Presupuestal que sc indica en el
094-OFEP/OGPU-UNICA-2018:

Que. mediante Informe N° 263-DGAL-UNICA-2018 del 12 de Febrero de 2018.
¢ la Oficina General de Ascsoria Juridica. opina procedente el cese por limite de

edad de don VICTOR ABANTO BRIONES. asimismo reconocer ¢l pago por tiempo de
servicios (CTS). y compensacion vacacional de acuerdo al detalle en el Informe N° 0094-
OFEP/OGPU-UNICA-2018 emitido por la Oficina de Formulacion y Evaluacion de

Presupuesto,

debiéndose emitir la Resolucion Rectoral correspondicnte:

En uso de las atribuciones conferidas al Senor Rector de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga™ de Iea, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y
Estatuto Universitario.

Articulo 1".-

Articulo 2"~

Articulo 3".-

SE RESUELVE:

CESAR, por limite de cdad. a partir del 1_de Marzo de 2018. al servidor
administrativo nombrado  VICTOR ABANTO BRIONES con  nivel
remunerativo téenico “A™

OTORGAR. a don Victor Abanto Briones ¢l monto de S/. 51995 (quinientos
diecinueve con 95/100 soles) como Pension de Cesantia Provisional por el
Régimen D.1.. 20530,

OTORGAR. a don Victor Abanto Briones ¢l monto de S/ 2.22540 (dos mil
doscientos veinticineo con 40/100 Soles). por compensacion de tiempo de
servicio.
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Articulo 4".- OTORGAR. a don Victor Abanto Briones ¢l monto de 87 8.500.00 (ocho mi
quinientos con 00/100 Soles). por compensacion de tiempo de servicio, (Entregs
ceonomica extraordinaria- medida de excepeion Ley N7 30693),

Articulo 3°.- OTORGAR. a don Victor Abanto Briones el monto de 8/ 131.72 (ciento treim
v uno con 727100 Soles), por compensacion vacacional.

Articulo 6".- DETERMINAR que. ¢l egreso que demande el cumplimiento de la present.
estard sujeto a la disponibilidad presupuestal existente en las Lspecilicas de
Gasto  2.1.1921 Compensacion  por  tiempe  de  servicios y 211933
Compensacion vacacional. sera por la luente de Financiamiento Recursos
Ordinarios. de acuerdo a lo detallado en el Informe N 0094-OFEP/OGPL-
UNICA-2018.

Articulo 6°.- HACER EXTENSIVO ¢l reconocimiento institucional a don VICTO!
ABANTO BRIONES. por los afos de servicio prestados a esta Casa Superic:
de Estudios.

Articulo 7°.- COMUNICAR la presente Resolucion al interesado y demas dependencias de 1
Universidad. para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

/i, Anse|moMagallanes Carrillo
RECTOR

P b, ANUELJESUS TELA CRUZVILA
ST SECRETARIO GENERAL

EL SECRETARIO GENERA
L
UNIVERSIDAD NACIONAL *SAN LUIS GgsZLAAGA‘ DEICa

CERTIFiICA

Qus, 1a presente capi
Jap pia fotostatica corrssponde
A 8u o*iginal que 1engo & mi vists, da lo que ooy::a -

\
oF Wi Jinﬁmnma

S!CIETAHIO GENERA L




