UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N° 1633-R-UNICA-2017

Ica, 6 de Julio de 2017

VISTO:

El Informe N° 002-OPRAP-OGGRH-UNICA-2016 dcl 12 de Diciembre de
2016, de la Directora de la Oficina de Programacién y Administracién de Personal, quicn
remite la relacion de servidores administrativos nombrados, que han cumplido 70 afios de edad.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa y
econdmica, prevista en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado y articulo 8° de la
Ley Universitaria N° 30220;

Que mediante Resolucion N° 016-AUT/P.UNICA-2016 del 10 de Noviembre de
2016, la Asamblea Universitaria Transitoria de la UNICA, se designa al Dr. ANSELMO
MAGALLANES CARRILLO como Rector (i) de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica;

Que, con Resolucion N° 3140-2016-SUNEDU-15-15.02 de fecha 02 de
Diciembre del 2016, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU, a través de la Jefatura de Registros y Grados y Titulos, procedié a la Inscripcién de
la firma del Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector Interino de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” de Ica, en ¢l Registro dec Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

Que, de acucrdo a la Constancia de Haberes N° 080-2017 de la Oficina Ejecutiva
de Remuneraciones ¢ Informe Escalafonario N® 030-OGGRH/OE=UNICA-2017 de la Directora
de la Oficina de Escalafén, don Eleuterio Ciriaco Huarcaya [Huamani inicia las labores en la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, a partir dc 15 de diciembre de 1981,
contando al 28 de Febrero de 2017 con 35 afios, 2 meses y 15 dias de servicios prestados al
Estado;

Que, mediante el Informe Técnico N® 0052-ORYP-OGGRH-UNICA-2017 del
23 de Febrero de 2017 la Oficina de Remuncraciones y Pensiones manifiesta encontrandose
inmerso en el régimen laboral del D.L. N° 276 y Régimen Pensionario N° 19990; por lo que es
admisible el cese por limite de edad;
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COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO

Se abona a los servidores publicos al cesar en sus funciones, como indemnizacion. segun el
nimero de afios laborados en la administracion piblica hasta un miximo de 30 afios y se
calcula en base a la remuncracién principal, articulo 54° inciso b) del D.L. N® 276 y su
modificatoria Ley N 25224-90.

Rcmuneraclon Total Permanente S/.74.18

e B\ S/, 74.18 x 30= 57, 2,225:40
/ COMPENSACION POR VACACIONES

Que conforme al Informe N° 0066-UCP-OPRAP-OGP-UNICA-2017 de la Unidad de Conu'ol
de Personal, manifiesta que don Eleuterio Ciriaco Huarcaya Huamani con nivel remunerativo
técnico “A”, al haberse revisado cl libro de registro de vacaciones sc ha determinado que tiene
57 dias dc vacaciones pendientes del periodo 2015 v 2016 al haber ingresado a laborar ¢l 15 de
Diciembre de 1981, por lo que de conformidad con el articulo 104° del D.S. N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piiblico, sciala que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
tienen derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado como
compensacion vacacional, en caso contrario dicha compensacién se hara proporcionalmente al
tiempo trabajados por dozavas partes. En caso de fallecimiento la compensacion se otorga a sus
familiares directos en el siguiente orden cxcluyente: Conyuge, hijos, padres o hermanos. El
______derecho es percibido al haber totalizado 12 meses de labor efectiva y/o retribuido, es decir, el

record vacacional truncas.

REMUNERACION TOTAL PERMANENTE ANOS TOTAL
S/.60.86 2 S/, 121.72

Que, mediante Oficio N° 0333-OGGRH-UNICA-2017 del 24 de Febrero de
2017, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, remite el Informe N°
0146-OPRAP-UNICA-2017 de la Directora de la Oficina de Programacion y Administracion
de Personal, por lo que solicita a la Oficina General de Planificacion Universitaria el informe
presupucstal respectivo;

Que, con Oficio N° 427-2017-OGPU/UNICA del 3 de marzo de 2017, el
Director de la Oficina General de Planificacion Universitaria, informa que luego de verificar la
informacion remitida, estd oficina informa factible lo solicitado, la misma que estard sujcta a la
disponibilidad presupuestal y se afectard a la Estructura Presupuestal que se indica en ¢l
Informe N 092-OFEP/OGPU-UNICA-2017;

Que, mediante Informe N°® 216-DGAL-UNICA-2017 del 7 de Marzo de 2017, el
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, opina procedente el cesar por limite de
edad a don Eleuterio Ciriaco Huarcaya Huamani, asimismo reconocer el pago por tiempo de
servicios (CTS) y pago de vacaciones truncas, de acucrdo al detalle en ¢l Informe N° 092-
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QFEP/OGPLU-UNICA-2017  emitido por la Oficing Jd¢ Formulacion v Evaluacion  de
Presupuesto, debiendose emitir ln Resolucion Rectoral correspondienie:

In wso de los atribuciones conferidas al Senor Rector de [a Universidad

Naciona! “San Luis Gonzaga™ de lea, por el articulo 62" de la Ley Universituria N® 30220
Fstatuto Universitario.

SE RESUFELVE:

CESAR, a partit del 1 de Agosto de 2017, por LIMITE DE EDAD, al servidor
administrativo nombrado FLEUTERIO CIRIACO HUARCAYA HUAMANI
con nivel remunerative técnico “A™.

Articulo 2°.- OTORGAR a don Eleuterio Ciriaco Huarcaya lHuamani, el monto de S/
2.225.40 (dos mil doscientos veinticinco con 40/100 Soles), por compensacion
por tiempo de servicios.

Articulo 3°.- OTORGAR a don Eleuterio Ciriaco |uarcaya Huamani, el monto de S/, 121.72
(ciento veintiuno ¢on 72/100 soles). por compensacion vacacional.

Articulo 4".- DETERMINAR que, ¢l cgreso que demande el cumplimiento de la presente
estard sujeto a la disponibilidad presupucstal existente en las Fspecificas de
Gasto 2.1.1921 Compensacién Por Tiempo de Servicios y 2.1.1933
Compensacion Vacacional, sera por la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, de acuerdo a lo detallado en ¢l Informe N° 092-OFEP/OGPU-
UNICA-2017.

Articulo 5°.- HACER EXTENSIVO el reconocimicnto institucional o don ELEUTERIO
CIRIACO HUARCAYA HUAMANIL. por los anos de servicio prestados a esta

Casa Superior de Estudios.

Articulo 6°.- COMUNICAR la presente Resolucion al interesado y demas dependencias de la
Universidad. para su conocimiento y fines pertinenics. Y

Registrese, comuniquese y camplase.
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