UNIVERSIDAD NACIONAL “S LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 1414-R-UNICA-2017

= ' Ica, 6 de Junio del 2017

VISTO:

El Oficio N°: 0417-OGGRH-UNICA-2017 del 31 de Mayo del 2017, rcspecto

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, que —
le autoriza en su articulo 18° de la Constitucién Politica del estado, asi conforme al articulo 8°
de la Ley Universitaria N° 30220,

Que, mediante Resolucion N° 016-AUTP/P.UNICA-2016 del 10 de
Noviembre de 2016, la Asamblea Universitaria Transitoria de la UNICA, se designa al Dr.
ANSEMO MAGALLANES CARRILLO como Rector (i) de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica;

Que, por Resolucion N° 3140-2016-SUNEDU-15-15.02 de fecha 02 de
Diciembre del 2016, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU, a través de la Jefatura de Registros y Grados y Titulos, ha procedido a la
inscripcion de la firma del Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector Interino de la
Universidad Nacional *San Luis Gonzaga™ de Ica, en ¢l Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, instituciones y Escuelas de Educacién Superior de la SUNEDU;

Que, conforme al art. 201° inc. 201.1) de la Ley N®% 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General; los errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o instancia de los administrados siempre q no altere lo sustancial en su contenido ni ¢l
sentido de la decision;
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Que, segin el art. 163° y 164° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.-

Reglamento del Decreto Legislativo N% 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa), el

servidor piblico que incurra en falta de carcter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser

causal de cese temporal o destitucién, serd sometido a proceso administrativo disciplinario

que no excedera de treinta (30) dias hébiles improrrogables. El incumplimiento del plazo

sefialado configura falta de- caracter disciplinario contenida en los incisos a) y d) del articulo

28° de la ley. El proceso administrativo disciplinario serd escrito y sumario y estard a cargo de

i una Comisién de cardcter permanente y cuyos integrantes son designados por resolucion del

e~ titular de la entidad;

Que, de conformidad al art. 165° y 166° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios estara constituida
por tres (03) miembros titulares y contard con tres (3) miembros suplentes. La citada
Comisién seré presidida por un funcionario designado por el titular de la entidad y la integran
el Jefe de Personal y un servidor de carrera designado por los servidores. La Comisién podra
contar con el asesoramiento de los profesionales que resulten necesarios. Para el proceso de
funcionarios se constituird una Comisién Especial integrada por tres (3) miembros acordes
con la jerarquia del procesado. Esta Comisién tendrd las mismas facultades y observara
similar procedimiento que la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios. La Comisién tiene la facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y
pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso de no
proceder éste, elevard lo actuado al titular de la entidad con los fundamentos de su
pronunciamiento, para los fines del caso;

Que. mediante Resolucién Rectoral N° 761-R-UNICA-2017 del 20 de Abril
del 2017, en su articulo primero se designa la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, ‘que
comprendera a los servidores administrativos nombrados, Contratados a Plazo Fijo y los
Contratos de Administracion de Servicios (CAS);

Que, segin lo sujeto estrictamente por los arts. 165° y 166° del Decreto
Supremo N°: 005-90-PCM, la Comisién Permanente solo consta de 03 miembros titulares y
03 miembros suplentes, por lo que hay una contradiccion en el articulo primero, que designa a
cinco (05) titulares y (04) suplentes, por lo que se debe realizar la debida rectificacion y
reestructuracion de los integrantes de la Comision acotada en la Resolucion Rectoral N°: 761-
R-UNICA-2017;

Que, de acuerdo al art. 213° inc. ¢) del Estatuto de la UNICA el Rector tiene la
atribucién de dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, .
econdmica y financiera;
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En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°: 30220 y
Estatuto Universitario.

Articulo 1°:

SE RESUELVE:

RECTIFICAR el articulo 1° de la Resolucion Rectoral N®: 761-R-UNICA-
2017, en el extremo que indica:

Articulo 1°, DICE:

DESIGNAR la COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA, que comprenderd a los
servidores administrativos nombrados, Contratados a Plazo Fijo y los Contratos
de Administracion de Servicios (CAS), integrada de la siguiente manera:

TITULARES:

Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos  Presidente
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica

Director de la Oficina General de Planificaciéon Universitaria

Representante del SUTUNICA de Trabajadores Nombrados y a Plazo Fijo

Representante del SUTUNICA de CAS

SUPLENTES:

Director General de Administraciéon Suplente del Presidente
Representante de la Oficina General de Asesoria Juridica

Representante de la Oficina General de Planificacion Universitaria
Representante del SUTUNICA

DEBE DECIR:

DESIGNAR la COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA, que comprenderd a los
servidores administrativos nombrados, Contratados a Plazo Fijo y los Contratos
de Administracién de Servicios (CAS), integrada de la siguiente manera:

TITULARES:

Representante del Titular del Pliego Presidente
Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

Representante del SUTUNICA de Trabajadores Nombrados y a Plazo Fijo
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SUPLENTES:
— Representante del Titular del Pliego Suplente del Presidente
— Director de la Oficina General de Planificacion Universitaria
~ Representante del SUTUNICA

RATIFICAR los demas extremos que sefiala la Resolucién Rectoral N°: 761-
R-UNICA-2017.

Articulo 3°: COMUNICAR la presente Resolucion a los interesados, Organo de Control
Institucional, y demas dependencias de la Universidad para su conocimiento y
fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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