UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 298-R-UNICA-2017

Ica, 20 de febrero de 2017

VISTO:

El Oficio N° 0119-D/OGCT-UNICA-2017 del 13 de Febrero de 2017, de la
Directora de la Oficina General de Cooperacion Técnica, quien remite el Convenio para el
Otorgamiento de Préstamos con Descuento por Planilla de Remuneraciones celebrado entre la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica y el Banco Financiero del Perti.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa y
econémica, prevista en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado y articulo 8° de la
Ley Universitaria N° 30220;

Que mediante Resolucién N° 016-AUT/P.UNICA-2016 del 10 de Noviembre de
2016, la Asamblea Universitaria Transitoria de la UNICA, se designa al Dr. ANSELMO
MAGALLANES CARRILLO como Rector (i) de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica;

Que, por Resolucién N° 3140-2016-SUNEDU-15-15.02 de fecha 02 de
Diciembre del 2016, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU-, a través de la Jefatura de Registros y Grados y Titulos, ha procedido a Ia
Inscripcion de la firma del Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector Interino de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

Que, ¢l 10 de Febrero de 2017 la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
de Ica, representada por su Rector Dr. Anselmo Magallanes Carrillo y de la otra parte, el
Banco Financiero del Peri, débidamente representado por su Gerente de Agencia el Sr.
Kristtopher Henry I—Iernandez Marthans y el Jefe Ejecutivo de Convenios el Sr. Rosendo
Herbert Carranza Huaroto,: suscnben el Convenio para el Otorgamiento de Préstamos con
Dcscuento por | Planilla’de Remuneramones celebrado entre 1a Universidad Nacional “San Luis -
Gonzaga” de Ica y el Banco F1nanc1ero del Peru;
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Que, el objetivo del presente convenio es que El BANCO otorgara créditos
$4jo la modalidad de descuento por planilla al personal nombrado, contratado modalidad de
CAS y cesantcs, de LA UNICA, de acuerdo a las normas que tienc establecidas EL BANCO
para este tipo de créditos;

Que, el presente convenio tendra una vigéncia de cuatro (4) afios computados a
partir de la fecha de suscripeion del convenio. En caso de que el vencimiento del presente
convenio, existiera créditos concedidos a los trabajadores de LA UNICA, esta queda obligada
a continuar efectuando los descuentos por planillas de dichos trabajadores 0 cesantes, de
acuerdo a los montos pactados con el trabajador activo o cesante BENEFICIARIO del crédito,
segln relacion que remita EL BANCO. El presente convenio podra ser resuclto por mutuo
acuerdo entre las partes, para ello una de ellas comunicard por escrito a la otra parte con
treinta (30) dias de anticipacion, del mismo modo, ante el incumplimiento podra la parte
afectada resolver el convenio;

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y
Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR la suscripcion del CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO
DE PRESTAMOS CON DESCUENTO POR  PLANILLA DE
REMUNERACIONES ~ CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA Y EL BANCO
FINANCIERO DEL PERU y que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién al interesado y demds dependencias de
la Universidad, para su conocimiento, tramite, ejecucion y cumplimiento del
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conv. N° Q3 -DGCT-UNICA-2017

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS CON DESCUENTO POR PLANILLA
DE REMUNERACIONES CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA” DE ICA Y EL BANCO FINANCIERO DEL PERU

Conste por el presente documento, el Convenio para el otorgamiento de préstamos con
descuento por planilla de remuneraciones que suscriben de una parte la UNIVERSIDAD
NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA, con domicilio legal en Prolongacion Ayabaca C-
g Urb. San José - Ica, debidamente representada por su Rector interino Dr. ANSELMO
MAGALLANES CARRILLO, identificado con DNIN® 21439745, designado con Resolucion N2
3140-2016-SUNEDU-15-15.022, a quien en adelante se denominara LA UNICA; y de ia otra
parte el BANCO FINANCIERO DEL PERU., con RUC N2 20100105862, con domicilio legal en
Av. Ricardo Palma N°278 Miraflores, Lima, debidamente representada por su Gerente de
Agencia el Sr. KRISTTOPHER HENRY HERNANDEZ MARTHANS, identificado con DNI N°
41731357 y el lefe Ejecutivo de Convenios el Sr. ROSENDO HERBERT CARRANZA
HUAROTO con DNI N° 09674231, segin poderes inscritos en |a Partida Electronica N°
11005106 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima, a quien en
adelante se denominara EL BANCO, en los términos y condiciones que se expresan en las
siguientes clausulas:

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Perd.

e Ley Universitaria N° 30220.

e Leyde Creacion de LA UNICA N° 12495.

e Estatuto de LA UNICA.

e Reglamento parala formulacién, suscripcion y evaluacion de convenios de LA UNICA,
aprobado con Resolucion Rectoral N2 1685-R-UNICA-2009.

e Estatuto de EL BANCO.

e Ley de Bancos, Seguros y AFP.

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES.

LA UNICA, es una institucion académica dedicada a impartir el grado superior de ia
ensefianza como tal fomenta el desarrollo social sostenido de su entorno, a través de la
generacién de conocimientos cientificos, aporte de tecnologias, formacién p_rofesional Y
revaloracion de la cultura. LA UNICA, como una forma de ayudar a financiar los
requerimientos socio - familiares, educativos y culturales de sus trabajadores docentes y
administrativos nombrados, contratados, modalidad de CAS y cesantes, brindara
facilidades a sus servidores que desean obtener créditos personales en efectivo de EL

BANCO.
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EL BANCO, es una empresa que forma parte del sistema financiero nacional debidamente
autorizada por la Superintendencia de Banca y Seguros, mediante certificado de-
inscripcion en el asiento C00106 de la partida N2 11005106 del Libro de Sociedades
Mercantiles del Registro de Personas juridicas, inscrito en Registros Publicos de Lima. EL
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CONV. N° C03.-DGCT-UNICA-2017

BANCO, dentro de sus actividades financieras tiene celebrados diversos convenios de
otorgamiento de créditos con instituciones publicas o privadas.

EL BANCO y LA UNICA, son instituciones que ademas de cumplir sus fines y objetivos
.Nnstitucionales, orientan su accionar a establecer programas de bienestar social para sus
dsociados y trabajadores respectivamente (Anexo 1).

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETIVOS DEL CONVENI!O.
EL BANCO, otorgara créditos bajo la modalidad de descuento por planilla al personal
nombrado, contratado modalidad de CAS y cesantes, de LA UNICA, de acuerdo a las
normas que tiene establecidas EL BANCO para este tipo de créditos {Anexo 1).

CLAUSULA TERCERA.- DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

DE LA UNICA:
e Hacer de conocimiento de los trabajadores nombrados, contratados, modalidad de

CAS y cesantes de LA UNICA, los alcances del presente convenio.

e  Proporcionar las boletas de pago segun requerimiento de los trabajadores que tienen
relacién laboral, asi como de los cesantes, correspondiendo a EL BANCO Ila
verificacién, evaluacién de las condiciones y capacidad de liquidez del servidor activo
o cesante en la oficina de pianiila y remuneraciones.

e Descontar las cuotas mensuales de los créditos aprobados por EL BANCO
directamente de la remuneracidn que debe pagar a su personal, en tanto el mismo
mantenga vigente su vinculo laboral, por lo que cada trabajador debera firmar sus
cartas de autorizacién de descuento como requisito previo a la tramitacion del
crédito solicitado, debiendo seguirse el mismo procedimiento para el caso de los
cesantes. .

e  Cautelar que los descuentos sobre el haber mensual incluyendo la futura cuota de
pago mensual por la devolucién del crédito a concederse, no supere el 50% de los
ingresos mensuales netos del trabajador; porcentaje maximo a autorizar por
concepto de préstamos con entidades financieras bajo la modalidad de descuento

(@]
5w
€ e
e por planilla.
T U
< 0.
55 Se responsabiliza por la identidad de los titulares (trabajadores) y cesantes de LA
o - » .« x ra » s . .
P gg UNICA, que intervienen en la operacion de crédito, segln registro en planiilas de
- ]
&3 haberes.
Ly s
£3
] 4™ o Ppor el presente convenio LA UNICA, se compromete a efectuar, la retencion de las

@ liquidaciones de beneficios sociales que les corresponda a los trabajadores en caso

de cese laboral, por muerte o licencia del trabajador de su institucion, hasta el
importe del beneficio.
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CONV. N° Q3 -DGCT-UNICA-2017

LA UNICA, se exime de toda responsabilidad de documentos no emitidos y/o
recabados en la oficina de planillas y remuneraciones.

implementar y mantener vigente durante el plazo.dei convenio la politica de Unico
Deudor, por la cual el trabajador Gnicamente podra mantener obligaciones con una
sola entidad financiera que tenga como medio de pago el descuento por planilfa. En
este sentido LA UNICA rechazara cualquier solicitud de crédito que contravenga la

politica antes indicada. Para el caso de que LA UNICA incumpla con la observancia de
{a politica de Gnico deudor, debera mantener prioridad de descuento por el integro

de la cuota a favor de EL BANCO.

e EL BANCO y LA UNICA, convienen en establecer que el mecanismo de pago de
créditos mediante descuento por planilla podra ser utilizado para cualquier facilidad
crediticia que el trabajador de LA UNICA solicite a EL BANCO vy éste convenga en
otorgarie, para lo cual se firmara la correspondiente carta de autorizacién.

EL BANCO:
+ Qtorgar al personal de LA UNICA, que cuente con la certificacidn correspondiente, ia
mayor informacién del caso, asi como la documentacion necesaria para formalizar los

créditos.

e Otorgar financiamientos a los trabajadores nombrados, contratados, modalidad de
CAS y cesantes de LA UNICA, que relnan los requisitos, condiciones y califique como
sujeto de crédito. :

e Denegar o rechazar las solicitudes de crédito, a los trabajadores nombrados,
contratados modalidad de CAS y cesantes que no cumplan con los requisitos que se
tiene para este tipo de créditos. .

e Proporcionar al BENEFICIARIO, una copia del calendario de pagos para el control de
fas retenciones a efectuarse para la amortizacion.

CLAUSULA CUARTA: REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO.

Para el otorgamiento de los préstamos, los solicitantes deberan reunir los requisitos que
EL BANCO, tiene establecido para este tipo de préstamos de acuerdo a su reglamento
interno.

Los prestatarios de LA UNICA, deberan reunir los siguientes requisitos:

* Fotocopia del DNI del titular.

e Fotocopia de Recibo de Servicios (agua 6 luz) del titular.

e La carta de autorizacién de descuento por planilla con la firma y huella digital del

titular.
e Fotocopia de las 3 Gltimas boletas de pago del titular.

Paginadde7




UNIVERg,,

CONV. N (X3 -DGCT-UNICA-2017

EL BANCO, podré solicitar adicionalmente otra documentacion o requisito en atencidn a
la modalidad de créditos que soliciten LOS BENEFICIARIOS, segdn las politicas crediticias y
reglamentos de créditos de EL BANCO.

2\ CLAUSULA QUINTA: PROCEDIMIENTO.

¢ Lapresentacién de solicitud de crédito por parte de los trabajadores de LA UNICA,
sera en las oficinas de EL BANCO o por medio de los Gestores Comerciales que para
estos efectos designe EL BANCO.

EL BANCO, otorgard créditos a los trabajadores nombrados, contratados, modalidad
de CAS y cesantes de LA UNICA, previa evaluacion con respecto a su capacidad de

pago.

EL BANCO, coordinara con el representante de LA UNICA, sobre el cumplimiento de
lo establecido en el presente convenio, asi como las coordinaciones para el pago vy el
atraso de los pagos por parte de los trabajadores activos y cesantes de LA UNICA.

Las solicitudes y desembolsos de créditos aprobados se realizaran en cualquier dia del
mes, debiendo ser objeto de descuento por planilla el mes siguiente hasta su total
cancelacion.

CLAUSULA SEXTA: DE LA RETENCION.

EL BANCO, remitira a LA UNICA, los dias 02 y 05 ¢ en los dias habiles siguientes de cada
mes, la relacién detallada del personal nombrado, contratado modalidad de CAS y
cesantes respectivamente, que tienen créditos con las cuotas a descontar, suma que serd
retenida por LA UNICA, la entrega de cheque y el reporte de descuentos sera atendida 48
horas después del dia de pago en las oficinas de pagaduria de LA UNICA 6 de ser el caso
mediante transferencia bancaria, asumiendo EL BANCO los costos que origine esta
operacion financiera.

Asimismo, las partes acuerdan que a partir de la fecha de este convenio, EL BANCO pagard
a LA UNICA por concepto de descuento realizado en la prioridad establecida el importe de
$/4.00 (cuatro y 00/100 nuevos soles) por cada cuota, siempre que las mismas hayan sido
descontadas integramente y transferidas a la cuenta que EL BANCO indique. El BANCO
realizara el pago en forma mensual, con posterioridad a la cancelacién de las cuotas
mediante [a emisién de un cheque de gerencia a la orden de LA UNICA.

CLAUSULA SETIMA: DE LA TASA DE INTERES,
EL BANCO cobrara sobre los montos de los créditos personales aprobados, un interés

preferencial, de acuerdo a sus politicas de colocaciones crediticias, conforme 3 las
facultades que le concede Ia legislacion vigente (Anexo 1).

(

q) HERBERT CARRANZAH AROT(

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA.

Queda convenido que LA UNICA, asume la responsabilidad de descontar a sus trabajadores
activos y cesantes inscritos en relacién adjunta a este convenio y otras relaciones que se
remitan en su oportunidad, el monto de las cuotas de pago acordadas y entregar

Jefe de Negocios Persi{las
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puntualmente dicho monto a3 EL BANCO en Ia modalidad, forma, frecuencia y plazos
acordados, entregando ademdis una relacion de dichos descuentos. Este compromiso se
mantendr3 vigente durante todo el tiempo necesario para la cancelacién del ditimo crédito
personal aprobado durante Ia vigencia del presente convenio.

CLAUSULA NOVENA: TERMING DE LA RELACICN LABORAL DFL TRABAIADOR,

En caso de renuncia, despido, cese 0 muerte de algun trabajador gue hubiere solicitado
préstamo y tuviera un saldo pendiente de cancelacién LA UNICA, debera comunicar 3 EL
BANCO dentro de las 48 horas de ocurrido el hecho, ademas se compromete 3 efectuar
las retenciones correspondientes del total de sy liquidacién por beneficios sociales o de
cualquier otro ingreso que perciba el trabajador, hasta el monto que alcance la liquidacién,
con la finalidad de cancelar la deuda de EL BANCO.

Si el monto de su liquidacién no alcanzare a cubrir el monto del préstamo, EL BANCO se
encargara de recuperar el crédito de acuerdo a su politica de recuperacion de créditos.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESPONSABILIDAD DEL AGENTE DE RETENCION.

En caso que por negligencia o cualquier otro motivo injustificado, no se efectuaran los
descuentos LA UNICA se responsabiliza del importe por retener de cada uno de sus
trabajadores nombrados, contratados modalidad de CASy cesantes, asi como los intereses
devengados, intereses moratorios y demds gastos que ocasione el incumplimiento del
pago oportuno.

CLAUSULA DECIMA PRIMIERA: DEL DESCUENTO iNDEBIDO.

En caso de detectarse algun descuento indebido, EL BANCO, est3 obligada a devolver a
los trabajadores activos o cesantes de LA UNICA, en el término de 72 horas después de
haber recibido el cheque de las retenciones. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LOS COORDINADORES.
Para efectos de coordinacion, tanto EL BANCO como LA UNICA designarén un
representante respectivamente como coordinador:

Por LA UNICA: El Director de la Oficina General de Personal o la persona a quien designe.
Por EL BANCO: El Jefe de Desarrollo de Mercado Convenios o la persona a quien designe.

Quienes mantendran informados a las autoridades de su institucién de acuerdo al
Reglamento para Ia formulacion, . suscripcion y evaluacién de convenios de LA UNICA,

g aprobado con Resolucién Rectoral Ne 1685-R-UNICA-20009.

2 CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SU VIGENCIA Y RESOLUCION.

23,, * Elpresente Convenio tendra una vigencia de cuatro (04) afios computados a partir de
g%’ fa fecha de suscripcion def convenio. En caso de que al vencimiento del presente
%}g convenio, existiera créd itos vigentes concedidos a los trabajadores de LA UNICA, esta
G- queda obligada a continuar efectuando los descuentos por planilla de dichos

(Dﬂ.
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CONV. N° 003.DGCT-UNICA-2017

trabajadores 0 cesantes, de acuerdo a los montos pactados con el trabajador activo o
cesante BENEFICIARIO del crédito, segun relacion que remita EL BANCO.

El presente convenio podra ser resuelto por mutuo acuerdo entre las partes, para ello
una de ellas comunicaré por escrito a la otra parte con treinta (30) dias de anticipacion.
Del mismo modo, ante el incumplimiento podra la parte afectada resolver el convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.-DE LA SUSPENSION DEL CREDITO.

Si LA UNICA, no cumpliera con retener fos montos convenidos a sus trabajadores activos y
cesantes que han obtenido préstamos O con remitirios puntualmente a EL BANCO, se
conviene que EL BANCO suspendera inmediatamente el otorgamiento de nuevos
préstamos hasta gque se regularice esta situacion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SEGURO DE DESGRAVAMEN.

EL BANCO contard con un seguro de desgravamen para cubrir 1as contingencias por
fallecimiento & invalidez total y/o permanente. EL BANCO entregarad copiadela respectiva
poliza al trabajador asegurado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: FLJACION DE DOMICILIO.

para todos los efectos del presente convenio, las partes intervinientes en el mismo, se
sometenala jurisdiccion del fuero judicial de la provincia de Ica y fijan como sus domicilios
los sefalados en aste documento, lugares en donde se les dejard todas fas
comunicacionesy avisos a que hubiere lugar.

Enterados del texto del convenio, las partes acuerdan en firmarlo por quintuplicado, enla
ciudad de lca, 2 10s....LC).... dias del mes de...L% 7300215 @ NI de 201.T....

T /B R B rvenenserflen .,_,;. ,....,g: ge Ripd ==
MAGALLANES CARRILLO Sr. WKISTTOPHER HENRY HERNANDEZ MARTHANS

Rector Interino y Gerente de Agencia

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de lca Banco Financiero

Sr. ROSEND@MT
cfdefinbpRsEiBsPersons

Banco Financiero

:
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ANEXO 1
CONDICIONES DEL CONTRATO DE CREDITOS POR
CONVENIO’

DATOS DE LA UNIVERSIDAD:

Nombre : Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica
R.U.C - 20148421014

Domicilio : Prolongacién Ayabaca C-9 Urb. San José - ica
Moneda : Nuevos Soles

Plazo de los Créditos : Minimo: 03 meses Maximo: 72 meses
Responsabilidad : Administrativa

CONDICIONES DE LA LINEA DE CREDITO:

Tasa de Interés (Contratados y Nombrados : 15%

Tasa de Interés (CAS) :15%
Gastos Administrativos : S/. 4.00 {mensual por cada crédito).
Seguro Desgravamen : 0.06% mensual sobre el importe original.
Tipo de Cuota : Ordinaria (12 cuotas al afio).

POR LA UNICA POR EL BANCO

AGALLANES CARRILLO
Rector Interino / Gerente de Agencia

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica Banco Financiero

/

\WM

HE BERT CARRANZA HUAROTO
" Jefede Wegocios Persomas -

Sr. ROSENDO HERBERT CARRANZA HUAROTO
Ejecutivo de Convenios

Banco Financiero
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