UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 285-R-UNICA-2017

Ica, 17 de Febrero de 201‘7

VISTO:

- La solicitud N° 068 del 3 de Enero de 2017, presentado por Mayra Aluska Yafiez
Cortez, quien solicita el pago de vacaciones truncas al haber presentado su renuncia voluntaria,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa y
economica, prevista en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado y articulo 8° de la
Ley Universitaria N° 30220;

Que mediante Resolucion N° 016-AUT/P.UNICA-2016 del 10 de Noviembre de
2016, la Asamblea Universitaria Transitoria de la UNICA, se designa al Dr. ANSELMO
MAGALLANES CARRILLO como Rector (i) de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica; ’

Que, por Resolucion N° 3140-2016-SUNEDU-15-15.02 de fecha 02 de
Diciembre del 2016, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU, a través de la Jefatura de Registros y Grados y Titulos, ha procedido a la Inscripcion
de la firma del Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector Interino de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, en el Registro de Firma de Autoridades Universitarias,
instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU; .

Que, de conformidad con el articulo 8° del D.S. N° 0075-2008-PCM (modificado
por el D.S. N° 065-2011-PCM), establece que el descanso fisico es el beneficio que goza quien
presta servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, que
consiste en no prestar servicios por un periodo de tiempo por cada afio de servicios cumplido,
recibiendo el intcgro de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de
servicios en la entidad;

Que, el Contrato Administrativo de Servicio es una modalidad contractual de la
Administracion Publica, privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se rige por normas del derecho
publico y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM. No estd sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276- Ley dc Bases de la .
Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, ni al régimen laboral de la
actividad privada, ni a ningiin otro régimen de carrera especial; ’
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Que, el inciso 8.6 del articulo 8° del Reglamento del D.L. N° 1057, modificado
hor ¢l D.S. N° 065-2011-PCM, sefiala que si el contrato se extingue antes del cumplimiento de
hfio de servicio, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho
a una compensacién a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, ¢l trabajador cuente, al menos, con un mes de
labor interrumpida en la entidad. En este sentido si el contrato se extingue antes de cumplirse el
afio de servicio, pero el trabajador cucnta con al menos un mes ininterrumpido de servicios,
tendra derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas. En consecuencia se
le debe de reconocer al citado servidor CAS pago por concepto de vacaciones truncas por la
suma de S/.1,225.00, de acuerdo a lo detallado en el Informe N° 0005-OGGRH/ORYP-
UNICA-2017 del Director de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, segun detalle:

VACACIONES TRUNCAS
ANO 2015
Total de Vacaciones | Vacaciones Remuncracion Cilculo
. vacaciones gozadas Pendientes 1 Diario= Total
& (dias) (dias) (dias) mensua Rem/30
,’ 30 11 19 S/.750.00 S/.25.00 S/.475.00
ANO 2016
| Total de Vacaciones | Vacaciones Remuneracién Cilculo
;‘ vacaciones gozadas Pendientes mensual Diario= Total
{dias) (dias) (dias) Rem/30
30 0 0 S/.750.00 §/.25.00 $/.750.00

Que, mediante el Informe N° 005-UCP-OPRAP-OGP-UNICA-2017, la Jefe de
la Unidad de Control de Personal, comunica que Mayra Aluska Yafiez Cortez tiene vacaciones
pendientes del periodo 2015 y 2016, al no haber hecho uso de las mismas, habiendo ingresado a
laborar en la entidad el 1 de Agosto de 2014, al momento del cese laboraba en Facultad de

Psicologia;

Que, mediante Informe N° 005-OGGRH/ORYP-UNICA-2017 del 11 de Enero
de 2017, el Director de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, concluye que se le debe
reconocer a favor de Mayra Aluska Yafiez Cortez el pago por concepto de vacaciones truncas
la suma de §/. 1,225.00 (un mil doscientos veinticinco con 00/100 soles);

Que, mediante Oficio N° 130-2017-OGPP/UNICA del 31 de Enero de 2017, el
Director de la Oficina General de Planificacién Universitaria, informa que es posible atender lo
solicitado por dofia Mayra Aluska Yafiez Cortez, la misma que se afectara a la fuente de
financiamiento de recursos directamente recaudados, los cuales estaran sujetos a disponibilidad
presupuestal en el presente ejercicio presupuestal, y se detalla en ¢l Informe N° 010-
OFEP/OGPU-UNICA-2017 del 30 de Enero de 2017,

Que, con Informe N° 121-DGAL-UNICA-2017 del 7 de Febrero de 2017, el
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, opina que se declare procedente otorgar el
pago de vacaciones truncas en favor de dofia Mayra Aluska Yafiez Cortez, en su condicion de
ex servidora administrativa contratada bajo la modalidad CAS, al haber cesado por renuncia
voluntaria, debiéndose emitir la respectiva Resolucion Rectoral, teniendo en cucnta que el
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egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
acional “San Luis Gonzaga” de Ica, por el articulo 62° de‘la Ley N° 30220 - Ley Universitaria
y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, ¢l pedido de reconocimiento de vacaciones
truncas formulado por MAYRA ALUSKA YANEZ CORTEZ, de acuerdo a los
fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- OTORGAR a favor de Mayra Aluska Yafiez Cortez, por vacaciones truncas por
el periodo 2015 y 2016, por el monto ascendente a S/. 1,225.00 (un mil
doscientos veinticinco con 00/100 soles), que deben ser financiados por la
Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados.

Articulo 3°.- DETERMINAR que el egreso que demande el cumplimiento de la presente
estara sujeta a la disponibilidad presupuestal, de acuerdo al Informe N° 010-
OFEP/OGPU-UNICA-2017.

Articulo 4°.- DISPONER, que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de lca, proceda a realizar los
gestiones administrativas correspondientes, a efectos de dar cumplimiento a lo

aprobado.

Articulo 5°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la interesada, y demas dependencias de
la Universidad, para su conocimiento y fines pertinentes. .

Registrese, comuniquese y citmplase.

EL SECRETARIQ GENERAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIGNAL
CIRTIFICA
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