UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 136-R-UNICA-2016
Ica, 20 de diciembre de 2016

VISTO:

Et Ofi¢io N* 471-D-F.O.-UNICA-2016 del 16 de diciembre de 2016, del Decano
de la Facultad de Odontologia, quicn remite la propuesta para contrato docente;

CONSIDERANDO:

_ Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
‘actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, academica, administrativa y
econdmica, prevista en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado y articulo 8° de la
Ley Universitaria N° 30220,

Que mediante Resolucion N° FO 16-AUT/P.UNICA-2016 del 10 de Noviembre de
2016, la Asamblea Universitaria Transitoria de la UNICA, se designa al Dr. ANSELMO
MAGALLANES CARRILLO como Rector (1) de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica; :

Que, por Resolucion N° 3140-2016-SUNEDU-15-15.02 de fecha 02 de Diciembre

del 2016, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, a

travé's de la Jefatura de Registros y Grados y Titulos, ha procedido a 1a Inscripcion de la firma

~ del Dr. Anselmo Magallanes Carrillo COMmo Rector Interino de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga” de Ica, enel Registro de Firma de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas
de Educacién Superior de la SUNEDU;

Que, la Constitucidn Politica del Pert en su Art. 18° sefiala que la educacion
universitaria tiene como fines la formacidn profesional, la difusion cultural, la creacion
intelectual y artistica y la investigacion y la investigacion cientifica y tecnoldgica; y el Estado
garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Asimismo, sefiala que cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico; y
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su articulo 79° establece que los docentes
~ universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente
de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que les
corresponden. Asimismo, en el del articulo 80°% inciso 80.1 sefiala que fos docentes son’
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ordinarios: principales, asociados y auxiliares: y en inciso 80.3 que prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

Que, la Ley Universitaria N° 30220 en su articulo 81°, en cuanto al apoyo a
docentes refiere que los Jefes de practica, ayudantes de cétedra o de laboratorio y demas formas
analogas de colaberacion a la laber del docente realizan una actividad preliminar a la carrera
docente. El tiempo en que se ejerce esta funcion se computa, para obtener la categoria de docente:
auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer las funciones de jefes de practica
debe contar con el Titulo Profesional y los demas requmtos que establezcan las normas internas
dela Umvemdad

Que, en la Ley Universitaria N° 30220 en ¢l articulo 82°, inciso 82.1 establece que
para el ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinario y contratado es obligatorio
poseer el grado de maestro para la formacion en el nivel de pregrado. En el articulo 83°, mciso
83.3 sobre Admiisién y Promocién en ta Carrera Docente, establece que para ser docente auxiliar
se requiere Titulo Profesional, Grado de Maestro y tener como minimo cinco (5) afios en el
ejercicios profesional; -

Que, de conformidad con el articulo 39° de la Ley Universitaria N° 30220, las
Universidades organizan sus estudios mediante el sistema semestral preferentemente con
curriculo flexible y con créditos; v el articulo 41° del Estatuto de la Universidad, sefiala que el
- proceso de ensefianza y aprendizaje debe ser activo aplicando metodos que promuevan
conciencia critica y creativa, conjugando la teorfa y la practica en todas las etapas de la carrera
profesional,

Que de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 establéce en su articulo 85 que
el régimen de dedlcacxon de los docentes es dedicacion exclusiva, tiempo completo y tiempo
~ parcial; y el Estatuto Universitario concordante con la ley, en su articulo N° 212 establecg que
los profesores contratados son a dedicacion exclusiva, a tiempo completo y a tiempo parclal Sus
actividades académicas se rigen por los criterios establecidos para los profesores ordinarios,
seglin los articulos 203° y 218° del Estatuto Universitario;

Que, el numeral 2 de la qegunda' Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 -
Ley General del Sistema Nacional de Presupucsto, establece cobertura de plazas bajo cualquier
forma o modalidad contractual laboral prevista en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y
que estén consideradas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la institucion;

Que, de acuerdo al articulo 213° del Estatuto, el contrato de un profesor es por
un periodo minimo de un semestre y un maximo de tres (3) afios, el objetivo es cubrir necesidades
académicas, entre ellas licencias de un profesor; por lo que, a fin de cobeturar el requerimiento
de necesidades de cargas lectivas por falta de docentes, para un adecuado cumplimiento de los
Planes de Estudios las Facultades de la UNICA, se hace necesario la contratacion de servicios
profesionales educativos;
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Que, mediante Oficio N° 471-D-F.O.-UNICA-2016, el Decano de la Facultad de
Odontologia, propone la contratacién Docente;

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional

SE RESUELVE:

Articualo 1°.- CONTRATAR el servicio profesional de naturaleza educativa, realizadas en la
FACULTAD DE ODONTOLOGIA, durante el periodo det T Semestre det Afio
Académico 2016; seglin detalle:

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CATEGORIA
1 | C.D. BENDEZU BENDEZU LUZ ANABEL Jefe de Préctica T.C.

Articulo 2°.- DETERMINAR que Ia docente contratada brinda sus servicios al Departamento
Académico cuyo requerimiento ha sido solicitado por la Facultad.

Articulo 3°.- DETERMINAR, que la Oficina General de Administracion, Oficina General de
Planificacion Universitaria y Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
efectien el tramite respectivo de lo dispuesto en el articulo 1° de la presente
Resolucién, con la finalidad dé otorgar €l pago corréspondiente por el servicio
educativo brindado por la docente contratada, de acuerdo al avance Silabico y el
cumplimiento del Plan de Estudios establecido por la Facultad correspondiente.

Articulo 4°.- COMUNICAR la siguiente Resolucion, a la interesada vy a los instancias
cotrespondientes para su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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