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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGAT DE ICA

RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N" 092-R-UNICA-2018

lca. |7 de Enero de 2018
VISTO:

El Oficio N? 056-D/OGGRI-UNICA-2018 del 17 de Enero de 2018, del
Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos. quien remite ¢l Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2018. para que su aprobacion y emision de la respectiva
Resolucion Rectoral. E e

CONSIDERANDO: i
Q.

.

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lca. desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno. académica. administrativa y economica.
conforme lo establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, en eStricta
concordancia con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220

3 Que, mediante Resolucion N° 046-CEU-UNICA-2017 de fecha 02 de
Ketiembre del 2017. ¢l Comité Elcctoral Universitario de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™ de lca. proclama al Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector de esta Casa
Superior de Estudios. para ¢l periodo comprendido entre ¢l 2 de Setiembre del 2017 hasta el |
de Setiembre del 2022:

Que, con Resolucion N° 023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de Octubre de
- 2017. la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU, a traves
de la Unidad de Registro de Grados v Titulos. procedio a la Inseripeion de la firma del Dr.
Anselmo Magallanes Carrillo en calidad de Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™ de lca, para el Registro de Firma de Autoridades Universitarias. instituciones
Iiscuclas de Educacion Superior de la SUNEDU; para el periodo comprendido del 2 de
Sctiembre de 2017 al | de Setiembre de 2020, cvidenciando el error en la lecha del ano de
culminacion del mandato (1 de setiembre 2020). donde la SUNEDU de oficio la rectifica,
debiendo decir: 1 de setiembre del 2022:
Que. mediante Ley N° 30693 se aprucha ¢l Presupuesto del Sector Publico pari
¢l Ao Fiscal 2018;
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Que. de conformidad con lo dispuesto en ¢l numeral 6.8 del articulo 67 de lu
Directiva N° 001-82-INAP-DNP.- Dircetiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de
Personul (PAP) en las entidades del Sector Publico. sefiala que ¢l Presupuesto Analitico de
Personal es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien esie
delegue en forma expresa estia compeiencii:

Que. ¢l inciso ¢) del articulo 204" del Bsttuto de la UNICAL ¢l Rector tiene ln
atribucion de dirigir o actividad académica de In Universidud v su gestion administrativa.
econdmica s financiera:

Que, mediante Oficio N 014-OPRAP-OGGRI-UNICA-2018 del 12 de Enero
de 2018 la Dircetora de la Oficina ljecutiva de Programacion y Administracion de Personal
de la UNICA, como encargada de lu Ljecucion v Formulacion del Presupuesto Anafilico de
Personal informa que ¢l Presupuesto Analitico de Personal (PAP) pa{;n el Ejercicio
Presupuestal 2018, se clabord tomando en cuenta la necesidad institucionalyy la asignacion
presupucstal 2018, de conformidad con la Ley Universitarin N® 30220 y ¢l Estatuto
Umiversitario, ¢l cual deberd ser aprobado mediante Resolucion Rectoral:

En uso de las atribuciones conferidas al Sefor Rector de la Universidad
Nucional “San Luis Gonzaga™ de [ca. por ¢l articulo 62" de la ey Universitaria N 30220 y
Estatuto Universitario

SE RESUELVE:

Articulo 1% APROBAR ¢l PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) del
aio 2018 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, ¢l mismo que
en anexo forma parte de la presente Resolucion Rectoral,

Articulo 2*: COMUNICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos v demas dependencias de la Umiversidad  pargy su

conocimiento v lines correspondientes.

Registrese, comuniguese v ecamplase.
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL *SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

CERTIFICA

Bf's“égg[gﬂ,sg[&mmwm Que, la presente copia fotostitica corresponde exactamente
NERAL Sg :
a su original que tengo a mi vista, de lo que doy fé,




SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES
PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DOCENTES
D.S. N°051-91-PCM

FORMULARIO A1
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2018

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
RESUMEN

: 10 EDUCACION
: 515 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
: 0093 U.N. "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

PERIODO PREVIO PERIODO PROPUESTO-2018
NIVEL O CANT. [ PLAZA NIVEL O N° CORR REMUNERACION MENSUAL PERIOD REMUNERACION TOTAL ANUAL
CATEGORIA PPT. | OCUP.| CATEGORIA PLAZAS | BASIC | REUN. | PRINC.| OTROS TOTAL PPTAS | OCUP.| MESES BASIC REUN. PRINC. OTROS TOTAL

PRINCIPALES 532 532 532 532
PRINC. D.E 392 | 392|PRINC DE 001-392| 5007| 4824| 9831| 7.459.010| 7,557.32 392| 392 12| 23552028 | 226,920.96 462,45024 | 35087,18505| 3554963529
PRINC.T.C 126 | 126 |PRINC. TC 393-518| 5007| 3937| 8944| 7467879 7.557.32 126 | 126 12 75,705.84 59,527 44 135,233.28 [ 11,291,43345| 11,426,666.73
PRINC. T.P. 20 H 10 10 JPRINC TP 20 H 519-528| 5004| 2020| 7024| 3708417 377866 10 10 12 6,004 80 2,424.00 8.428 80 445,010.05 453,438.85
PRINC. TP. 10 H 2 2 |PRINC. TP 10H 529-530| 50.04| 2020| 7024] 1819090 188033 2 2 12 1,200.96 484 80 1,685.76 43,658.16 45,343.92
PRINC. TP.08 H 2 2 |PRINC TP OSH 531-532| 5004 8.11| 5815| 1453310 151146 2 2 12 1,200.96 194.64 1,395 60 34,879.44 36,275.04
ASOCIADOS 287 287 287 287
ASOC. D.E 138 | 138 |Aasoc DE 533-670| 50.06] 39.31| 89.37| 4.568.634] 4,658.00 138 | 138 12 82,899.36 65,097.36 147,996 72 7.565,658.54 7.713,65526
ASOC. T.C 95 95 Jasoc TC 671-765| 5008 3217| 8223 4,575774| 465800 95 95 12 57,068.40 36,673.80 93,742.20 5216,382.74 5310,124.94
ASOC. T.P.20 H 25 25 |ASOC TP 20H 766-790| 50.03| 17.37| 67.40| 2,261.589| 2329.00 25 25 12 15,009.00 5,211.00 20,220.00 678,479.67 698,699 67
ASOC TP.16H 15 15 |ASOC TP 16H 791-805| 5003 1737 6740 1,795800| 1,863.20 15 15 12 9,005.40 3,126 60 12,132.00 323,244.00 335,376.00
ASOC. T.P.15H 2 |asoc TP 15H 806-807| 50.03| 17.37| 67.40| 1679.350| 1,746.75 2 2 12 1,200.72 41688 1,617.60 40,304 40 41,922.00
ASOC. TP. 12H 8 8 |asoc TP 12H 808-815| 5003 17.37| 67.40[ 1,330.000| 1,397.40 8 8 12 480288 1,667.52 6,470 40 127,680.00 134,150.40
ASOC.TP.10H 1 |asoc TP 10H 816| 5003| 17.37| 67.40| 1097100 1,16450 1 1 12 600.26 208 44 808.80 13,165.20 13,974.00
ASOC. TP.08H 3 3 ]AsOoC TP 0BH 817-819| 5002 7.00| 57.02 874.584 931,60 3 3 12 1,800.72 252.00 2,05272 31,485.02 33,537 74
AUXILIARES 12 12 12 12
AUX DE 5 5Jaux DE 820-824| 50.06| 28.15| 78.21| 23,579.790| 3,658.00 5 5 12 3,003.60 1,689.00 4,692 60 214,787.40 219,480.00
AUX TC 6 6 laux TC 825-830| 5006| 2341| 7347| 3,584530| 365800 8 6 12 3,604 32 1,685 52 5,289 84 258,086.16 263,376.00
AUX. TP.20H 1 1 JAUX TP 20H 831| s002| 1438 6440 1.764604| 182900 1 1 12 600.24 172.56 772.80 2117525 21,948.05
AUX TP 16H - -Jaux TR 16H . . - B - - - ; . = 3
AUX TP 15H . -Jaux TP 15H . < < . . . _ . - - - -
AUX TP 12H - - faux TP 12H = - i . < P . 2 - .
AUX TP.10H % -|aux TP 10H = : 2 L s i . ! = 4 5 = .
AUX TP 08 H - - Jaux TP 08 H - . = 2 E = = 4 B E 5 2
JEFE PRACTICA 1 1 1 1
JP.DE 1 1lip DE 832| s50.04] 2254| 7258| 1230550 1303 13] 1 I 1 12 ] 600.48 270.48 870 96 14,766 .60 15,637 56

TOTAL| 832 832 832 832 499,837.32 | 406,023.00 905,860.32 | 61,407,381.14 | 62,313,241.46
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PERIODO PREVIO 2017

PERIODO PROPUESTO - 2018

NIVEL O CANT. PLAZA |NIVELO REMUNERACION MENSUAL UNITARIA CANT. PLAZAS | PERIODO REMUNERACION TOTAL ANUAL

a7 TOT T=avo] TaT TeT T=Cravoy Tar TOT TC=avoT =To7 TeT T=CTUve]

CATEGORIA PPT. ocup. |catec| BAS. REUN. | PRINC. TPH OTROS TOTAL eetas | ocur. | meses BAS REUN PRINC. TPH. OTROS TOTAL
F-4 21 21|F-4 50.06| 40.47| 90.53] 106.19 1,439.29 1,636.01 21 21 12 12,615.12 10,198.44 22,813.56 26,759.88 362,701.08 412,274.52
F-3 4 4|F-3 50.06| 38.45| 88.51 98.80 1.394.53 1,581.84 4 a4 12 2.402.88 1,845.60 4,248.48 4,742.40 66,937.44 75,928.32
F-1 55 55(F-1 50.05 32.00| 82.05 20.77 1,334.81 1.437.63 55 55 12 33,033.00 21,120.00 54,153.00 13,708.20 880.974.60 948,835.80
S.P.A. 1 11|S.P.A. 50.06| 30.20| 80.26 37.20 1,159.89 1,277.35 11 1 12 6,607.92 3,986.40 10,594.32 4,910.40 153,105.48 168,610.20
S.P.B. 9(S.P.B. 50.06/ 30.04| 80.10 3777 1.113.86 1,231.73 9 9 12 5,406.48 3,244.32 8,650.80 4,079.16 120,296.88 133,026.84
S.P.C. 8 8|S.P.C. 50.05| 29.61| 79.66 39.02 1,087.88 1,206.56 12 4,804.80 2,842.56 7,647.36 3,745.92 104,436.48 115,829.76
S.P.E. 27 27|S.P.E. 50.04| 28.84| 78.88 35.32 980.09 1,104.23 27 27 12 16.212.96 9.344.16 25,657.12 11,443.68 320,789.16 357,789.96
STA. 134 134|ST.A. 50.04] 24.14| 74.18 39.59 931.36 1.045.24] 134| 134 12 80.464.32 38.817.12 119,281.44 63.660.72 1,497.466.08 1,680,408.24
S.T.B. 61 61|S.T.B. 50.04( 23.95| 73.99 38.48 939.80 1,052.27 61 61 12 36,629.28 17.531.40 54,160.68 28,167.36 687,933.60 770,261.64
S.T.C 44 44|5.T.C 50.04| 23.82| 7386 6515 880.15 1.019.16 44 44 12 26,421.12 12,576.96 38,998.08 34,399.20 464,719.20 538.116.48
STE 7 7|S.TE 50.03| 23.52| 73.55 35.36 897.90 1,006.81 7 7 12 4.,202.52 1.975.68 6,178.20 2,970.24 75,423.60 84,572.04
S.AA. 4 4[S.AA. 50.03| 23.36| 73.39] 28.97 857.34 959.70 4 4 12 2,401.44 1,121.28 3,622.72 1,390.56 41,152.32 46.,065.60
S.AB. 2(S.AB. 50.03| 23.27| 73.30 30.95 845.57 949.82 2 2 12 1.200.72 558.48 1,759.20 742.80 20.293.68 22,795.68
S.AE. 2 2|S.AE. 50.01| 23.19| 73.20f 32.07 841.41 946.68 2 2 12 1,200.24 556.56 1.756.80 769.68 20,193.84 22,720.32
S.AF. 54 54|S.AF. 50.01 23.03| 73.04 25.42 826.57 925.03 54 54 12 32,406.48 14,923 44 47,329.92 16.472.16 535,617.36 599,419.44
TOTAL 443 443 443| 443 406,651.68 217,962.36 5,352,040.80 5,976,655.84
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PERIOD PREVIO 2017 PERIODO PROPUESTO - 2018
NIV. CANT | PLAZ | NIVEL O REMUNER. MENSUAL CANT |PLAZ |PERIO. REMUN. TOTAL ANUAL
CAT. PPTTS| OCUP | CATEG |BASIC REUN. | PRINC. | T.P.H. OTROS TOTAL PPTTS | OCUP | MESES| BASIC REUNIF. PRINC. T.P.H. OTROS TOTAL
NV 2 2|V 50.08 38.67 88.73 146.21 1,394.81 1,629.75 2 2 12 1,201.44 928.08 2,129.52 3,509.04 33,475.44 39.114.00
NV 1 1|V 50.04 37 66 87.70] 33150 1,318.11 1,439.96 1 1 12 600.48 451.92 1.052.40 397.8 15,829.32 17,279.52
TOTAL 3 3 2,713.92 3,070 3 3 3,181.92 3,906.84 49,304.76 56,394




