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Ica, 16 de noviembre de 2016

VISTO:

El Oficio N° 868-OGGRH-UNICA-2016, recibido el 27 de octubre de
2016, por medio de cual el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, remitc el Presupuesto Analitico de Personal de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” de Ica, correspondiente al afio 2015; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa
y economica, prevista en el articulo 18° de la Constitucion Politica del estado vy articulo
8° de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 005-201 6-SUNEDU-15, de
fecha 29 de marzo de 2016, la Direccion de Documentacion e Informacién
Universitaria y Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria-SUNEDU, dispone la inscripcion de la firma del Dr. Victor Ratil
Gallegos Solis, en el Registro de firmas de Autoridades Universitarias, de Instituciones
y Escuelas de Educacién Superior, como Rector (i) por ser el profesor principal mas
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2k g"ﬁ Que, mediante Oficio N° 451- 2016-SUNEDU-15-15.02, de fecha 29 de

>R i‘_j,:/abril de 2016, la Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria ¥ Registro de

Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria-
SUNEDU, comunica la vigencia de la inscripcion de la firma del Dr. Victor Radl
Gallegos Solis, como Rector (i) en el mencionado Registro de la SUNEDU, hasta Ia
eleccion de las nuevas autoridades:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 097-R-UNICA-2016, de fecha 11
de mayo de 2016, el Dr. Victor Raul Gallegos Solis asume el cargo de Rector Interino
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, a partir del 29 de marzo del
2016, por las consideraciones expuestas y en vias de regularizacién con caracter
retroactivo, dejandose sin efecto toda disposicién que se oponga a la presente;

Que, la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, de la Direccion Nacional de
Personal del INAP, establece normas de caracter permanente para la formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico;

s Priblicn mara. ol N = :
Que en la ley de Presupueste de! Sector Publico para el Afio Fiscal

2016, se establecen el alcance, acciones administrativas, control y disposiciones a las
que se sujetaran la aprobacién, ejecucion y evaluacion presupuestal correspondiente a
los organismos del Sector Publico:

Que, con Oficio N° 0868-OGGRH-UNICA-2016 la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos remite el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el afo 2016 teniendo en cuenta el marco normativo y los procedimientos
establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas;
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Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), contenidos en los
Formularios A1, ha sido elaborado por la Oficina de Programacion y Administracion de
Personal de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, tomando en cuenta
la necesidad institucional y los resultados de los Procesos de Promocion y Ascensos,
de acuerdo a la normatividad vigente, a la Ley Universitaria N° 30220 y al Estatuto de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica;
,}—“-;\\ Estando al acuerdo de la Sesion Extraordinaria del Consejo
Universitario, de fecha 16 de noviembre del 2016 y cn ugo a las atribuciones

e

“’:’ﬁb ’r conferidas al sefior Rector (i) de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de lca, por
EURALEGALS | el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220, en concordancia con el articulo 213°
v o ¢/ del Estatuto de la UNICA;

S

SE RESUELVE:

\ Articulo 1° APROBAR el Presupuesto Analiico de Personal 2016 de la

\ Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, el mismo que se encuentra

-\ . contenido en los Formularios A1 en tres (03) paginas que en anexo forman parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2°  COMUNICAR la presente Resolucion a la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, Oficina General de Planificacion Universitaria, Oficina General
de Administracion y demas dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y cumplase.

1
WA
T i

RECTOR (i)

..... .,...r;.—;./..:..... Sinenad
Mag. NESTOR MANUEL VARGAS MAYA

SECRETARIO GENERAL (i) > W



2016




SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

ERIoDE

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES
PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
D.S. N° 051-91-PCM

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

RESUMEN

: 10 EDUCACION
: 515 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

FORMULARIO A

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2016

PAG. N° 01 de 01

: 0093 U.N. "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
) -. -
SRRl ol

GlF-a 50.06| 4047 1,439.29 1,636.01[ 24 |0 211 12 12,615.12 10,198 44 22,813.56 26,759.88 362,701.08 412,274.52
e [ 50.06| 38.45 1,394 53 1581 84|84 12 2,402.88 1,845.60 4,248.48 4,742 .40 66,937 .44 75,928.32
F-1 50.05| 3200 1,334.81 1,437 63|56 HE55L | 12 33.033.00 21,120.00 54,153.00 13,708.20 880,974.60 948,835.80

) ST
Slspal| soo0s| 3020 soz2s| 3720 115888  1z77as|EEE[THTE] 12 6,607.92 3,986.40 10,594.32 4.910.40 153,105.48 168,610.20
“Is.p.B.| 5006 3004| 80.10| 37.77 1,113.86 1,231.73 SlEs 12 5,406.48 3,244.32 8,650.80 4,079.16 120,296.88 133,026.84
sp.c| soo0s| 2961| 7966 39.02 1,087.88 12065608 a8l | 12 4,804.80 2,842.56 7,647.36 3,745.92 104,436.48 115,829.76
“llspP.E| s5004] 2884 7888 3532 990.09 1,104.29 SRR 12 16,212.96 9,344.16 25,557.12 11,443.68 320,789.16 357,789.96
sTA.| so0.04| 24.14] 7418] 3959 931.26 1,045.03 o 12 80,464.32 38,817.12| 119,281.44 63,660.72 1,497,466.08 1,680,408.24
“|sTB.| s0.04| 2395 7399 3848 939.80 1,052.27 12 36,629.28 17,531.40 54,160.68 28,167.36 687,933.60 770,261.64
IsT.Cc| s5004| 2382 73.86] 65.15 880.15 1,019.16 12 26,421.12 12,576.96 38,998.08 34,399.20 464,719.20 538,116.48
sTE| 5003 2352| 7355 3536 897.90 1,006.81 12 4,202.52 1,975.68 6,178.20 2,970.24 75,423.60 84,572.04
SAA | 5003 2336| 7339 2897 857.34 959.70 12 2,401.44 1,121.28 3,522.72 1,390.56 41,152.32 46,065.60
sAB.| 5003 2327| 73.30] 3095 845.57 949,82 12 1,200.72 558.48 1,759.20 742.80 20,293.68 22,795.68
sAE.| s0.01| 2319 7320 3207 841.41 946.68 12 1,200.24 556.56 1,756.80 769.68 20,193.84 22,720.32
SAF.| s0.01| 2303 7304 2542 826.57 925.03 12 32,406.48 14,923 .44 47,329.92 16,472.16 535,617.36 599,419.44
406,651.68| 217,962.36|  5,352,040.80|  5,976,655.84




PRESUPUESTO ANALITIL . DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES
PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DOCENTES
D.S. N°051-81-PCM

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
RESUMEN

SECTOR
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA

: 10 EDUCACION
: 515 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
: 0093 U.N. "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

. 'PERIODO PREVIO 2(

= oy

FORMULARIO A
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2016
PAG.N° 1 de1

S| BASIC | ‘REUN: | \PRINCi|i sOTROS: | TG

A e =
PRINGID B PRINC. DE. 001-392| 5007| 48.24| 98.31| 6.609.01] 6.707.32|3 #3902 12|  235,529.28| 226,920.96 462,450.24|  31,088,785.05 31,551,235.29
VE | 26ilprinG. T C. 393-518| 50.07| 39.37| 8944 661788 6.707.32[ 7 HE6 12 75,705.84|  59,527.44 135.233.28|  10,006,233.45 10,141,466.73
P i A0 s 0 [prin. T.P. 20 H 519-528] 5004] 2020| 70.24] 3.283.42|  3,353.66| 510 12 6,004.80 2.424.00 8.428.80 394,010.05 402,438.85
& - e AIPRINC. TP.10H 529-530| 50.04 20.20| 70.24 1,606.59 1,676.83 BT g 12 1,200.96 484.80 1,685.76 38,558.16 40,243.92
5 5 7 Z|priNC. TP.0OBH 531-532| 50.04 811] s81s| 128331 134146l 20 D 12 1,200.96 194.64 1,395.60 30,799.44 32,195.04
Y &
ASOC. D.E. 533-670| 50.06| 39.31| 8s37| 291863  3.008.00[H ] 12 82,899.36|  65,097.36 147,996.72|  4.833,258.54 4,981,255.26
ASOC.TC. 671-765| 50.06] 3217| 8223| 292577| 3.008.00 12 57.068.40|  36.673.80 93.742.20(  3,335382.74 3.429,124.94
A ¢ ASOC. T.P.20H 766-790] 5003 17.37| 67.40 1,436.60 1,504.00 [y . A 12 15,009.00 5,211.00 20,220.00 430,979.67 451,199.67
ASOC. T.P. 16 H 791-805| 50.03] 17.37| 6740 1.135.80]  1,203.20 12 9,005.40 3,126.60 12,132.00 204,444.00 216,576.00
ASOC. T.P. 15 H 806-807| 50.03] 17.37] 67.40| 1.060.60| 1.128.00 12 1,200.72 416.88 1,617.60 25,454.40 27,072.00
F_ e RJASOC. T.P.12H 808-815| 50.03 17.37| 67.40 835.00 802.40 12 4,802.88 1,667.52 5,470.40 80,160.00 86,630.40
ASOC. T.P. 10H 816] 50.03| 17.37| 67.40 684.50 752.00 3 12 600.36 208.44 808.80 8,215.20 9,024.00
: ASOC.T.P. 08 H 817-819| 50.02 7.00[ 57.02 544.58 601.60 | 12 1,800.72 252.00 2,052.72 19,605.02 21,657.74
AUX. D.E. 820-824| 50.06] 28.15| 78.21| 1929.79|  2,008.00 | 12 3,003.60 1,689.00 4,692.60 115,787.40 120,480.00
AUX. T.C. 825-830] 50.06| 23.41| 73.47| 193453 2,008.00 12 3,604.32 1,685.52 5,289.84 139,286.16 144,576.00
AUX.T.P.20H 831| 5002 14.38| 64.40 939.60|  1,004.00 12 600.24 172.56 772.80 11,275.25 12,048.05
AUX.T.P. 16 H 0| o0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AUX.T.P.15H 0| o0.00 0.00[ 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AUX.T.P. 12 H 0| 000 0.00 0.00 0.00 0.00} - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AUX.T.P.10H o 0.0 0.00{ 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AUX. T.P. 08 H 0| 000 0.00| 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JP.DE. 832| 50.04| 22.54| 72.58| 1,230.55] 1,303.13 12 600.48 270.48 870.96 14,766.60 15,637.56
g ¥ ¥ - -
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

R ESUMEN

SECTOR : 10 EDUCACION
PLIEGO : 515 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

U. EJECUTORA :0093 U.N. "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
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o 2lii.2| s008| 32845| 8e851| 14621| 139503  1.620.75[F% A 12| 1.201.44 922.80 2,124.24 3,509.04 33,480.72
i S 50.04 37.66 B87.70 33.15 1.319.15 1,440.00 iy 12 600.48 451.92 1.052.40 397.80 15,829.80
5 3.176.64 3,906.84 49,310.52(%




