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1 Oficio N°: 00942-D/OGP-UNICA-2015 del 19 de Mayo del 2015, expedido *~. ™', }
™ por el Direct

Personal (PA

de la Oficina General de Personal, quien remite el Presupuesto Analitico de
2015, para que su aprobacion y emisién de la respectiva Resolucién Rectoral.

ICONSIDERANDO:

JLQue, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades deptro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, que
le autoriza en gu articulo 18° de la Constitucién Politica del estado, asi conforme al articulo 8°
de la Ley Uniylersitaria N°: 30220; '

ue, con Resolucion N°: 871-COG-P-UNICA-2012 del 04 de Septiembre del
2012 se nombfa al Dr. Alejandro Gabriel Encinas Fernandez, Docente Principal a D.E., como
Rector de la Wniversidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, para el periodo 2012.2017,
comprendido gesde el 05 de Septiembre de 2012 hasta el 04 de Septiembre de 2017;

. o ue, mediante Ley N°: 30281 se aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para €l Afio Figcal 2015;

ue, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.8 del articulo 6° de la
Directiva N°: 001-82-INAP-DNP.- Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico
de Personal (IfAP) en las entidades del Sector Publico, sefiala qﬁe el Presupuesto Analitico de
Personal es agrobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien este
delegue en forna expresa esta competencia; '

[Que, con Oficio N°: 028-OPRAP-OGP-UNICA-2015 del 18 de Mayo del
2015, la Oficlna Ejecutiva de Programacion y Administracién de Personal encargada de la
Ejecucion y Fprmulacion del Presupuesto Analitico de Personal informa que el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el Ejercicio Presupuestal 2015, se elabordé tomando en
cuenta la necegidad institucional y los resultados de los Proceso de Promoci6n y Ascensos y la

respectiva Asignacion Presupuestal 2015 de conformidad con la Ley Universitaria N°: 30220
y el Estatuto Ulniversitario;
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Que, el inciso e) del articulo 172° del Estatuto de la UNICA, el Rector tiene
como obligacion y atribucion la de dirigir la actividad académica de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” de Ica y su gestion administrativa, econdmica y financi

la Universidad
ia N° 30220 y

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector d
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por el articulo 62° de la Ley Uriivers
Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:
Articulo 1°:  APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSUNAL (PAP) del
afio 2015 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de fca, el mismo que
en anexo forma parte de la presente Resolucion Rectoral.
Articulo 2. COMUNICAR Ia presénte Resolucion a la Oficina Genemal de Personal y
demas dependencias de la Universidad para su conodjmiento y fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

Que, is presente copia fotgflat
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SECRETARIO GENERAL




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES
PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
D.S. N° 051-91-PCM

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

RESUMEN

SECTOR : 10 EDUCACION
PLIEGO : 515 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
UNIDAD EJECUTORA 1 001 U.N. "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

PERIODO PREVIO 2014 ' PERIODO PROPUESTO - 2015

NIVEL O CANT. PLAZA [NIVEL O REMUNERACION MENSUAL UNITARIA CANT. PLAZAS PERFOE_)O REMUNERACION TOTAL ANUAL

@ B | ] @ ) {=crave) ) ) {e=a+b) @ _ ) {=crd+el

CATEGORIA PPT. OCUP. §CATEG. BAS. REUN. | PRINC. T.PH. ] OTROS TOTAL {PPTAS.| OCUP. MESES BAS. REUN. PRINC. T.P.H. I OTROS TOTAL
F-4 21 21 |F4 50.06| 40.47| 90.53| 156.15]  1,389.33|  1,636.01| 21 | 21 12 12,615.12 10,198.44 22,813.56 39,349,80 350,111.16 412,275
F-3 4 4 |F3 50.06| 2851 8857| 7.75 148552 1,581.84] 4 4 12 2,402.88 1,848.48 4,251.36 372.00 71,304.96 75,928
F-1 55 55  |F-1 50.05| 32.00] 8205 600 135221 1,440.35| 55 | 65 12 33,033.00 21,120.00 54,153,00 4,017.42 892,460.58 950,631
SPA 11 11 |spA| s008] 3020 so2s| 775  1188.34]  1.277.35( 11 | 11 12 6,607.92 3,986.40 10,594.32 1,023.00 156,992 88 168,610
SPB. 8 9 |sPB.| s5006] 3004 eoio| 775 114388 123173] 9 9 12 5,406.43 3,244.32 8,650.80 837.00 123,539.04 133,027
SPC. 8 8 |spc| s00s| 2961 798| 7.75] 1,119.15] 1208.56| 8 8 12 4,804.80 2,842.56 7,647.36 744.00 107,438.40 115,830
S.P.E o7 27 |SPE.| 5004] 2884 7888] 7.75] 1,016.69 1,108.32| 27 | 27 12 16,212.96 9,344.16 25,557.12 2,511.00 329,407 56 357,476
STA 134 134 |STA| 5004 2414] 7418 775 963 31 104524 134 | 134 | 12 80,464.32 38,817.12 |  119,281.44 12,462.00 | 1,549,002.48 1,680,746
S.TB. 61 61 |STB| 5004] 2395 7399 775 964.24|  1,04598| 61 | 61 12 36,629.28 17,5631.40 54,160.68 5,673.00 705,823.68 765,657
518 44 44 |sTcC| s5004) 2382 7386 775 937.55|  1.019.16| 44 | 44 12 26,421.12 12,576.96 38,998.08 4,092.00 495,026.40 538,116
ST.E e 7 |STE| 5004] 2352| 73568 7.75 92550,  1,006.81| 7 7 12 4,203.36 1,975.68 6,179.04 851.00 77,742.00 84,572
SAA 4 4 |saA| 5003 2336 73.39] 7.75 878.56 95970 4 | 4 12 2,401.44 1,121.28 3,522.72 372.00 42,170.88 45,066
S.AB. > 2 |sAB| s5001] 2303 7304/ 775 869.03 949.82| 2 2 12 1,200.24 552.72 1,762.96 186.00 20,856.72 22,796
SAE. 2 2 |sAE| 5001 2303 7304 775 865.89 946.68] 2 2 12 1,200.24 552.72 1,752.96 186,00 20,781.36 22,720
SAF. 54 54 |SAF.| 5001 2278 7278 7.75 844.49 92503| 54 | 54 12 32,406.48 14,761.44 47,167.92 5,022.00 547,229.52 599,419

TOTAL | 443 | 443 443 | 443 406,483 77,498 5,489,888 5,973,870




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES
PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ADMINISTRATIVOS
D.S. N° 051-91-PCM

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

DETALLE

SECTOR : 10 EDUCACION
PLIEGO : 515 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUTS GONZAGA™DE [CA

PROGRAMA : 001 U.N. "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

PERIOD PREVIO 2014 PERIODO PROPUESTO-2015
NIV. CANT | PLAZ ENIVEL O} N° DE REMUNER. MENSUAL PEA PERIO. REMUN. TOTAL ANUAL
i (a) (b} (c=a+b) (d) (e) (f=c+d+e) i (a) (b) (c=a+b) (d) (e) (f=c+d+e)
CAT. PPTTS| OCUP | CATEG | ORD. | BAS. | REUN. | PRING. | T.P.H. OTROS TOTAL PRESUP. |OCUP. MESES BAS. REUN. PRING. T.P.H OTROS TOTAL DENOMINACION DEL CARGO
NV 2 2V 1-2 | 50.06 38.45 88.51 146.21 1,395.03 1,629.75 : 2 2 12 1,201.44 922.80 2,124.24 3,5609.04| 33,480.72 39,114.00|CIRUJANO DENTISTA
NV 1 1V 3 50.04 37.86 87.70 33.15 1,319.15 1,440.00 1 1 12 600.48 451.92 1,052 .40 397.80| 15,829.80 17,280.00|CIRUJANO DENTISTA
TOTAL 3 3 3 3 56,394.00




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS PERMANENTES
PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DOCENTES
D.S. N°051-91-PCM

 FORMULARIOA
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015
| PAGINC  deger—

M

SECTOR
PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL e

DETALLE

: 10 EDUCACION
: 515 UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
: 001 U.N. "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA

PERIODO PREVIO 2014 : PERIODDO PROPUESTO-2015
NIVEL O CANT.[ PLAZA NIVEL O N° CORR. REMUNERACION MENSUAL PERIOD REMUNERACION ANUAL
CATEGORIA | PPT. | OCUP. CATEGORIA | PLAZAS | BASIC | REUN. | PRINC.| OTROS toraL | rreswr. [ocor | weses BASIC | REUN. | PRINC. OTROS TOTAL
PRINCIPALES 532 532 532 532
PRING. D.E. g2 392 |PRINC. D.E. 001-392] s007] 4824 98.31| 6600.010| 6707.32| 392| 392 12| 23552028 226,921 482,450 31,088,785 31,551,235
PRINC. T.C. 126 126 |PRINC. T.C. 393-518] 50.07| 39.37| 89.44| 6,617.878| 670732  126| 126 12 75,705.84 59,527 135,233 10,006,233 10,141,467
PRINC. T.P. 20 H 10 10 JPRING. TP. 20 H 519-528] 50.04| 2020 70.24| 3,283417| 3,353.66 10| 10 12 6,004.80 2,424 8,429 394,010 402,439
PRINC. TP, 10 H 2 2 [PRINC. T-P. 10H 529-530] 50.04| 2020 70.24| 1,608.500|  1,676.83 2 2 12 1,200.96 485 1,686 38,558 40,244
PRING. T.P.08 H 2 2 |PRING. T.P.08 H 531-532| 50.04 811] 5815 1283.310]  1,34146 z 2 12 1,200.98 195 1,396 30,799 32,195
ASOCIADOS 287 287 287 287
ASOC. DEE. 138 138 |ASOC. DE. 533-670] 50.06] 39.31| 89.37| 2918.634| 3,008.00] 138 138 12 82,899.36 65,097 147,997 4,833,259 4,981,255
ASOC. T.C. 95 95 |ASOC. T.C. 671-765| 65008 32.17| 8223 2925.774| 300800 95| 95 12 57,068.40 36,674 93,742 3,335,383 3,429,125
ASCC. T.P. 20 H 25 25 [ASOC. TP 20H 766-790| 50.03|  17.37| 67.40| 1,436.599|  1,504.00 %o 12 15,009.00 5211 20,220 430,980 451,200
ASOC. TP 18H 15 15 JASOC. T.P. 16 H 791-805| 50.03| 17.37| 67.40| 1,135.800|  1,203.20 151 15 12 9,005.40 3,127 12,132 204,444 216,576
ASOC. TP 16H 2 2 Jasoc. TP. 15 H 806-807| 50.03| 17.37| 67.40| 1,060.600|  1,128.00] 2 2 12 1,200.72 417 1,618 25,454 27,072
ASOC. T.P. 12H 8 g |asoc. T.P. 12 H 808-815| 50.03| 17.37| 67.40|  835.000 902.40| 8 8 12 4,802.88 1,668 8,470 80,160 86,630
ASOC. T.P. 10H 1 1 |asoc. TP 10H 816| 50.03| 17.37| 87.40  684.600 752.00 1 1 12 600.36 208 809 8,215 9,024
ASQC. T.P. 08 H = 3 |asoc. T.p. 08 H 817-818| 50.02 7.00] 57.02| 544584 601.60 3 g 12 1,800.72 252 2,053 19,605 21,658
AUXILIARES 12 12 12 12
AUX. DE. 5 5 Jaux. D.E. 820-824| 50.08] 2815 78.21| 1,920.750|  2,008.00 5 5 12 3,003.60 1,689 4,693 115,787 120,480
AUX. T.G. 6 6 |aux. T.C. §25-830] 50.08| 23.41| 73.47| 1,934.530|  2,008.00 6 12 3,604.32 1,686 5,290 139,286 144,576
AUX T.P. 20H 1 1 faux. TP 20 H 31| 50.02| 14.38| 4.40| 930.604]  1,004.00 1 12 600.24 173 773 11,275 12,048
AUX. T.P. 16 H = - JAUX. T.P. 16 H 0 e - 0.00 # 0.00 o & % = = - B &
AUX. T.P_15H - - |AUX. TP 15 H 0 - -| 000 - 0.00| - - - - - : - :
AUX. T.P.12H AUX.T.P 12 H 0 = - 0.00 s 0.00 = # » o - & -
AUX. T.P.10H - - |aux. T.P. 10 H 0 - -| o000 = 0.00 - - : 3 . 5 i -
AUX. T.P. 08 H - - |AUX. TP 08 H 0 - -] 000 - 0.00 - - : - - - - -
JEFE PRACTICA 1 1 1 1
JP.DE. 1 1]ur.DE 832 5004] 2254] 7258 1230850 180813 1] 1] 12 600.48 270 871 14,767 15,838
TOTAL| 832 832 832 832 - 489,837.32|  406,023.00 905,860.32|  50,777,001.14 51,682,861




