RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 1885-R-UNICA-2015
lea, 27 de Octubre del 2015
VISTO:
El Oficio N® 757-D/OGCT-UNICA-2015 del 26 de Octubre del 2015, de la

Directora de la Oficina General de Cooperacion Técnica, quien remite ¢l Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica y

CONSIDERANDO:

Que. la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa y
ccondmica, prevista en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado y articulo 8% de la
Ley Universitaria N® 30220,

Que, con Resolucion N¢ 871-COG-P-UNICA-2012 del 4 de Setiembre del
2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a D.E.
como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, para ¢l periodo 2012 —
2017, comprendido desde el 5 de Setiembre de 2012 hasta el 4 de Sctiembre de 2017;

Que, ¢l 23 de octubre del 2015 la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
de Ica, representada por su Rector Dr. Alejandro Gabriel Encinas Fernandez y de la otra parte,
Banco Ripley Perii S.A. dcbidamente representado por su Gerente de Desarrollo de Negocios
e Innovacion Sr. Daniel Montenegro Ruiz y su Gerente de Operaciones Sr. Andre Pellegrin
De la Flor, suscriben el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica y Banco Ripley Perd S.A.;

Que, el Banco Ripley S.A. establecerd los términos que regiran para la
concesion de créditos por parte de Banco Ripley S.A.. a favor de los trabajadores de LA
UNICA, quicn en su calidad de empleador brindaras todas las facilidades para electos del
pago mediante descuento por planilla. Los créditos que Banco Ripley S.A. tenga vigente para
personas naturales, de acuerdo a la calificacion que dicho fin realice Banco Ripley 5.A.. el
trabajadorc una vez aprobado su crédito y efectuado el desembolso correspondiente sc
convierte a su vez en cliente de Banco Ripley S.A., firmando previamente un contrato de
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crédito ¥ un pagaré incompleto, instrumentos que junto al presente constiluyen un solo y
tnico acto juridico. Para efectos de la presente cldusula, en caso Banco Ripley S.A. lo solicite,
el trabajador contara con un fiador que autorice por escrito en forma solidaria ¢ nrevocable a
Banco Ripley S.A., a que le efectien de ser el caso los mismo descuentos o la cancelacion
total del crédito, en sustitucion del trabajador beneficiario;

Quc el p!am de duracif'm del pre*;ente convenio es de (2) afios mntadm a

necesario con respecto a los créditos no cancelados;

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y
Listatuto Universitario,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la suscripcion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN
LUIS GONZAGA” DE ICA Y BANCO RIPLEY PERU S.A. y que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2" - COMUNICAR la presente Resolucion al interesado y demids dependencias de
la Universidad, para su conocimiento, trimite, ejecucion y cumplimiento del

presente Convenio.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAIL ENTRE LA UNIVERSIDAD
,' NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA Y BANCO RIPLEY PERU S. A.

&
\‘3{ f/ Conste por el presente Convenio de Créditos por Descuento por Planilla, que celebra de
una parie la UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA, con RUC
M2 20148421014, con domicilio legal en Prolongadan Ayabace CS Urb. San José - lca,
debidamente representada por su Rector Dr. ALFJANDRO GABRIEL ENCINAS
FERNANDEZ, identificado con DNI N2 07430445 y designado con Resolucién N2 871
"/ COG-P-UNICA-2012, a quien en adelante se le denominara LA UNICA; y de la otra parte la
BANCO RIPLEY PERU S.A, con RUC N2 20599702411, con domidilio legal en Av. Paseo de
la Republica N° 3118 distrito de San lsidro, Provinda y Departemento de Lima,
debidamente representada por su Gerente de Desamrollo de Negodios e Innovadion, Sr.
DANIEL MONTENEGRO RUIZ, identificado con DNI N° (09995102 y por su Gerente de
Operadones el Sr. ANDRE PELLEGRIN DE LA FLOR, identificado con DNI N2 06638405,
con facultades debidamente inscaritas en la Partida Elecironica N2 2006820 del Registro
de Personas Juridicas de Lima, 2 quien en adelante se denominara BANCO RIPLEY S.A.,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMIERA: BASE LEGAL.
El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

=+ La Constitugon Politica del Perd.

= ey Universitaria N™ 30220

s [eyde Creacion de LA UNICA N 12495,

= FEsiatuto de LA UNICA.

* Reglamento para la formulacién, suscripcion y evaluaddn de convenios de LA URICA,
aprobado con Resoluddn Rectoral N® 1685-R-UNICA-2009.

= D.S.010-2014 EF.

» Constitucion y Fstatuto de BANCO RIPLEY S.A.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. ﬁ%
LA UNICA, es una institucion de educadion superior con personeria juridica, areada por
ley N° 12495, regida por Ley Universitaria, Estatuto, Reglamento General y otros
Reglamentos Espedales, desarrolla sus actividades dentro de la autonomia normativa, de
gobiemno, académica, administrativa y econdmica que le autoriza en su Art. 18° de la
constitucion politica del estado, asimismo conforme a la Ley Universitaria N°30220.

BANCO RIPLEY S.A., es una empresa en la cual orienta sus esfuerzos hada la innovadd L
efidenda y procesos adecuados, siempre orientado a brindar el mejor servido, el mismo ;|

que prioriza a nuestros dientes como el motor de nuestras inidativas y permanente
basgueda de la excelends, ofreciendo productos bancarios disefiados de acuerdo 2 las
necesidades y posibilidades de los usuarios.
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CLAUSULA TERCERA: OBIETIVOS DEL CONVENIO.
BANCO RIPLEY S.A., establecer3 los términos que regirdn para ia concesion de créditos
por parte de BANCO RIPLEY S.A, a favor de los trabajadores de LA UNICA, quien en su
%, Calidad de empleador brindard todas las fadlidades para efectos del pago mediante
?'35 descuento por planilla. Los aréditos que BANCO RIPLEY S.A. otorgue a los trabajadores
/ de LA UNICA, podran ser de diversa naturaleza segiin los productos de consumo que
BANCO RIPLEY S.A. tenga vigentes para personas naturales, de acuerdo 3 la Glilificacién
que a dicho fin realice BANCO RIPLEY S.A.
£l trabajador una vez aprobado su crédito y efectuado el desembolso correspondiente se
convierte a su vez en diente de BANCO RIPLEY S.A., firmando previamente un contrato
de crédito y un pagaré incompleto, instrumentos gue junto al presente constituyen un
{0 v dinico acto juridico.
efectos de la presente dausula, en caso BANCO RIPLEY S.A. Io solicite, el trabajador
contara con un fiador que autorice por escrito en forma solidaria e irrevocable a BANCO
RIPLEY S.A, a que le efectiien de ser el caso los mismos descuentos o Iz canceladcién total
del crédito, en sustitucién del trabajador benefidario.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

= Hacer de conocimiento de los trabajadores de LA UNICA, los alcances del presente
Convenio.

+ Propordonar las boletas de pago segiin requerimiento de los trabajadores que tienen
relacién laboral, correspondiendo a BANCO RIPLEY S.A_, Ia veriticacion, evaluadén de
las condiciones y capaddad de liguidez del senvidor en la oficna de planilla y
remunearaciones.

* Descontar las cuotas mensugales de los aéditos aprobados por BANCO RIPLEY S.A.
directamente de la remuneracién gue debe pagar a su personal, en tanto el mismo
mantenga vigente su vinculo laboral, por lo que cada trabajador debera firmar sus
cartas de autorizacidn de descuento como requisito previe a la tramitacion del
crédito soligiado.

* LA UNICA, deberd verificar que el porcentaje de descuento no supere el 50% del
ingreso neto de remuneraciones del servidor, de ser asi queda obligadz bajo
responsabilidad a comunicar con documento la imposibifidad de realizar el descuent
a favor de BANCO RIPLEY S.A., pues prima la soficitud mds antigua.

* Losimportes de las cuotas que no sean transferidos oportunamente por LA UNICA 3 >
favor de BANCO RIPLEY S.A., vendido el plazo de pago por cada cuota, devengaran

por todo el tiempo que demore intereses moratorios, a cargo del titular del crédito,
de acuerdo a las tasas que se pacten, comprometiéndose LA UNICA a realizar el
descuento correspondiente.

* las deudas contraidas por los trabajadores de LA UNICA seran asumidas Gnica &
exdusivamente por el servidor titular del arédito o su garante, y mas no asi por LA T, s
UNICA a la que de igual modo no se demandara administrativa o judidaimente por el |
incumplimiento del pago de las deudas de sus trabajador . concedidos por BANCO '

RIPLEY S.A. en el marco del presente convenio. 10F TMF’D
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e Por el presente convenio LA UNICA, se compromete a efectuar, la retencidn de las
liquidadones gue les corresponda en caso de cese laboral, por muerte o licenda del
trabajador de su institudén, hasta el importe del beneficio.

LA UNICA, se exime de tods responsabilidad de documentos no emitidos yfo
recabados en la oficina de pianilias y remuneracdones.

DE RIPLEY S.A.:

» Otorgar aréditos personales en la moneda que consta en la solictud y hoja resumen

respectivo a los trabajadores de LA UNICA, que cafifiquen segiin las politicas de

riesgos de BANCO RIPLEY S.A. y conforme a Ias condidones del presente convenio.

* Propordonar a LA UNICA, una relacion detallada de los desembolsos efectuados y

cronogramas de pagos, 2 fin de canalizar a través de Departamento de Recursos

Humanos de LA UNICA, o su equivalente el reembolso de las cuotas a favor de

BANCO RIPLEY S.A.

s Se obliga y responsabiliza a sujetarse a las normas de Ia Superintendenca de Banca,
Seguros y AFP bajo causal de resolucion del convenio.

« BANCO RIPLEY S.A., remitira a LA UNICA, hasta los 05 dias de cada mes la relacion
detallada del personal cesante, trabajadores nombrados y contratados que tienen
créditos con las cuotas a descontar.

« EL BANCO se compromete a realizar una donadon a LA UNICA, en alusion a los dias
festivos comao: el dia de la madre, del padre, dia del trabajador pdblico, aniversario de
Ia Institucion y Navidad. Asi:

« [A UNICA dirigird una comunicadon esaita a EL BANCO, con uns
antidpaddin no menor a (15) dias habiles.

e« A partir de la comunicadén de LA UNICA, se estableceran las
coordinadones pertinentes con EL BANCO para el establecimiento de las
prestadiones que correspondan a2 ambas partes; siendo que el objeto
materia de la donadon sera elegido por EL BANCO.

= Las prestaciones respecio de la donaddn, constaran por esamo en
documento aparte y no constituiran obfigadones redprocas de aguello
gue es objeto del presente Convenio.

« Para fines del presente convenio, se establece un PAGO FUQ por cuenta de EL BANCO

RIPLEY S.A. como benefidio 2 LA UNICA, correspondiente al "Uso de Casillero™ en S/.

3.00 (Tres y 00/100 Nuevos Soles) por cada cuota completa de amortizacidn de los

aréditos regulados por este convenio, siempre y cuando hayan sido descontadas y

pagadas integramente por LA UNICA, que serviran para solventar los gastos de

Administracion del Convenic. Convienen en que el pago a cargo del EL BANCO RIPLEY,

S.A. por concepto de "Uso de Casillero® serd realizado a partir de la suscipadn de

presente documento y podra ser mediante cheque o abono en cuenta a nombre de 7 %

LA UNICA.
f& AL
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CLAUSULA QUINTA: REGUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO.

S ;::.a“\\ A efectos de amparar el descuento por pianilia, LA UNICA, se compromete a obitener de

414 T’j‘ sus trabajadores, la autorizacién irevocable para que esta efectué los descuentos que
€007\, correspondan, efectuando consecuentemente el abono de las cuotas mensuales
X% ~—4"/ acordadas con BANCO RIPLEY S.A., para la autorizacion del arédito obtenido con cargo a
T su remuneracion mensual hasta la total ancelacidn, a mds tardar dnco (05) dias antes de
fa fecha en que el BANCO RIPLEY S.A., debitara el totsl de Ias cugtas de fos préstamos
otorgados a los trabajadores, lo cual es autorizado expresamente por LA UNICA,
mediante la suscripddn del presente documento. Queda a salvo el derecho del
| trabajador de efectuar pagos antidipados o adelanto de cuotas, a su eleccién.

CLAUSULA SEXTA: EXTINSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

En caso de cese, despido, renunda, jubilacion o invalidez relativa o permanente,
trasiados, LA UNICA, descontard de los beneficios sodales, remuneradiones impagas,
CT5, y/o cualquier otro benefido que tuviera el trabajador a efectos de amortizar yvio
cancelar la deuda total que a la fecha de dicha ocurrendia tuviera con EL BANCO RIPLEY
S.A. Asimismo LA UNICA, deberi dar aviso a BANCO RIPLEY S.A. respecto a cualguier
fundonario que incurra en los supuestos mendonados en esta dausula, segiin el
procedimiento operativo pactado en el anexo 1 del presente convenio.

CLAUSULA SETIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAIO,

LA UNICA, debera informar inmediatamente al BANCO RIPLEY S.A. sobre cualquier €aso
de suspensidn de la relacién [aboral de los trabajadores gue mantienen un arédito con el
BANCO RIPLEY S.A., de manera espedal cuando no exista goce de haber por periodos
superiores a treinta (30) dias, y sin que esta exceda de noventa {90} dias, 3 fin de gue &l
BANCO RIPLEY S.A., defiera el pago de las cuotas hasta por dicho periodo, con los
mntereses que correspondan. Los nuevos importes de las cuotas se informaran a LA
UNICA en cada oportunidad, siendo responsabilidad del trabajador el pago de las nuevas
cuotas, en Ia modalidad establecida.

CLAUSULA SETIMA: TASA DE INTERES,

BANCO RIPLEY S.A., Colocard sobre los montos de los créditos personales aprobados, un
interés preferendal, de acwerdo a sus politicas de colocaciones areditica, conforme 3 las
facultades que le concede la legislacion vigente.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE CONVENIO.
Cualquiera de las partes podra resolver el presente convenio por cualquier causa,
cawsando un aviso notarial con 90 dias de anticipacién, manteniéndose vigente |
Unicamente para los aréditos concedidos y no cancelados, hasta su total cancelacién. Fn
este supuesto, LA UNICA, mantendrd plena responsabilidad por las obligaciones
establecidas en este convenio hasta la cancelacién total del Gltimo crédito otorgado a sus

trabajadores.




(LAUSULA NOVENA: PLAZO DE LAS CONDICIONES.

\ Las condiciones pactadas para los créditos a otorgarse, tales como duradion de los
&)l mismos, tasas de interés y cualquier otra caracteristica, seran las definidas en el Anexo 1
que se integra al presente documento. Dicho anexo no podra ser modificado salvo que
exista acuerdo escrito entre las partes.

CLAUSULA DECIMA: PLAZO DEL CONVENIO.

H plazo de duradidn del presente convenio es de 02 afios contados a partir de la forma

¥} de este convenio, pudiendo [as partes de comiin acuerdo renovarlo. Sin perjuicio de ellos
*/ los términos del presente convenio se extenderan por el plazo que sea necesario con

“  respecto a los aréditos no cancelados.

CLAUSULA DEQIMO PRIMERO: SEGURO DE DESGRAVAMEN.

H BANCO RIPLEY 5.A., contraiara por cuenta del trabajador de LA UNICA, un seguro de
desgravamen para cubrr las contingendas por faliedmiento e invalidez total y
permanente. La prima de dicheo seguro serd cobrada mensualmente dentro de la cuota
del préstamo. EL BANCO RIPLEY S.A., enitregara copia de la respeciiva pdliza o
certificado de seguro al trabajador asepurado v cualguier otro documento gue por
regulacion deba propordonar. Quedz a2 salvo el derecho de endoso de la pdliza de
seguro a favor del trabajador.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: PROTECOON DE DATOS PERSONAIES.

(ueda estableddo que 1a base de datos de caracter personal de fos dientes gue acceden
al préstamo es de propiedad exdusiva de EL BANCO RIPLEY 5.A., vy de Ia LA UNICA, su uso
se encuentra regulado por las disposidones legales vigentes en materia de protecdon de
datos personales. En este sentido, ninguna de las partes podra aear bases de datos a
partir de cualguier informadon a la que haya tenido acceso en ejecudon del presente
convenio para fines distintos a los mendonados en esta dausula; y/o no podran utilizar
cualguier informacdion a Ia gque hayan tenido acceso en ejecudon del presente convenio
para cualguier fin distinto 2 los senidos expresamente de datos de trabajadores que se
utilice para la ejecuddn del presente acuerdo.

Ambas partes dedaran que complirdn con todas las disposidones aplicables en Iz Ley de f
Protecdon de Datos Personales, Ley N°29733, v su Reglamento, responsabilizandose por
cualguier fransgresion a dicha normativa.

CLAUSULA DEOMO TERCERA: FUACION DE DOMICILIO.

Para todos los efectos del presente convenio, Ias partes intervinientes en el mismo se
someten a la jurisdiccion del fuero judidal de esta dudad y filan como sus domicifios los Az

sefialados en la introduccion de este documento, lugares donde se les dejara todas las ﬂv _ 1

comunicadiones y avisos a que hubiere lugar. 2N
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Enterados del texto del convenie, las partes acuerdan en firmarlo por quintuplicado, en
ia dudad de ica, alos 2.3 dias del mes de OCTUBRE del afio 2015.

DRO GABRIEL ENCINAS EERNANDEZ
Rector
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica
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ANEXO 1

CONDICIONES DEL CREDITO

Moneda : Muevos Soles

Flazo : Minimo: 03 meses Maximo: 60 meses
Tasals) de interés : De hasta 16.0% T. E. A. (Soles)

Comisian mensual por : Maximo §/.10.00

Descuento Automatico por

Planilla

Seguro Desgravamen : 0.06% mensual del monto del Saldo Capital
Cuenta de Registro e (Exclusiva para pagos)
Tipo de cuota ; Ordinaria

Fecha de Pago : Dia 10 de cada mes

Responsabilidad : Administrativa (sin garantias)

Fiador : Ninguno.

Firmado en la ciudad de Ica, a los :.2_.3‘_..dia5 del mes de .S THEE S del afio 2015

“"Dr. ALEJANDRO GABRIEL ENCINAS FERNANDEZ
Rector

Universidad Macional “San Luis Gonzaga” de lea

F DRE PELLEGRIN DE LA FLOR
' / i Gerente de Opefaciones
Yo el Banco Rip!ey’fseru S.A.
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