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UNIVERSIDAD NACIONAL “S.AN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 1884-R-UNICA-2015

lea, 27 de Ocilubre del 2015
VISTO:

El Oficio N* 755-D/OGCT-UNICA-2015 del 23 de Octubre del 2015, dec la
Directora de la Oficina General de Cooperacion Técnica, quien remite el Convemo de
Otorgamiento de Créditos bajo la Modalidad de Descuento por Planilla entre la Caja
Municipal de Ahorro y Crédito de Piura S.A.C. y la Universidad Nacional “San Luis
onzaga” de Iea.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa y
econdmica, prevista en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado y articulo 8° de la
Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Resolucion N° 871-COG-P-UNICA-2012 del 4 de Setiembre del
2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabricl ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a D.L.
como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, para ¢l periodo 2012 —
2017, comprendido desde el 5 de Setiembre de 2012 hasta ¢l 4 de Setiembre de 2017,

Que, el 23 de octubre del 2015 la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
de Ica, representada por su Rector Dr. Alejandro Gabriel Encinas Fernandez y de la otra parte,
Ja Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Piura Sociedad Andnima Cerrada -CMAC Piura
S.A.C. debidamente representado por su Gerente Regional Zona Centro Mg. José Adolfo
~ Arias Arambulo y ¢l Administrador de Agencia Ica Lic. Carlos Martin Quezada Requena,
suscriben el Convenio de Otorgamiento de Créditos bajo la Modalidad de Descuento por
Planilla entre la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Piura S.A.C. y la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”™ de Ica;

Que, la Caja Municipal de Piura otorgara créditos bajo la modalidad de
descuento por planilla al personal de la UNICA, sean cstos nombrados (contratados a plazo
determinado e indeterminado), bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
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(CAS), y Pensionistas sujetos al régimen regulado por el Decreto Ley N° 20530, de acuerdo a
las normas establecidas por Caja Municipal de Piura, para este tipo de créditos;

Que, el presente convenio tendrd una vigencia de dos (2) afios computados a

partir de la fecha de suscripeion. En caso que al vencimiento del presenle convenio, existiera

créditos vigentes concedidos a los trabajadores de LA UNICA, esta queda obligada a

/ continuar efectuando los descuentos por planilla de dichos trabajadores, de acuerdo a los

montos pactados con el trabajador BENEFICIARIO del crédito, segun relacion que remita
CMAC Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y
Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la suscripcion del CONVENIO DE OTORGAMIENTO DE
CREDITOS BAJO LA MODALIDAD DE DESCUENTO POR PLANILLA
ENTRE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE PIURA
S.A.C. Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE
ICA y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion al interesado y demds dependencias de
la Universidad, para su conocimiento, tramite, ejecucion y cumplimiento del

presente Convenio.

Registrese, comuniquese y ciimplase,
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3 CAJA PIURA

Y MDMDMMDEEEMMMMDWDEMM
*SFOR PLANILLA ENTRE LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE PIURA S.A.C YLA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA.

e Conste por el presente Convenio de Otorgemiento de Préstamos, gue celebra de una
(%f\p:arte la UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA"™ DE ICA, con RUC Ne
120148421014, con domidilio legal en Prolongacon Ayahbac (-5 Urb. 5an José del distrito,
3 I,r*' provincia y departamento de Ica, debidamente representada por su Recior Dr
- ARIFIANDRO GABRIFL ENCINAS FERNANDEZ, identificado con DNI N° 07430445 y
designado con Resolucion N2 871-COG-P-UNICA-2012, a quien en adelante se le
denominara LA UNICA, y de [a otra parte 2 CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE
PIURA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA — CMAC PIURA S.AC., con RUC N2 20113604248,
con domidlio legal en . Ayacucho N2 353 del distrito, provinda y departamento de
Piura, debidamente representada por su Gerente Regional Zona Centro Mag. Econ. JOSE
ADOIFO ARIAS ARAMBULO, identificado con DNI N- 03888511 y el Administrador de
Agenda i Lic CARLOS MARTIN QUEZADA REQUENA, identifiedo con DNi N2
02862467, segun poderes inscitos en el Asiento “C 00091" y “C 00095" de la Partida
Electronica N” 11001108 del Libro de Sodedades "Mercantiles” del Registro de Personas
Juridicas de Piura, correspondiente a la Partida Regisiral de la Sodedad denominada
*CAlA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE PIURA S.A.C", sefialando como domidlio
real en Av. San Martin N° 1419 Distrito, Provinda y Departamento de Ic2, quienes en
adelante se les denominard CMAC en los términos y condidones siguientes: :

L]

CLAUSULA PRIMERA: ANTECFDENTES.

CMAC PIURA, es una empresa integrante del Sistema Finandero, cuya finalidad es de
otorgar aréditos bajo la modalidad de descuento por planilla a trabajadores de LA UNICA,
nombrados v contratados; siempre y cuando estos gliimos participen conjuntamente con
un irabajador estable en calidad de aval y/o fiador solidario, que garantice la obligacion
en el so de |z extincién del contrato.

Para tener acceso a los aéditos de descuento por planilla se debera cumplir, con las
normas que establece la CMAC PIURA para este tipo de aéditos y tener la solvenda
econémica gue le permita garantizar el pago de la obligacidn asumida.

LA UNICA, es una institudén académica dedicada a2 impartir el grado superior de la
enseitanza como tal fomenta el desarrollo sodal sostenido de su entormo, a ravés de la
generacion de conocimientos cientificos, aporte de tecnologias, formadon profesional y
revaloradan de la cultura.

LA UNICA, como una forma de ayudar a finandar los reguerimientos sodo - familiares,
educativos y culturafes de sus rabajadores nombrados, contratados, modalidad CAS,
cesantes y jubilados, brindara facilidades a sus servidores que desean obtener aréditos
personales en efectivo de lza CMAC PIURAL
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SULA SEGUNDA: OBIETIVOS DEL CONVENIO.

AC PIURA, otorgara créditos bajo la modalidad de descuento por planilla al personal

7fe LA UNICA, sean estos nombrados {Contratos a plazo determinado e indeterminada],

bajo la modalidad de Contratadtn Administrativa de Servidios {CAS); y Pensionistas

sujetos al régimen regulado por el Deaeto Ley N° 20530, de acuerdo 2 las normas
establecidas por CMIAC PIURA, para este tipo de créditos.

CLAUSULA TERCERA: DEL COSTO.

CMAC PIURA cobrara sobre los montos de los Créditos Personales aprobados una tasa de
-interés mensual compensatoria en moneda nadional de acuerdo al tarifario vigente, y en
/ el caso de atraso o incumplimiento en el pago de alguna de fas cuotas, por parte de los
wrabajadores administrativos y docentes de LA UNICA, CMAC PIURA cobrars Ia tasa de
interés moratorio que corresponda segun su Tarifario vigente publicado en todas sus
oficinas y pagina web.

Las tasas establecdidas anteriormente podran ser reajustadas de acuerdo a las variaciones
en el mercado o en las politicas de CMAC PIURA; sin embargo, éstas no surtiran efectos
respecto de los aéditos otorgados con anterioridad, sino Gnicamente para los créditos
NUEVOS.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

DE LA UNICA: _

* Hacer de conodmiento de los trabajadores de LA UNICA, los alcances del presente
Convenio.

* Propordonar las boletas de pago segiin requerimiento de los trabajadores que tienen
relacion laboral, correspondiendo a CMAC PIURA, la verificacion, evaluaddn de las
condidones y capaddad de liquidezr del servidor en la ofidna de planilla y
remuneraciones.

* Descontar las cuotas mensuales de los créditos aprobados por CMAC PRIRA
directamente de la remuneradién que debe pagar a su personal, en tanto el mismao
mantenga vigente su vinculo Iaboral, por lo que cada trabajador debera firmar sus
cartas de autorizacion de descuento como requisito previo a la tramitacdn del
crédito solictado.

* LA UNICA, debera verificar que el porcentaje de descuento no supere el 50% del
ingreso total de remuneradones del servidor, de ser asi queda obligada bajo
responsabilidad a comunicar con documento Ia imposibilidad de realizar el descuento
2 favor de CMAC PIURA, pues prima la soficitud mas antigua.

¢ Losimportes de las cuotas que no sean iransferidos oportunamente por LA UNICA a
favor de CMAC PIURA, vencido el plazo de pago por cada cuota, devengaran por todo
el tiempo que demore intereses moratorios, a cargo del titular del oédito, de
acuerdo a las tasas que se pacten, comprometiéndose LA UNICA a realizar el
descuento correspondiente.
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Las deudas coniraidas por los trabajadores de LA UNICA seran asumidas anica y
exclusivamente por ef servidor titular del arédito o su garante, y mas no asi por LA
UNICA 3 Iz gue de igual modo no se demandara adminisirativa o judidalmente por el
incumplimiento del pago de las deudas de sus trabajadores, concedidos por CMAC
PIURA en el marco del presente convenio.

Por el presente convenio LA UNICA, se compromete a efectuar la retencion de las
iguidaciones gque les corresponda en caso de cese laboral, por muerte o licenda del
frabajador de su institucion, hasta el importe del benefido.

LA UNICA, se exime de toda responsabilidad de documentos no emitidos yfo
recabados en la ofidna de planillas v remuneradones.

DE CMAC PIURA:

Otorgar al personal de LA UNICA, que cuente con Iz certificadion correspondiente, la
mayor informaddn del caso, asi como fa documentadon necesaria para formalizar los
créditos.

Otorgar finandamientos a los trabajadores de LA UNICA, que rednan los requisitos,
condidones y califique como sujeto de arédito.

Comunicar formaimente a LA UNICA |3 soliditud de descuenio de las remuneraciones
del servidor a través de Ia planilla dnica de pagos, en so en que el servidor o su
garantizado incurran en mora; asi como comunicar Ia suspension del descuento de
remuneracdiones por planilla ciando el so lo amerite, no incurriendo en
responsabilidad LA UNICA cuando no se haya remitido Iz comunicadén en forma
oportuna

Denegar o rechazar las solicitudes de aédito, a los trabajadores que no ammpilan con
los requisitos que tiene para este tipo de céditos.

Informar a LA UNICA, sobre los créditos aprobados y/o rechazados para que sean de
conodmiento de los interesados.

Propordonar al BENEFICIARIO, una copia del calendario de pagos para el control de
las retendones 3 efectuarse para la amortizacgdn.

CLAUSULA QUINTA: REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL CREDITO.

Para el atorgamiento de los préstamos, los solictantes deberan reunir los requisitos que
CMIAC PIURA, iiene estableddos para este tipo de préstamos de acuerdo a su
reglamento interno.

NOMBRADOS Y CONTRATADOS PERMANENTES:

1

Z.

Se debera presentar Carta de Autorizacidon de Retencin de Remuneradones, la carta
deber3 ser autenticada por Ia Oficina General de Personal de LA UNICA.

La Carta de Autorizacddn de Retendidn de Remuneraciones, deben contar con la
firma del trabajador debidamente autenticado por Ia Ofidna General de Personal de
LA UNICA.
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3 CAJA PIURA

Presentar original o copia de los dos {02) dltimas boleta de pago {remuneracién e
incentivos).

Copia del DNI del Trular,

Recibo de agua, luz o teléfono.

%
G2

‘5 r.i’E!!i.i:‘.llvllt'lLl. CONTRATADO POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS:
> 1. Original o copia de las (02) dGltimas boletas de pago.

2. (Copia del altimo Contrato suscrito con LA UNICA.

3. Carta de aval, que debera ser firmada por un trabajador nombrado, que avaie e
/ orédito.

4. Copia del DNI del Titular.

5. Reabo de agua, luz o teléfono del titular.

6. Copia del DNI del aval.

7. Original o copia de la dltima Boleta de Remuneradiones y/o incentivo del aval.

PENSIONISTAS:

1. Se debera presentar Carta de Autorizacién de Retencidon de Remuneraciones {para
este cas50, retendon de la pension), 1a que serd autorizada y visada por la Oficina
General de Personal de LA UNICA.

2. Presentar original o copia de las dos (02) ultimas Boletas de Pago.

3. Copia del DN! del Triular.

4. Redbo de agua, luz o teléfono.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS COORDINADORES,
Para efectos de coordinadién, tanto CMAC PIURA como LA UNICA designaran un
representante respectivamente como coordinador:

Por 1A UNICA: H Rector y/o Ia persona a quien designe.
Por CMACL PIURA: El Gerente Regional Zona Centro y/o [a persona a guien designe.

Quienes mantendran informados a las autoridades de su institudon de acuerdo al
Reglamento para la formuladion, suscripddn y evaluadén de convenios de LA UNICA,
aprobado con Resoludon Rectoral N2 1685-R-UNICA-2009.

CLAUSULA SETIMA: PROCEDIMIENTO.
L2 presentacion de solidtud de crédito por parte de los trabajadores de LA UNICA, serd
en las ofidnas de CMIAC PIURA.

CMAC PIURA, otorgara créditos al personal nombrade, contratade a tiempo
ndeterminado .en planilla, contratado bajo la modalidad Contrato. Administrativo de
Servicios CAS y cesantes de LA UNICA, previa evaluacién con respecio a su capaddad de
pago. Los monios a clorgarse estardn en funddn a sus ingresos mensuales, el plazo
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maamo sera de 48 meses. En el caso del personal contratado bajo la modalidad CAS, el
5 “_ ! plazo serd previa evaluadon.

(MAC PIURA, coordinara con el representante de LA UNICA, sobre el cumplimiento de lo
establedido en el presente convenio, asi como las coordinadones para el pago y el atraso
de los pagos por parte de los trabajadores activos y cesantes de LA UNICA.

LA URNICA, se compromete a comunicar 3 CMAC PIURA, Iz reladon de los trabajadores
gue han cesado, renundado, despedido o fallecido y en general de cualquier otra licenda
sin goce de haber, que se concediera a estos, al amparo de este convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RETENCION.

CMAC PIURA, remitira a LA UNICA, hasta los dias 10 de cada mes la relacion detaliada del
| personal cesante, trabajadores nombrados y coniratados gue tienen aéditos con las
cuotas 2 descontar, suma que serd retenida por LA UNICA, la entrega de cheque y ef
reporte de descuentos sera atendido en la Ofidna de Tesoreria de LA UNICA.

Asimismo LA UNICA efectuara la retendon del 1.5% del total de las cuotas de los
prestamistas para efecto de casillero {comision}, al respecto debemos predsar gque ia
comision del 1.5% por los gastas de descuento es asumido por CMAC PIURA, por cuenta
del trabajador.

CLAUSULA NOVENA: DE LOS INTERESES COMPENSATORIOS Y MORATORIOS.

En caso de impuntualidad en el pago CMAC PIURA cobrara al trabajador si fuera el caso,
ademas de los intereses compensatorios, los moratorios que CMAC PIURA cobra en sus
operadones crediticias, y si fuera el caso se dara inido a la cobranza judidal, cobrandose
los gastos y costos respechivos.

CLAUSULA DECIMA: DE LA GARANTIA.

Queda convenido que LA UNICA, asume [a responsabilidad de descontar a sus
trabajadores insaitos en reladdn adjunta a este convenio y otras reladones que se
remitan en su oportunidad, el monto de las cuotas de pago acordadas y eniregar
puntuaimente dicho monto 2 CMAC PIURA en Iz modalidad, forma, frecuenda y plazos
acordados entregando ademas una refadon de dichos descuentos. Este compromise se
mantendra vigente durante todo el tiempo necesario para la cancelacion del dlomo
rédito personal aprobado durante Ia vigenda del presente convenio.
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;fn caso de RENUNCIA, DESPIDO, CESE O MUERTE de algin trabajador que hubiere
'?salmtadn préstamo y tuviera un saldo pendiente de cancelacién LA UNICA, debera
- comunicar a CMAC PIURA dentro de las 48 horas de ocurrido el hecho, ademds se
compromete 3 efectuar las retendones correspondientes del total de su figuidadidn por
benefidos sodales o de cualquier otro ingreso que perciba el trabajador, hasta el monto
gue alcance la liquidadidn, con Ia finalidad de cancelar ia deuda de CMAC PIURA.

““£ Si el monto de su liquidacién no alcanzare 2 cubrir el monto del préstamo, CMAC PIURA
se encargara de recuperar el aédito de acuerdo a su politica de aréditos.

(LAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA RESPONSABILIDAD DEL AGENTE DE RETENCION.

./ En caso que por negligenda o cualquier otro motivo injustificado, no se efectuaran los
descuentos LA UNICA se responsabiliza del importe por retener de cada uno de sus
trabajadores asi como los intereses devengados, intereses moratorios vy demas gastos
que ocasione el incumplimiento del pago oportuno.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE SU VIGENCIA_

El presente convenio tendrd una vigenda de dos [02) afios computados a partir de la
fecha de suscipdon. En caso que al vendmiento del presente convenio, existiera
aeditos vigentes concedidos a los trabajadores de LA UNICA, esta gueda obligada a
continuar efectuando los descuentos por planilla de dichos trabajadores, de acuerdo a
los montos pactados con el trabajador BENEFICIARIO del arédito, ae.gun reladon que
remiiza CMAC PIURA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA RESOLUCION.

£l presente convenic podra ser resuelto por mutuo acuerdo entre las partes, para ello
una de ellas comunicara por escrito a la otra parte con treinta (30) dias de anticpacon.
Del mismo modo, ante el incumplimiento, podr3 Ia parte afectada resolver el convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA SUSPENSION DEL CREDITO.

Si LA UNICA, no cumpliera con retener los montos convenidos a sus trabajadores que
han obtenido préstamos o con remitirios puntualmente 2 CMAC PIURA, se conviene gue
CMAC PIURA suspendera inmediatamente el otorgamiento de nuevas lineas de crédito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DEL DESCUENTO INDEBIDO.

En caso de detectarse algin descuento indebido CMAC PIURA, est3 obligada a devolver 2
los trabajadores de LA UNICA, en ef término de 72 horas después de haber tomado
conoamiento del hecho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Cualquier discrepanda y/fo controversia derivada de Ia interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, se soludonara mediante el trate directo de las partes, siguiendo las
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3 CAJA PIURA

eolas de la buena fe y comin intendén, brindando su mejores esfuerzos para lograr una
eoluadn armoniosa en el espiritu de colaboradon mutua de las partes que celebran el

Sin perjuicio de lo antes convenido para los efectos del presente convenio, [as partes de
someten a la jurisdiccion de los jueces y tribunales del distrito judical de I

~. CLAUSULA ESPECIAL:
s CMAC PIURA, cambiase de domidilio legal tendrd que comunicar en su oportunidad a
Lg)l UNICA 2 fin de hacerle llegar la documentacion referente al convenio.

g

Enterados del texto del convenio, las partes acuerdan en firmarlo por guintuplicado, en
la ciudad de Ica, alos =) dias del mes de OCTUBRE _ del afio 2015.

Gerente Regional Zona Centro
Universidad Nacional “San Luis Gonzega” de kca _,rf""_Gﬁ‘qlﬁmi:?mai de Ahoro y Cridito de Piura

/ i
.
I
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