UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N°® 1883-R-UNICA-2015

Ica, 27 de Octubre del 2015
VISTO:

El Oficio N* 754-D/OGCT-UNICA-2015 del 23 de Octubre del 2015, de la
Directora de la Oficina General de Cooperacion Téenica, quien remite el Convenio Marco de
Cooperacion Educativa entre la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica y Asesores
y Consultores Médicos en Ciencias Aplicadas E.LR.L.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luwis Gonzaga™ de lca, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa y
econOmica, prevista en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado y articulo 8” de la
Ley Universitaria N° 30220,

Que, con Resolucion N° 871-COG-P-UNICA-2012 del 4 de Sectiembre del
2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a D.E.
como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, para ¢l peniode 2012 —
2017, comprendido desde el 5 de Setiembre de 2012 hasta el 4 de Setiembre de 2017,

Que, el 23 de octubre del 2015 la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
de Ica, representada por su Rector Dr. Alejandro Gabriel Encinas Fernandez y de la otra parte,
el Asesores y Consultores Médicos en Ciencias Aplicadas E.LLR.L. debidamente representado
por su Gerente General Lic. Lourdes Martinez Sanchez, suseriben el Convenio Marco de
Cooperacion Educativa entre la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica y Asesores
y Consultores Médicos en Ciencias Aplicadas E.LR.L.;

Que, el objetivo del presente convenio es desarrollar programas de
capacitacion, a través de la modalidad de educacion presencial y semi presencial;

Que, el presente convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripeion, por un periodo de dos (2) afios;
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En uwso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Unmiversidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N® 30220 y
Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

- APROBAR la suscripcion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA” DE ICA Y ASESORES Y CONSULTORES MEDICOS EN
CIENCIAS APLICADAS ELR.L. y que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2° - COMUNICAR la presente Resolucidn al interesado y demds dependencias de
la Universidad, para su conocimiento, tramite, ejecucion y cumplimiento del

presente Convenio.

Registrese, comuniquese y cimplase.

RECTOR

g !J'Iaf: JOSE ERNESTO ROJAS CAHPO

"{"EE AR RENERA

) LZCRCTkF{iBCLhF' il
UNIVERS Iﬁn: RACIONAL "SAnU

Ha‘y JOSE :_rg] 0 ROJASCAUPLS
SELF—'FTHr{IO ME# Al



CONV. ¥°. 2.0 _DIOGCT-UNICA-2015.

CONVENIO M| ARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA" DE ICA Y ASESORES Y CONSULTORES MEDICOS EN CTIENUGAS
APLICADAS ELR.L.

Conste por el presente documenio, el Convenio Marco de Cooperacion Educativa que
suscriben de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA, con
RUC N2 20148421014, con domidlio legal en Prolongadon Ayabaca C- 9 Urb. 5an José —
, debidamente representada por su Rector Dr. ALEJANDRO GAERIEL ENCINAS
DEZ, identificado con DNI N” 07430445, designado con Resoludon N2 871-COG-
-UNICA-2012, a quien en adelante se denominard LA UNICA y de la otra parie el
ASESORES Y CONSULTORES MEDICOS EN CIENCIAS APLICADAS ELR.L, con RUC N2
20565897323, debidamente representado por su Gerente General Lic LOURDES
S'%\WHHEZ SANCHEZ, identificado con DNI N2 41058804, con domidlio legal en Santa
i-}lnsa de Hualcara Mz. T Lt-26 Distrito de San Vicente, Provinda de Caiete, Departamento
ﬁﬂe Lima, que en adelante se denominara AYC MEDIC, ambas partes acuerdan lo
¥ siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

La Constituddon Politica del Pen.

Ley Universitaria N° 30220.

Ley de Creacion de LA UNICA N° 12495,

Estatuio de LA UNICA.

= Reglamento para Iz formuladon, susaripddn vy evaluaddn de convenios de LA UNICA,
aprobado con Resolucion Rectoral N2 1685-R-UNICA-2009.

e Constitucién y Estatuto de AYC MEDIC.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECFDENTES DE LAS PARTES.
LA UNICA, es una institucion de educadin superior con personeria juridica, areada por
ley N2 12495 regida por Ley Universitaria, Estatuto propio, Reglamento General y otros
Reglamentos espedales, desarrolla sus actividades dentro de la autonomia normativa, de
gobiemno, académico, administrative v econtmico que le auloriza en su Art. 182 la
Constitudon Politica del Estado, asi mismo conforme a la Ley Universitaria N2 30220 y su
Esiatuto.
Que, el Articulo 52 indsos a) y b) del Estatuto Universitario establecen como fines de la
universidad, formar profesionales de alto nivel académico, promotores del progreso
sodo - econdmico y cultural, en funddn de los requerimientos de la region y el pais,
asimismo realizar investigadon dentifica, humanistica y teanolégica, cuyos resultados
son la ensehanza, Ia proyecdon sodal y la producdén, orientados a resolver
preferentemente los problemas regionales.
De acuerdo al Art. 682 de ia Ley Universitaria N® 30220, extiende su acdon educativa a
favor de guienes no son sus estudiantes regulares, en tal sentido organiza actividades de
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promocion y difusion de cultura general y estudios de cardcter profesional, para tales
efectos establece reladén con instituciones culturales, sociales ¥ economicas con fines de
CoUperacon y asistenda.

AYC MEDIC, es una empresa que tiene por objeto dedicarse a: asesorar, disefiar,
/ redisefiar y desarrollar proyectos de investigadén en dendas aplicadas de la salud en &
drea de medidna ocupadonal.

CLAUSULA CUARTA: ACUERDOS ESPECIFICOS.

Las actividades que AYC MEDIC, proyecte realizar con LA UNICA en el marco del presente
convenio deberdn ser desamrolladas por ambas partes orientada 2 sus necesidades
eracionales y presupuestarias.

acuerdos espedificos para cada actividad serdn considerados como anexos al
presente convenio marco, en las cuales se predsard la descripdon, los cbjetivos,
actividades, propuesias, unidades responsables, recursos técnicos, finanderos y
humanos, los procedimientos y lineamientos generales para su ejecudon, los plazos y
horarios, las obligadones de las partes y en general todas las estipulaciones necesarias
para una correcta realizacgon.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
5.1. De AYC MEDIC:

5.1.1. Gestionar, programar v ejecutar Ia realizacidn de diplomados, congresas,
jornadas, aursos de especializacdion, talleres, seminarios; asi como
programas y proyectos en el marco del presente convenio, con coberiura a
realizarse en la ciudad de Cafete.

5.1.2. Propordonar a LA UNICA [2 informadion de cada una de las actividades
académicas a desarrollarse, debiéndose detsilar el lugar, fecha de inido ¥
culminadidn, costos y hora, de las actividades que realice AYC MEDIC, en
concordancia al presente convenic marco. Asimismo AYC MEDIC,
acompanard la relacion de la plana docente con sus respedivos curriculum
vitae, por cada module de diplomados, congresos, jomadas, cursos de
espedalizacién, telleres, seminarios; asi como prosramas ¥ proyectos, para
su autorizacon.

5.1.3. Gestionar y obtener en el marco del presente convenio la captacdin de
recursos finandieros para Hevar a efecto todos los programas.

5.1.4. Laimpresion de los manuales educativos.
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5.1.5. L3 selecdon y remuneracién de los docentes y personal administrativo.

5.1.6. H diseno y la estructura académica de diplomados, congresos, jornadas,
cursos de especializadén, talleres, seminarios; asi como programas y
proyectos.

5.1.7. H disefio, registro y control de los certificados y diplomas a ser entregados.

518. Tomar de su weenia al personal idéneo y necesario para la elaboradon,
publicacidn, distribucién del material de estudio.

5.1.8. Otorgar constancias de estudios, sin costo adidonal para los alurmnos.

5110, Gestionar, planificar, organizar, desarrollar y supervisar los programas y
cursos de extension educative, conjuntamente con LA UNICA.

5.1.11. Cumplir oportunamente con el registro de asistenda y actes de evaluaddn e
informes en las fechas propuestas.

5112 Cuider en todo momenio la imagen de LA UNICA, frente a2 personas,
Organimaos e insbitudones.

5.1.13. Para cada uno de los eventos académicos programados debera presentar
los planes de trabajos espedificos a LA UNICA, para su autorizadon.

5.1.14. En caso de variar algin tema en un curso programado en el plan presentado
se comunicara a LA UNICA para su conodmiento y autorizadion.

5.1.15. AYC MEDIC, informara a LA UNICA Ia reladén de los participantes por cada
actividad académica, el pago por todo concepto que realice cada uno de los
partidpantes en los cursos, diplomados y ofras actividades académicas
programadas por AYC MEDIC, en concordanda a la Clausula Sexta: De la
Compensadon.

5.1.16. AYC MEDIC solicitud de LA UNICA de acuerdo al presente convenio.

5.1 De LA UNICA:

521 Brindar el auspicio académice espedfico a los certimenes académicos.

5.2.2 Firmar los diplomas de todos los alumnos gue hayan conduido y aprobado
las exigendias académicas regueridas y delerminadas por AYC MEDIC.

5.2.3. Supervisar el desarrolio de las adlividades de acuerdo a los planes de
trabajos espedficados por AYC MEDIC y verificadon de documentos del
convenic en ejecucion. Esta supervision estara a cargo de Ia persona gue
designe el Rector, para twl efecto la empresa, cubrird los gastos que
comprende pasajes y viaticos (st es fuera de la dudad de Ica) de acuerdo a la
escala de viaticos vigente de LA UNICA.

524 LA UNICA auioriza que en los locales institudonzles de AYC MEDIC, fa
documentaddn relativa a las fichas de insaipddn, dipticos, publiddad,
caratulas de los textos y demas documentos gue se emitan, se promodone
su nombre y logotipo.

525 Reconoccer la susgipdon del Convenio Marco de Cooperadon
interinstitudional, a través de una Resoludon emitida por LA UNICA.
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Revisar y autorizar los planes de trabajo de cada uno de los eventos
académicos programados por AYC MEDIC.

Los diplomas, certificados que se expidan no otorgan grados académicos ni
titulos profesionales, asimismo no otorga titulo de segunda espedalizacion.
En representacion de LA UNICA los diplomas seran firmados por el Rector; y
por AYC MIEDIL, seran firmados por su Presidente.

W‘Sa” CLAUSIH A SEXTA: DE LA COMPENSACION.

% Queda establedido que LA UNICA, perdibirs en compensacién el equivalente al 20% del
e Sngreso total del pago por todo concepto que realice cada participante en los cursos,
;;‘o?ﬂipiumadas Y otras actividades académicas; en dinero que serd depositado por AYC
7R " MEDIC, a Ia Cuenta Corriente de LA UNICA.

El presente convenio no generard gasto alguno a LA UNICA.

USULA SETIMA: SUPERVISION, COORDINACION Y CONTROL

-1. Las partes disefiardn e implementaran los menismos de supervisién que hagan
posible [a detecddn de problemas y dificultades en el desarrollo de las actividades
previsias en €l presente convenio marco. iguaimente estableceran los mecanismos
de control previo, concurrente y posterior gue sean necesarios.

7.2. 12 Oficna General de Cooperacion Témica, es la responsable del seguimiento,
mnuﬂyevaiuadﬁndemdamﬂdehsmmmimmmsyﬂ@eﬁrm
continuaciéon o enceladon.

7.3. Para efectos de coordinadén, tanto la empresa, como LA UNICA designardn un
represenianie respectiivamente como coordinador:

Por LA UNICA : El Rector y/o I2 persona a quien designe.
Por AYC MIEDIC: Bl Gerente General y/o |2 persona a quien designe.

Los coordinadores seran los responsables de la elaboracidn de los convenios
espedficos asi como la ejecudidn, seguimiento, monitoreo, supervision y evaluacion
de cada convenio espedifico que se desarrollaran en virtud al presente convenio
marco, siendo elios quienes mantendridn permanentemente informados a las
autoridades de LA UNICA y AYC MEDIC, acerca de Iz marcha de Ias actividades del
presente convenio marco de acuerdo al Reglamente para la formuladon,
suscripacn y evaluaddn de convenios de 1A UNICA, aprobado con Resoludon
Rectoral NT 1685 -R- UNICA-2009.

74 Para llevar un adecuado control de las adtividades académicas de los participantes
que egresen y obtengan el diploma respectivo, se aperturaran tres libros de
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regisiros de diplomas, donde se regisitara los datos de los particdipantes, menddn
del curso, horas oonolégicas y créditos de las asignaturas, mas la fecha de
expedicion, los libros estaran dos en poder de LA UNICA uno en la Ofidna de
Secretaria General, el segundo en la Ofidna General de Cooperacion Técnica y el
tercero en poder de AYC MEDIC. Los libros para el registro de diplomas seran
donados por AYC MEDIC.

LA NOVENA: CAUSALES DE LA SUSPENSION O CANCELACION.

Por no realizar actividades académicas durante los primeros 06 meses de susorito
el convenio.

Por el mcumphriento de las dausulas del presente convenio de Iz Empresa AYC
MEDIC, LA UNICA realizara acdones legales correspondientes ante los jueces de
la jurisdicdon de fca, asi mismo los diplomas firmados por LA UNICA, seran
automaticamente anulados vy comunicados ante fas diferentes instituciones
estatales, privadas y medios de comunicacion del pais.

53. HEi convenio quedara resuelto de pleno derecho.

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES.

Cualquier modificacion y/o aspectos no contemplados en el presente convenio marco, se
efeciuardan mediante adendas susaitas por los representanies de ambas instituciones, y
formaran parte constitutiva, como anexos del presente convenio marco.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cuslguier discrepanda y/o conroversia derivada de |a interpretaddn o cumplimiento del
presente convenio marco, se soludonara medianie el tozio directo de las partes,
siguiendo las reglas de la buena fe y comdn intencion, brindando sus mejores esfuerzos
para lograr una solucidn armoniosa en el espiritu de colaboradon mutua de las partes
gue celebran el presente convenio marco.

Sin perjuicio de o antes convenido, para los efectos del presente convenio marco, las
partes se someten a la jurisdicddn de los jueces y tribunales del distrito judidal de la.

CIAUSULA ESPECIAL:
Si AYC MEDIC, cambiase de domidlio legal tendra que comunicar en su oportunidad a LA
UNICA, a fin de hacerle llegar la documentadon referente al convenio.
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..__ 4 Enterados del textoc del convenio marjt’:o, las partes acwerdan en firmarlo por
- quintuplicado, en la dudad de I, 2 los 25 dias del mesde .. QCTUBRE
del afio 2015.

Universidad Madona! “San Luis Gonzaga™ de ics AYCMEDICELRE,

Pigina&de



