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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 1390-R-UNICA-2015

Ica, 24 de Agosto del 2015
VISTO:

El Oficio N° 566-D/OGCT-UNICA-2015 del 14 de Agosto del 2015, de la
Directora de la Oficina General de Cooperacion Técnica, quien remite el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica y el
Instituto Peruano de Gerencia E.ILR.L.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
act1v1dades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa y
econdmica, prevista en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado y articulo 8° de la
Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Resolucion N° 871-COG-P-UNICA-2012 del 4 de Setiembre del
2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a D.E.
como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, para el periodo 2012 —
2017, comprendido desde el 5 de Setiembre de 2012 hasta el 4 de Setiembre de 2017;

Que, el 13 de Agosto del 2015 la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de
Ica, representada por su Rector Dr. Alejandro Gabriel Encinas Fernandez y de la otra parte, el
Instituto Peruano de Gerencia E.ILR.L. S.A.C. debidamente representado por su Gerente
C.P.C. Luis Alberto Moron Palacios, suscriben el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica y el Instituto
Peruano de Gerencia EIR.L.;

Que, el objetivo del presente convenio es desarrollar programas de
capacitacion, a través de la modalidad de educacion presencial y semi presencial;

Que, el presente convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion por un periodo de dos (2) afios;
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En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y
Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

" Articulo 1°.- APROBAR la suscripcion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN
LUIS GONZAGA” DE ICA Y EL INSTITUTO PERUANO DE GERENCIA
E.LR.L. y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNIEAR la presente Resolucién al interesado y demds dependencias de
la Universidad, para su conocimiento, tramite, ejecucién y cumplimiento del

presente Convenio.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

GABRIEL ENCINAS FERNANDET
RECTOR
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA Y EL INSTITUTO PERUANO DE GERENCIA
ELR.L

// Conste por el presente documento, el Convenic Marco de Cooperacion Interinstitucional
gue suscriben de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA® DE KA,
con RUC N2 20148421014, con domicilio legal en Prolongadion Avabaca (-9 Urb. San José
- ica, debidamente representada por su Recior Dr. ALEJIANDRO GABRIFL EMNCINAS
FERNANDEZ, identificado con DNI N® 07430445, designado con Resolucion Ne 871-COG-
P-UNICA-2012, 3 quien en adelante se denominard LA UNICA; v de Ia otra parie «f
B0y o ENSTITUTO PERUANO DE GERENCIA E.LR.L. S.AC,, con RUC Ne 20600363248, con
%}, ’(% domidlio legal en C.P. Tdpac Amaru Mz. D 22 — Distrito de la Tinguifia - ic3,

s & debidamente representade por su Gerente CP.C LUIS ALBERTO MORON PALACIOS,
\:fii“{;hd? identificado con DNI N® 21564424, 3 quien en adelante se denominard INSTITUTO IPG,

en los términos siguientes:

{LAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

£l presente convenic tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

« Consiitucidn Politica del Peril.

tey Universitaria N2 30220.

Ley de Creacién de LA UNICA N2 12495,

Estatuto de LA UNICA.

Estatuto del INSTITUTO 1PG.

Reglamento para la formulacidn, suscripcidn y evaluacion de convenios de LA UNICA,
aprobado con Resolucion Rectoral N2 1685-R-UNICA-2009.

Constitucidn del INSTITUTO IPG.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES.

LA UNICA, es una institucién de educaddn sﬁperior con personeria juridica, creada por
tey N2 17495 regida por ley Universiiaria, desarrolla sus aclividades dentro de ia
autonomiz normativa, de gobierno, académica, administrativa y economica gue le
autoriza en su Art. 18¢ la Constitudion Politica del Estado, asimismo conforme a la Ley
Universitaria N2 30220. ‘

Se establecen como fines de iz universidad, formar profesionsles de alic nivel
académico, promotores del progreso sodo - econdmico vy cultural, en funddn de fos
requerimientos de la region y el pais, asimismo realizar investigadon dentfica,
humanistica y tecnolégica, cuyos resultados son la ensefianza, Ia proyeccion sodal ¥ fa
produccién, orientados a resolver prefereniemente los problemas regionales.

INSTITUTO PG, o5 una Empresa gue esta insorita en iz Superintendenda Nadonal de los
Registros Publicos de Ica, con Asiento N° Partida Registral 11093774, con Registro Unico
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de Contribuyente RUC N° 20600363248, tiene como objetivo Ia capadiadon pera lz
actualizacién y perfecdonamiento témico profesional en cuaiguiera de sus grados,
espedalidades y/o profesiones entre ellas las dreas de Educacion, Salud, Ingenieria,
Derecho, Administracion, Contabilidad, Economia, idiomas, investigacion y Seguridad
entre otros, brinda Asesoriz y Consultoria Gerendal, realiza todo tipo de eventos
em 2\ culturales, sociales y premiacin, puede suscribir convenios educativos de capaditaci6n
| con colegios profesionales, universidades, institutos y demas entes de educaddn a nivel
nacional e internadional, realiza el servicic de encuesias, estudics de mercado v sondeg
de opinién, contribuye 2 fortalecer el desarrolic de capacidades de los actores de iz
sodedad dvil. Bl INSTITUTO IPG, promueve el desarrollo humano, dentifico e
institucional y actiia conforme a ley para lograr el fortalecimiento del conodmiento, Ia
democradia y la fibertad y ia plena vigenda de los derechos diudadanos a Ia educacion de!

ol & reladonados con el desarrollo del conodmiento. Asimismo publica libros, revistas,
folletos, programas de radio, television, redes sociales ¥ pagina web.

CLAUSULA TERCERA: OBIETIVO DEL CONVENID.
Ei objetivo del presente convenio es desarrollar programas de capadcitacion, aravés de la
modalidad de educaci6n presendial y semi presendial.

I AUSULA CUARTA: ACUERDOS ESPECIFICOS.

Las actividades que el INSTITUTO IPG, proyecte realizar con LA UNICA en ol marco del
presente convenio deberdn ser desarrolladas por ambas partes orientada 3 sus
necesidades operadionales y presupuestarias.

los acuerdos especificos para cada actividad serdn considerados como anexos al
presente convenio marco, en las cuales se predisard la descripddn, los objetivos,
actividades, propuestas, unidades responsables, recursos téonicos, finanderos vy
humanos, los procedimientos y lineamientos generales para su ejecudon, jos plazos y
horarios, fas obligaciones de las partes y en general todas las estipuladonss neoesarias
para una correcta realizadion.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.
5.1 Del INSTITUTO IPG:

5.1.1  Gestionar, programar y ejecutar la realizacién de diplomados, congresos,
cursos de espedializaciGn, seminarios, talleres: asi como programas y
proyecios en el marco del presente convenio, con cobertura regional.

5.1.2.  Proporcionar a LA UNICA Iz informadidn de cada una de las actividades
académicas 3 desarrollarse, debiéndose detallar ef lugar, fecha de inicie ¥
culminacion, costos y hora, de las actividades gue realice el INSTITUTO irG.,
en concordancia al presente convenio marco. Asimismo el INSTITUTO IPG,
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51.3:

5.1.4.
515
516

5317
5.1.8

513
5.1.10.

5.1.16.

acompafiara ia reladion de Ia plana docenie con sus respectivos curricufum
vitae, por cada médulo de diplomados, congresos, cursos de especializacidn,
seminarios, talleres; asi como programas y provectos, para su autorizaddon.
Gestionar y obtener en el marco del presente convenio la captacion de
recursos finandieros para llevar a efecto todos los programas.

{2 impresion de los manuales educativos.

La seleccén y remuneracion de los docentes y personal administrativo.

El disefio y Ia estructura académics de diplomados, congresos, curses de
especializacién, seminarios, talleres; asi como programas y proyectos.

El disefio, registro y control de los certificados y diplomas a ser entregados.
Tomar en cuenta al personal idéneo y necesaric para la elaboracién,
publicacién, distribucién del material de estudio.

Otorgar constandias de estudios, sin costo adicional 2 los participantes.
Gestionar, planificar, organizar, desarroliar v supervisar los programas ¥
cursos de extension educativa, conjuntamente con LA UNICA.

Cumplir oportunamente con el registro de asistenda y acias de evaluadion e
informes en las fechas propuestas.

Cuidar en todo momento la imagen de LA UNICA, Fente 2 personas,
OFganismaos e instituciones.

Para cada uno de los eventos académicos programados debera presentar
los planes de trabajos espedificos a LA UNICA, para su autorizacion.

En caso de variar alghn tema en un curso programado en el plan presentado
se comunicarad a LA UNICA, para su conodimiento y autorizaddn.

El INSTITUTOQ IPG, informara 3 LA UNICA Ia reladidn de los partidpantes por
cada actividad académica, el pago por todo concepto gue realice cada uno
de los partidpantes en fos cursos, diplomados v otras actividades
académicas programadas por el INSTITUTO IPG, en concordanca 2 la
Cldusula Sexta: De Iz Compensadion.

Para la firma de los diplomas el INSTITUTO IPG, deber3 entregar a la Oficina
General de Cooperadén Técnica de LA UNICA, copiz legalizada de la factura
y voucher de depdsitc efectusdo a 1A UNICA, para el control
correspondiente,

5.2 De LA UNICA:

5.2.1.
522

5.2.3.

Brindar el auspicio académico especifico a los certdmenes académicos.
Firmar los diplomas de todos los participantes que hayan conduido v
aprobade las exigendas académicas regueridas y determinadas por el
INSTITUTO PG,

Supervisar el desarrolio de las actividades de acuerdo a los plenes de
trabajos especificados por el INSTITUTO PG y verificacion de documentos
del convenio en ejecucion. Esta supervision estard a cargo de l2 Ofidina
General de Cooperacion Témica, para tal efecto el INSTITUTO IPG, cubrirs
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los gastos que comprende pasajes y vidticos {si es fuera de ia dudad de Ica}
de acuerdo 2 Iz escala de vidticos vigente de LA UNICA.

5.2.4. LA UNICA autoriza gue en los locales institudonales del INSTITUTO PG, I
documentacion relative a las fichas de inscripddn, dipticos, publicidad,
caratulas de los textos y demas documentos que se emitan, se promocione
su nombre y logotipo, previa visaddn.

5.25. Reconocer [a suscripcién del Convenic Marco de Cooperadidn, a través de
una Resoluddn emitida por LA UNICA,

5.2.6. Revisar y autorizar los planes de trabajo de cada uno de los eventos
académicos programados por el INSTITUTO IPG.

5.2.7. Los diplomas, certificados que se expidan no otorgan grados académicos ni
titulos profesionales, asimismo no otorga titulo de segunda especializacion.

528  Enrepresentadidn de LA UNICA los diplomas serdn firmados por el Rector; v
por el INSTITUTO IPG, seran firmados por su Gerente General.

CLAUSULA SEXTA: DE LA COMPENSACION.

Queda establecido que LA UNICA, perdbird en compensacion ef equivalente af 30% del
ngreso total del pago por todo concepto que realice cada participante en los cursos,
diplomados y otras actividades académicas; en dinero que serd depositado por el
INSTITUTO IPG, a Ia Cuenta Corriente de LA UNICA.

El presente convenio no generara gasto alguno a LA UNICA.

% INSTITU O
PERUAND DE GERENCIA

)

ii=d

[ €8 ctAUSULA SETIMA: SUPERVISION, COORDINACION Y CONTROL.

Las partes disefiaran e implemeniaran los mecanismos de supervision que hagan
posible Ia deteccion de problemas y dificuliades en el desarrollo de las actividades
previstas en el presente convenic marco. igualmente estableceran los mecanismos
de control previo, concurrenie y posterior que sean necesarios.

L2 Oficna General de Cooperacion Témica, es 1a responsable del seguimiento,
control y evaluacdon de cada uno de los convenios suscritos y sugerir su
continuadén ¢ canceladon; en concordanda al Art. 24 del Reglamento para 2
formuladdn, suscripcién y evaluadén de convenios de LA UNICA, aprobado con
Rescluddn Rectoral N2 1685-R-UNICA-2003.

Para efectos de coordinaddn, tanto LA UNICA como el INSTITUTO IPG, designaran
un representante respectivamente como coordinador:

Por LA UNICA: El Rector y/o la persona gue designe.
Por el INSTITUTO IPG: El Gerente General y/o ia persona que designe.

Los coordinadores serdn los responsables de la elaboracion de los convenios
especinicos asi como la ejecudién, seguimiento, monitores, supervision v evaluacidn
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de cada convenio especifico que se desarrollerdn en virtud al presente convenio
marco, siendo ellos guienes mantendran permanentemente informados a las
autoridades de LA UNICA y e! INSTITUTO IPG acerca de la marcha de las actividades
del presente convenio marco de acuerdo al Reglamento para Iz formuladién,
suscripcion y evaluadidon de convenios de LA UNICA, aprobado con Resclucion
Rectoral N2 1685-R-UNICA-2009.

Para Hevar un adecuado controf de Ias actividades académicas de los participantes
gue egresen y obitengan el diploma respeciivo, se aperfurardn ires libros de
registros de diplomas, donde se regisirara los datos de los participantes, mendén
del curso, horas cronoldgicas y aéditos de las asignaturas, mas Iz fecha de
expedicdn, los libros estaran, dos en poder de LA UNICA, uno en Iz Oficna de
Secretaria General, el segundo en fa Ofidna General de Cooperacién Téonica v el
tercerc en poder del INSTITUTO PG, Los libros para el registro de diplomas seran
donados por e INSTITUTO IPG.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.
£l presente convenio entrara en vigenda a partir de Ia fecha de su suscripdidn, por un
periodo de dos {02] afios.

(| CLAUSULA NOVENA: CAUSAILFES DE LA SUSPENSION O CANCELACION.

s causales para [2 suspension o cancelacion def presente convenio marco seran
fesueiias en trato directo v amigable de las partes, con sujecion a las normas ¥
dispositives legales vigentes.

Ef presente convenic marco podra ser disusito:

- Por comin acuerdo.

- Por no convenir a una de las partes.

- Por no realizar adividades académicas, durante los primeros 06 meses de suscarito el
CORVENIG.
Debiéndose notificar tal dedsion.

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES.

Cualguier modificacion y/o aspecios no contemplados en el presente convenic marco, se
efectuardn mediante adendas suscritas por los representantes de ambas institudiones, v
formaran parte constituiive, como anexes del presente convenio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Cuslquier discrepanda y/o controversia derivada de Ia interpretacién o cumplimiento del
presente convenio marco, se solucionard mediante el trato directo de las partes,

Sin perjuicio de lo antes convenido, para los efectos del presente convenio, las partes se
someten a la jurisdiccion de los jueces v tribunales del distrito Judidal de ica.

- Si el INSTITUTO PG, cambiase de domiclio legal tendrd gue comunicar en su
' oportunidad a LA UNICA, a fin de hacerle llegar la documentadién referente al convenio.

Enterados del texto del convenic marco, las partes acuerdan en firmarlo por
guintuplicado, en fla cdudad de I, a los .2 =3 dias del mes de
GOSTo ... del afio 2015.

JEANSTITUTO |

PERUANO DE GERENCIA |~

vi - : 5 =
Dr. AEEIANDRO GABRIFL FNOINAS FERNANDE? TP.C LIS MORON PALACOS

Recior - Gerente General
Universidad Nadonal "San tuis Gonzaga™de lca : Institurio Peruano de Gerencia “IPG™
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