UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 1389-R-UNICA-2015

Ica, 24 de Agosto del 2015
VISTO:

El Oficio N° 568-D/OGCT-UNICA-2015 del 17 de Agosto del 2015, de la
Directora de la Oficina General de Cooperacion Técnica, quien remite el Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica y la
empresa “La Excelencia en Competencias Profesionales S.A.C.

5 & CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus

actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa y
econémica, prevista en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado y articulo 8° de la
Ley Universitaria N° 30220,

Que, con Resolucion N° 871-COG-P-UNICA-2012 del 4 de Setiembre del
2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a D.E.

como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, para el periodo 2012 —
2017, comprendido desde el 5 de Setiembre de 2012 hasta el 4 de Setiembre de 2017,

Que, el 13 de Agosto del 2015 la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de
Ica, representada por su Rector Dr. Alejandro Gabriel Encinas Fernandez y de la otra parte, la
Excelencia en Competencias Profesionales S.A.C. debidamente representado por su Gerente
General Sr. Steve Jairo Espinoza Purilla, suscriben el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica y la empresa “La
Excelencia en Competencias Profesionales S.A.C.;

Que, el objetivo del presente convenio es desarrollar programas de
capacitacion, a través de la modalidad de educacion presencial y semi presencial;

Que, el presente convenio entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion por un periodo de tres (3) afios;
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En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y
. Estatuto Universitario.

LS " SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la suscripcién del CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN
LUIS GONZAGA” DE ICA Y LA EMPRESA “LA EXCELENCIA EN
COMPETENCIAS PROFESIONALES S.A.C. y que en anexo forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion al interesado y demds dependencias de
la Universidad, para su conocimiento, trémite, ejecuciéon y cumplimiento del
presente Convenio.

N

Registrese, comuniquese y ciimplase.




CONVENIO DE MARCO COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA” DE ICA Y LA EMPRESA "LA EXCELENCIA EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
S.ACY

Conste por el presente documente, el Convenio de Cooperacién que suscriben de una
arie la UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA®™ DE ICA, con RUC Ne
0148421014, con domidilio legal en Prolongaddn Ayabaca C-9, Urb. San losé - Ica,
ebidamente representada por su Rector Dr. ALEJIANDRO GABRIEL ENCINAS

FERNANDEZ, identificado con DNI N2 07430445, designado con Resclucion N2 871-C0G-
P-UNICA-2012, 3 guien en adelante se denominard LA UNICA; v de [a otra parte LA
EXCELENCIA EN COMPETENCIAS PROFESIONALES S.A.C, con RUC N° 20600463374,
inscrita con Partida Regisiral N° 11091901 de los Registros Poblicos de ica, debidamente
representado por su Gerente General Sr. STEVE JAIRO ESPINOZA PURILLA, identificado

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:

Ef presente convenio tiene come base legal, los siguientes dispositivos:

e Constituadn Politica del Perd.

Ley Universitaria N2 30220,

iey de Creadidn de LA UNICA Ne 12495,

Estatuio de LA UNICA.

Estatuto de LA EMIPRESA.

« Reglamento para Ia formulacion, suscripcdn y evaluacion de convenios de LA UNICA,
aprobado con Resolucion Rectoral N° 1685-R-UNICA-2009.

+» (Constitudcidén y Estatuio de LA EMPRESA.

& & & &

Ley N°12495, regida por la Ley Universitaria, Estatuto propic, Reglamento General y otro
Reglamentos Espedales, desarrofla sus actividades dentro de la autonomia normativa, de
gobiemno, académica, administrativa y econdémica que le autoriza en su Art. 187 I
Constitucién Politica del Estado, asimismo conforme a la Ley Universitaria N° 30220 v su
Estatuto.

Gue el Art. 5° Indsos 3} v b} del Estatuto Universitario establecen como fines de Iz
universidad, formar profesionales de alto nivel académico, promotores del progreso
socig-econémico vy cultural, en funddn de los reguerimientos de fa regién y e pais,
asimismo realizar investigadon dentifica, humanistica y tecnoldgica, cuyos resuitados
son la ensefianza, Iz proyeccdn sodal y la produccdn, orientados 2 resoiver
preferentemente los problemas regionales.

De acuerdo al Art. 68° de la Ley Universitaria N° 30220, extiende su acddn educativa a
favor de guienes no son estudiantes regulares, en =i sentido organiza actividades de
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promodon y difusién de cultura general y estudios de carcter profesional, para tales
efectos establece refacion con institudones culfturales, socdiales y econdmicas con fines de

.“\mnperacmﬁ v asistencia,

I EMIPRESA, es una organizadion dedicada a la prestacidn de servicios de fomentacién y
' esarrolioc de programas de educaddn y formaddn continua, en beneficdo de Ias
personas que prestan servicios a entidades puablicas y privadas del pais. Las actividades
estaran orientadas 3 la actualizadén, espedializacién y perfeccionamiento académico,
fadiitando el acceso y participacién de usuarios 3 estudios de formadién continua del
ntvel superior, téonico ocupadional, en intercambio con otras instituciones de caracter
académico cultural.

+ Dictado de oursos de educacién presendal o a distanda {capaditacién,
perfeccionamiento, actualizacién}.

+ Realizar convenios con otras instituciones y universidades para el desarrollo de las
actividades educadonales.

* Brindar servidos académicos que beneficie a todos los niveles culturales y en
forma especial a las personas de bajos recursos econémicos, se optard por
organizar, promover, gestionar, proyeciar y ejecutar eventos como; diplomados,
espedializaciones, conferendas, seminarios, fores, encuentros, cursos taller y
cdirculo de estudio del mas alto nivel profesional en la modalidad de educadén
presendcial. También se adecuardn programas y diplomados y espedializaciones 2
desarroliarse en Ia modalidad de educacion a distanda establecido en ol Art. 27°
de la ley General de Educacion N° 28044, este objetivo conllevars a2 la
investigadon bibliografica, compilacion, publicadidn de textos auto instructivos y
en forma paralela se impuilsara los servidos con el uso de ia tecnologia, intemet,
correas elecirdnicos v creadidn de aulas virfuales.

= Para brindar una labor efidente y de calidad educativa mediante programas de
capacitacion, espedalizacidn de formaddn continua, I sodedad buscard y
convocard los servidios de profesionales de alto nivel académico, con el animo de
formular de problematizar y ejecutar proyectos de investigadtn dentifica,
vtilizando los medios y recursos acorde a fa modemidad iaboral vigente. 1a
sededad no esta limitada a la apertura y creadién de escuelas, dubes deportivos G
ofganizadones de caracter cultural y sodal dependiente al infoc, que esté al
servicio de la colectividad.

Organizacion de conferenda, seminarios; talleres, expaosiciones y simposios.
Asesoria profesional educativa en general.
* Venta de materiales, libros educativos, semanarios y revistas en general.

Asimismo; podra dedicarse a cualguier aciividad a fin o conexa con el ramo
prindipal u otras que estén permitidas a este tipo de empresas, actividades
enmarcadas dentro de los lineamientos de Ia micro y pequeiia empresa y cumplir
dicho oh;em sm resiriccidn alguna.
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CLAUSULA TEEJCER# GBIETIVO DEL CONVENID
£l objetivo del presente convenic es desarrollar programas de capacitadién, 2 través de la
modalidad de educacidn presendial y semi presendial.

USULA CUARTA. ACUERDOS ESPECIFICOS.

actividades que LA EMPRESA proyecie reafizar con LA UNICA en ef marco del
presente convenio deberan ser desarrolladas por ambas partes orientada a2 sus
necesidades operadionales y presupuestarias,

Los acuerdos |especificos para cada actividad serdn considerados como anexos al
O\ presente convenio marco, en las cusles se predsard la descripddn, los objetivos,
o actividades, propuestas, unidades responsables, recursos técnicos, finanderos y horarios,
| Ias obligaciones de las partes y en general todas las estipulaciones necesarias para una
correcta realizaddn.

los acuerdos especificos que se realicen vinculados 3 este convenic, deberdan ser
aprobados por las autoridades de las dos institudones y firmados por sus representantes
legales.
Ningun prograina de intercambio y/o proyecio de cooperadidén podra realizarse sin estar
previamente, definido y regulado en un Convenio Espedifico.

CLAUSULA QUINTA . COMPROMISOS DE LAS PARTES.

5.1 De LA EMPRESA:
5.1.1 dGestionar, programar y sjecutar la realizaddn de diplomados, congreseos,
iornadas, curses de espedalizacion, tolleres, seminarios; asi como
rogramas y proyecios en e marco del presente convenio, con coberitura

acional.
froporcionar 2 LA UNICA Iz informadidn de cada una de las actividades
académicas a desarroliarse, debiéndose detsilar el lugar, fecha de inido y
4! iminacion, costos y hora, de ias actividades gue realice LA EMPRESA, en
goncordancda a2l presente convenio marco. Asi mismo LA EMPRESA,
gcompafiars ia reladon de Ia plana docente de sus respectivos curriculum
'tae, por cada mddulo de diplomados, congresos, jornadas, curses de
especializacion, talleres, seminarios; asi como programas y proyectos para

autorizadtn.

)

5.1.2

5.1.3 Gestionar vy obiener en el marco del presente convenio Iz captadidn de
ecursos finandercs para llevar a efecto todos los programas.

514 Ia impresion de los manuzles educativos.

5.15 laseleccién ¥y remuneracion de los docentes y personal administrativo.

5.1.6 & disefio v la estruciura actadémica de diplomados, congresoes, jomadas,
ursos de espedializacidn, talleres, seminarios; asi como programas y
nroyectos. :

5.1.7 ¢l disefio, registro v control de los certificades y diplomas g ser entregados.

5.1.8 Tomar de su cuenta al personal idénec v necesario para iz elaboracidn,

gublicatidn, distribucion del material de estudio.
519 (torgsr constandas de estudios, sin costo adicional para ios slumnos.
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5.1.10 Gestionar, planificar, organizar, desarroliar y sugemsa

5.1.16 Para Ia firma de los diplomas, LA EMPRESA deber3 enti

5.1 De LA UNICA:

5.2.1
5.2.2

523

525

3.2.6

5.27

528

5-1.11 Cumplir oportunamente con el registro de asistendia y a

5.1.13 Para cada uno de los eventos académicos gsmgamaﬁas

cursos de extension educativa, conjuntamente con LA U
€ informes en las fechas propuestas.

organismaos e institudciones.

los programas ¥
ICA.
s de evaluacidn

5.1.12 Cuidar en todo momento Iz imagen de LA UNICA, fﬂente 3 personas,

ios planes de trabajos espedificos a LA UNICA, parasu a

presentado se comunicard a2 LA UNICA para Su |
autorizadon.

cada actividad académica, el pago por todo concepto gu
de los partidpantes en los cursos, diplomados ¥
académicas programadas por LA EMPRESA, en concord ‘
Sexta DE LA COMPENSACION.

General de Cooperacién Técnica de LA UNICA copia legal

debera presentar
OHZHGM

5.1.314 En caso de variar algin tema en un curso programiado en el pian

conodcimiento ¥

5.1.15 LA EMPRESA, informard a LA UNICA, ia relacién de iﬂslpaa'ﬁdpantes por

realice cada uno

otras actividades

cia 2 la Causulzs

regar 2 la Oficnag
7zada del Voucher

de deposito efectuado a LA UNICA, para el control mrrespamiiente.

Brindar el auspicio académico especifico a fos ceri:amene.

académicos.

Firmar los diplomas de todos los alumnos que hayan mﬁ;@e v aprohado

las exigendias académicas requeridas y determinadas por
Supervisar el desarrolio de las actividades de acuerdo

trabajos espedificados por LA EMPRESA vy verificacion t:ie

convenio en ejecudon. Esta supervision estara a C3r80
designe el Rector, para tal efecio LA EMPRESA cubnr

comprenden pasajes y viaticos {si es fuera de Ia dudad ds

a {2 escala de vidticos vigente de LA UNICA.
LA UNICA autoriza que en los locales institudonales de

documentaddn relativa 2 las fichas de inscripcién, dip

EMPRESA.

a fos planes de

documentos del
{a persona gue
los sastos que

ical, de aciserde

LA EMPRESA, la
icos, publicidad,

caratulas de los textos y demads documentos gue se emitan se promodione

su nombre y logotipo, previa visadon.
Reconocer la suscripddn del Convenio Marco
Interinstitucional, 2 través de una Resolucién emitida por

Revisar y autorizar los planes de trabajo de cada ung

académicos programados por LA EMPRESA.

Los diplomas, certificados que se expidan no otorgan grad
asimismo ne otorgs iHulo

titulos profesionales,
espegalizadion.

&e Cooperaditn
A UNICA,
de los evenios

s academicos ni

‘ de segunda

En representacién de LA UNICA los diplomas seran firm

¥ psf L& EMPRESA, seran firmados por su Gerente General.

aja& por el Recior
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CLAUSULA SEXTA. DE LA COMPENSACION.
ido gue LA UNICA, percibird en compensadidn el eguivalente al 30% del
,{ | pago por todo concepto que realice cada partidpante en los cursos,
V8jplomados, y otras actividades académicas; en dinero que serd depositado por 14
: enta Espedifica asignada 2 Iz Ofidna General de Cooperacién Técmica de

. SUPERVISION, COORDINACION Y CONTROL

s partes disefiardn e implementaran los mecanismes de supervisién que
2gan posible la detecdén de problemas y dificultades en el desarrolic de
lgs actividades previstas en el presente convenic marco. igualmente
estableceran los mecanismos de control previo, concurrente ¥ posterior
§Ee sean necesarios.

ra efectos de coordinaddn, tanto LA EMPRESA, comc 1A UNICA
signiara un representanie respectivamente como coordinador:

ﬂﬁr LA UNICA: El Rector y/o ia persona a quien designe.
7 LA EMPRESA: El Gerente y/o 5 la persona a quien designe.

[

bs coordinadores seran responsables de Iz elaboracién de los convenios
specificos asi como Iz ejecuditn, seguimiento, monitoreo, supervisidn y
valuacdién de cada convenio especifico gue se desarrollan en virtud al
pfesente  convenio marco, siende ellos guieren mantendrin
ermaneniemente informados a las autoridades de LA UNICA y LA

APRESA, acerca de Iz marcha de las actividades del presente convenio
: afm de acuerdo a3l Reglamento para fa formulacidn, suscripcidn ¥
N® 1685-R-UNICA-2009.

D

aluacidn de convenios de LA UNICA, aprobado con Resolucién Rectoral

7.3 Pra llevar un adecuade control de las aciividades académicas de los
ppriicipantes que egresen y obtengan el diploma respectivo, se abriran
tes libros de registros de diplomas, donde se registrard los datos de fos

pertidpantes, mencén del curso, horas conoldgicas v coréditos de las
gnaturas, mas Ia fecha de expedidén, los fibros estaran dos en poder de
LA UNICA y uno en el Ofiana de Seqretaria General, el segundo en ia
ficina General de Cooperacién Témica y el tercero en poder de LA
E |. Los libros para el registro de diplomas serdn donados por LA
ERIPRESA.

CLAUSULA OCTAVA. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente mn&mio entrard en vigenda a pariir de Iz fecha de su susaipdén por un
periodo de tres (33} afios.
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| CLAUSULA NOVENA. CAUSALES DE LA SUSPENSION O CANCELACION.
" bas causales para Iz suspension o canceladdn del presente convenio marco seran

Yogo % Ef presente convenio marco podra ser disuelio:

resuelias en trato direcio y amigable de las partes, con sujecién a las normas v
dispositivos legales vigentes,

» Por comin acuerdo.

= Por no convenir a una de las partes.

= Por no realizar actividades académicas, durante los primeros 0§ meses de suscrito
el convenio.

Debiéndose notificar tal dedision.

CLAUSULA DECIMA. DE LAS MODIFICACIONES.
Cualguier modificacion y/o controversia derivada de la interpretaddn ¢ cumplimiento def
presente convenic marco, se solucionara mediante el trato diredqic de las partes,
siguiendo las reglas de ia buena fé y comin intendidn, brindando sus mejores esfuerzos
para lograr una soludion armoniosa en el espiriiu de colaboracién miitua de fas partes
gue celebran el presente convenio.

ClAUSULA DECIMA PRIMERA. DISPOSICIONES FINALES
El presente convenio entrara en vigor en la fedha de su firma, mantendgra su vigendia dos
afios, prorrogandose automaticamente por periodos iguales, salvo due sea rescindido
por mutuo acuerdo o por cualguiera de las partes, medianie comunitadion esaita 2 2
ofra, con una anteladion de tres {03} meses a Ia fecha de finalizaddn. [En cualguier caso,
se deberan finalizar los compromisos adguiridos en los convenios e ificos gue esién
vigentes.

Enterados del texto del convenio, las partes acuerdan en firmaflo en dnco {05)
ejemplares originales, 2 E@s.ij.. dias del mes HGOSTO:E&Q afip 2015,

. BLEIANDRO GABRIFL ENCINAS FERNANDEZ

Ractor Gerente Géneral
Universidad Nacional "San Lufs Gonzaga™ de lca “Iz excelencia en compsitencias Profesionsies
SALT
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