UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RESOLUCION RECTORAL N° 799 -R-UNICA-2006

Ica, 19 de Julio del 2006
VISTO:

El Oficio N° 0479-OGRAC-UNICA-2006, del Director de la Oficina
General de 'Racionalizacién, mediante el cual remite las Normas de Comportamiento
Etico v Moral del Personal Docente, Administrativo y Servicios de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga” de Ica, para‘su aprobacién en el Consejo Universitario:

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad ha recuperado" su f)h:ﬂ'd autonomia académica,
ladministrativa, econémica y normativa dentro del marco de la Ley Universitaria N°
23733, el Estatuto de la U.N.ICA vy la Constitucion Politica del Estado;

Que, mediante la Ley N° 27815, se aprueba la Lev del Codigo de Etica de
la Funcién Publica;

Que, tiene como objetivo orientar al personal sobre la actuacion que le
sponde observar en le desempefio de sus funciones, atribuciones v
nsabilidades, sefialandose los valores, conductas, comportamiento, impedimentos
mpatibilidades, prohibiciones y obligaciones con el fin de propiciar un ambiente
ecuado para el normal desempefio de su labor dentro del marco de morahidad,
honestidad y ética personal;

Que, con Proveido N° 355-DGAL-UNICA-2006, el Director Genera! de
Asesoria Legal, informa que con el visto bueno de su Direccion, vuelva a la Direccion
de Personal para la continuacion de su tramite;

Que, con Proveildo N° 138-D/OGP-UNICA-2006, el Director de
Personal, informa que con el visto bueno de su Direccion, devuélvase a la Oficina de
Racionalizacidn, para que siga con su tramite respectivo,

Estando a lo 1nf0rmado por la Direccién General de Asesoria Legal,
Direccién General de Personal y alo acordado por el Consejo Universitario de fecha 18
de Julio del 2006, y en uso de las atribuciones conferidas al Rector por Lev N" 23733 v
Estatuto Universitario,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las “NORMAS DE COMPORTAMIENTO ETICO V¥ i
MORAL DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVOS Y=,
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD \TACI()\ AL “SAN ,{/}; \9'151
GONZAGA” DE ICA”, el mismo que consta de V Capitulos, yie ef
anexo forma parte de la presente Resolucion. / v g
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aiienlo 27 - Transeobir 1a presente Resolucidn a todas las instancias con espandientes
3 de la Universidad, pars su conocimiento v cumplimiento.

Registrese, comuniguese vy archivese.
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Universidad Nacional San Luis Gonzaga
Onecina General de Racionalizacion

NORMAS DE COMPORTAMIENTO ETICO Y MORAL DEL
PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA

CAPITULOD |

GENERALIDADES
FINALIDAT
Fomentar el desarrolle de los valores éicos v morales del personal docente, administrative
¥ de servicios en ¢l gjercicio de sus lunciones, atribuciones v responsabilidades realizadas
en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lca.
BTV
Urientar al personal sobre la actuacion que le corresponde observar en el desempeiio de sus
funciones, atribuciones ¥ responsabilidades;  sefialindose  los  valores, conductas.
comportamiento, impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones v obligaciones con el
fin de propiciar un ambiente adecuado para ¢l normal desempeiio de su labor dentro del
marco de moralidad. honestidad v &ica personal.

BASE LEGAL

Coenstitucion Politica del Peri

L]

*  Ley Unmiversitario No. 23733

e« [) Leg 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa

« D5 Noo 003-H-PCM. Reglamento de la Lev de Dases de la Carrera

Administrativa.
¢ Lev Mo, 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcidn Phblica

ALCANCE

Las presentes normas deben ser aplicadas por las Autoridades, Directores Generales,
Docentes v Servidores Administrativos de los Organos Académicos. Administrtivos v de
Produccion  dentro de sus relaciones con los distintos miembros v usuarios de la
Universidad Macional San Luis Gonzaga.

Articule 1.- Las normas de comportamiento éico y moral del personal de la Universidad
Macional San Luis Goneaga de lea, constituven medios para lograr que los funcionarios v
servidores publicos desarrollen valores en sus actividades diarias v dentro de sus relaciones
con los distintos miembros de la Organizacion en concordancia con el Cadigo de Flica de
la Funcion Pablica.

Cificina de Diseno Organizacional



Universidad Nacional San Luis Gonzaga
Oficing General de Racionalizacian

Articule .- Entiéndase por Etica a la conducta o comportamicnto correcto que dentro de
una jerarquia de wvalores asume una persona en el desempefio de sus deberes ¥
ohligaciones.

CAPITULO 1
Aniculo 3.- Considérese como Principios v Deberes Eticos los siguientes:
#) EFICIENCIA

Brindar calidad en cada una de las labores a su cargo buscando el resultado mis
adecuado ¥ oportunao.

by DILIGENCIA

Ejercer la actividad pablica con el debido cuidadoe, esmero v prontited dentro de los
plazos, métodos y procedimientos cstablecidos

¢) JUSTICIA Y EQUIDATY

Mostrar permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a
cada une lo que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con ¢l Estado, con
¢l administrada, con sus superiores, con sus subordinados v con la ciudadania en
eneral

dl LEALTAD Y OBEDIENCIA

Actuar con Iidelidad v solidaridad hacia todos los miembros de la institucion,
cumpliende las drdencs que le imparta el superior jerdrquico, on la medida que rednan
las formalidades del caso v tengan por objeto la realizacion de actos de servicios que se
vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuesto de arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas, las que deberd poner en conocimiento del superior jerarquice de su
irstitucion.

e PROGIDAD

Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer ¢l interés general
desechando odo proveche o ventaja persenal, obtenido por si o por interpdsita persona.

N USOADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO
Proteger v conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que le fueran asignados

para ¢l desempenio de sus funciones de manera racional, evitanda su abuso, derroche o
desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los biencs del Estado o
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Linmiversidad Nacienal San Luis Gonzapa
Oficina General de Bacionalizacion

para fines particularcs o propositos que no scan aquellos para los cuales hubicran sido
cspecificamente destinados.

21 RESPOMNSABRILIDAD

Todo servidor docente o administrativo debe desarrollar sus funciones a cabalidad v en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion, dando cuenta de los actos
realizados.

h} TRANSPARENCIA
Guardar absoluta reserva de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con
mative o en ocasion del gjercicio de sus lunciones. sin perjuicia de los deberes v las
responsabilidades que le correspondan en virlud de las normas que repulan el aceeso ¥
la transparencia.

1) EJERCICIO ADECUADD DEL C ARGO

Con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones el servidor pablico no debe
adoptar represalias de ningdn tipe o ejercer coaccion alguna contra otros servidores
publicos u olras personas,

1 CLIMA LABORAL

Crear los cimientos de una cultura orpanizacional en el trabajo, donde predomine la
comunicacion, creatividad, solidaridad, trabajo en equipe v sobre wdo la aperura al
cambio.

CAPITULCH T
Articulo 4.- Considérese Prohibiciones Fticas del Servidor Piblico las siguientes:
a} OBTENER VENTAIAS INDEBIDAS

(tener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante ¢l uso
de su cargo, autoridad o influencia. desechando el provecho o ventaja personal,

B} PRESIONAR, AMENAZAS Y0 ACOSAR
Ejercer presiones, amcnazas o acoso sexual contra otros  servidores  piblicos,

subordinades o alumnes que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la
realizacion de aceiones dolosas.

Oficing de Diseio Organizacional



Universidad Nacienal San Luis Gonzaga
Chheina General de Racionalizacidn

¢} MANTENER INTERES DE CONFLICTO
Mantener relaciones o aceptar situaciones en cuve contexio sus inlereses personales,
laborales, econdmicas o financieres pudieran estar en conflicto con el cumplimicnto de
los deberes y funciones a su cargo,

db REALIZAR ACTIVIRDADES DE PROSELITISMO POLITICO
Realizar actividades de proselitismo politico a través de la wilizacion de sus funciones
o por medio de la utilizacion de infracstructura, bienes o recursos plblicos, va sea a
favor o cn contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.

e} SOLICITAR O ACEPTAR DONATIVOS

El personal no debe solicitar o aceptar donativos, promesa o cualguier olra ventaja, para
realizar u omitir un acto en vielacian de sus obligaciones o acto propio de su cargo,

CAPITULO IV
Articulo 3.- Considérese Incentivos y Sanciones las sipuientes:
a) INCENTIVOS
En caso de presentar denuncia, se podra hacer reconocimiento al denunciante mediante
lelicitacion por Resolucidon Rectoral o se mantendri absoluta reserva del nombre del
denunciante si éste asi lo requicre,

by SANCIONES

Sc considerard como falta administrativa conforme a la normatividad aplicable, 51 s¢
determina que las conductas constituyen acciones sancionables.

CAPITULO W
LHEPOSICTONES FINALES

PRIMERA- La Al Direccion gjecutard las medidas para promover la culura de
transparencia, justicia ¥ servicio pablico.

SEGUNDA - La Comunidad Universitaria fomentard la colaboracion v participacion del
personal docente. administrativo de los servicios para desarrollar los valores éticos ¥
morales de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Ohecina de Disefio Organizacional



Universidad MNacienal San Luis Gonzaga
Onheina General de Racionalizacion

TERCERA- La Alta Direccion constituird un Comité de Fiica constituide por docentes,
adminmistrativos ¥ alumnos gue se encarguen de propomer permanentemente los valores
eticos ¥ morales en la Comunidad Universitaria.

CUARTA - El presente documento complementa la Directiva Mo, G0 1-DCGP-UNTC A2

“Normas gque rigen el comportamiento Etico v Moral del personal de la UNICA™
aprobada por Resolucion Rectoral. No, 374-PUTG-UNIC A-2001,

lea, 07 de Junie de 2006
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