UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
RESOLUCTION N* 673-COG-P-UNICA-2012

lca, 13 de Junio del 2012

VISTO:

El Acuerdo de Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria de fecha 12 de Junio
del 2012; -

CONSIDERAND(:

Que, la Asamblea Macional de Rectores, como ente Rector del sistema universitano
del pais v en mérito a lo previsto por ¢l articulo 907 de la Ley N® 23733, Ley Universitaria, lene
por finalidad coordinar v orientar las actividades académicas y adminisirativas de las universidades
del pais, asi como velar por la gobernabilidad institucional ¥ autonomia universitaria;

Que, la Universidad Macional “San Luis Goneaga®™ de lea, desarrolla sus

(Jue, mediante Resolucién N® 1363-2011-ANR, de la Asamblea Macional de
Rectores se declara en conflicto de gobernabilidad a la Universidad Macional “3an Luis Gonzaga”
de Ica v cesa en sus funciones a los profesorcs que a la fecha vienen ejerciendo cargos de
autoridades universitarins en los diversos drganos de gobierno. Conformando una Comisidén de
Orden y Gestitn;

Que, con Resolucidn N™ 1365-2011-ANR, de la Asamblea Nacional de Rectores, en
s articulo 3" establece que la Comision de Orden v Gestidn dentro del proceso de intervencidn,
hard las veces de Consejo Universitario ¥ Asamblea Universitario. El Presidente hard las veces de
Rector, ol primer Vieepresidente hard las veces de Vicemrector Académico y el segunde
Vicepresidente hard las veces de Vicerreclor Administrativo;

Que, la Asamblea Macional de Rectores mediante Resolucién N® 0178-2012-ANR
de fecha 27 de Febrero del 20012, amplia por ciento veinte dias (120) el plazo otorgado a la
Comisién de. Orden y Gestion de Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de lea, desipnada
mediante Resolucidn N® 1365-2011-ANR;

Que, con Oficio N* 209-DG-CEPU-UNICA-2012, del Director del Centro de
Estudios Pre Universitario remite el Reglamento Intemmo del CEPU- UNICA, aprobado en la Sesion
Extraordinaria de Directocio, el dia martes 22 de Mayo del 20012,

Que, el Replamento precisa v norma la naturaleza, finalidad, objetivos, estructura
organica, funciones generales, régimen académice, econdmico y administrativo del Centro de
Estudios Pre Universitario de la Universidad Macional *San Luis Gonzaga™ de Ica;

Que, mediante Oficio N°  123-VPAD-UNICA-2012, el Vicepresidente
Administrativo de la Comisién de Orden y Gestidn, remite ¢l Reglamento Interno del Centro de
Fstudios Pre Universitario, para que sea tralado en Sesidn prdxima de Consejo Universitario;



i R S

Estando al acuerde de Consejo Universitario en su Sesidn Ordinaria de fecha 12
de Junio del 2012 v en yso de las atribuciones conferidas al Sefior Presidente de la Comisida de
Orden y (estion de la Universidad Macional “San Luis Gonzaga™ de lca;

SE RESUELVE:

Articulo 1°-  Aprobar el REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ESTUDIOS PRE-

o . UNIVERSITARIO de la Universidad Macional “San Luis Gonzaga™ de lca, el cual
ol;. . . consta de 12 Capltulos, 8 Articulos y 03 Disposiciones Finales, y que en anexo
Avah . forman parte de la presente Resolucidn.

gy

Arlidulo 2°-  Hacer de conocimiemto la presente Resolucion al CEPU, Vice Presidencia
» Administrativa, Oficina General de Racionalizacién v, todas las Unidades
CUrganicas de la Universidad, para su conocimiento v demais fines.

Registrese, comunigquese y archivese

FPRESIDENTE
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PRESENTACION

Ante la constatacion de que, en ¢l proceso de formacion profesional en las diferentes
Facultades y Escuelas Académico Profesionales de la UNICA, existe un deficiente
caudal de conocimientos en los egresados de las Instituciones Educativas de Nivel
Secundario que postulan e ingresan mediante el Examen de Admision Crdinario; con
el objeto de superar esta deficiencia, el Centro de Estudios Preuniversitarios de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” fue ereade mediante Resolucion Rectoral
N® 22764 del 01 de Marze de 1993, y su funcionamiento se aprobd por Resolucidn
Rectoral N® 72774 del 08 de Marzo de 1993, en concordancia con los articulos 69¢ y 79
de la Ley N® 23733 - Ley Universitaria, estableciéndose que debe regirse por el imperio
de la Ley Universitaria, por el Estatuto Universitario, Reglamento General de la
UNICA, yun Reglamento Interno que regule su luncionamiento.

De esta forma la UNICA contribuye, a traves del CEI'U - UNICA, a la integracidn de
la Educacién Secundaria y la Educacién Universitaria, desarrollando el concepto de
integracion educativa contenido en la Ley N 28044 - Ley General de Educacidn, en uso
de la autonomia que a la Universidad concede la Ley N® 23733 - Ley Universilaria,

For otra parte, la LN.ICA, al ofertar el servicio educative a través del CEPU - UNICA,
contribuye a la generacion de Recursos Directamente Recaudados para nuestra
Institucidn Universitaria y de esta forma ayuda a financiar los fines de nuestra
Universidad previstos en el Articulo 4% de la Ley N® 23733 - Ley Universitaria y el
Artculo 57 del Estatuto Universitario.

Con estos fundamentos el CEPU - UNICA se convierle en un érgano descentralizado
de cardcter empresarial que presta servicios educativos con autonomia académica,
funcional y administrativa y depende del Consejo de Desarrolle Empresarial de la
U.NICA (CODEUNICA).



CAFITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art.2®

Art. 3°

Art. 4°

Art, 5¢

T

El Centro de Estudios Preuniversitarios de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, fue creado mediante Resolucién Rectoral N* 22764 del 01 de
Marzo de 1993, y su funcionamiento se aprobé por Resolucién Rectoral N®
22774 del 08 de Marzo de 1993, en concordancia con los articulos 69° y 79°
de la Ley N¥ 23733 - Ley Universitaria; se rige por el Estatuto Universitario,
Reglamento General de la UN.ICA, por el presente Reglamento ¥ demis
Mormas Internas.

El Centro de Estudios Preuniversitarios de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, se identifica con las siglas CEPU - UNICA para todos los
electos del presente Reglamento y de sus actos oficiales.

El presente Reglamento precisa y norma la naturaleza, finalidad, objetivos,
estructura orgdnica, funciones generales, régimen académico, econdmico ¥
administrativo del CEFU - UNICA.

El ambito de aplicacién del presente Reglamento comprende a todos los
drganoes del CEPL - UNICA,

La Sede Central del CEPU - UNICA estd ubicada en el Campus de la
Ciudad Universitaria de la UNICA (Av. Los Maestros s/n - Panamericana
Sur Km 303,5 - Ica),



CAPITULO I

DE LA NATURALEZA, FINALIDAT,
OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

.= Art &2

Art. T

Art. B%

El CEFU - UNICA, es un érgano descentralizado de cardcter empresarial
que presta servicios educativos con autonomia académica, funcional v
administrativa; depende del Consejo de Desarrollo Empresarial de la
UNICA (CODEUNICA).

El CEPU - UNICA tiene como finalidad:

.

Contribuir a la integracion de la Educacidn Secundaria y la Educacion
Universitaria, desarrollande el concepto de Integracion Educativa
contenido en la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, en uso de la
autonomia que a la Universidad concede la Ley N® 23733 - Ley
Universitaria,

Contribuir a la generacién de Recursos Directamente Recaudados (RDE)
de la UN.ICA, v de esta forma ayudar a financiar los fines de nuestra
Universidad previsto en el Articulo 4° de la Ley N° 23733 - Ley
Universitaria y el Articulo 5 del Estatuto Universitaric.

Son Objelivos del CEPU - UNICA:

.

Contribuir con la educacién, nivelando, reforzando, orientando y
formando a los egresados de  educacién secundaria; desarrollando en
ellos aptitudes, valoracién emocional y conductual, y prepararlos para
el quehacer académico universitario.

Brindar orientacién vocacional que permita definir y fortalecer la
vocacion de los estudiantes, coadyuvando en la solucion de los
problemas de aprendizaje y la creacién de hdbitos de estudio

Atender preferentemente a estudiantes de la zena de influencia de la
U.N.ICA,

Promocionar en cada Ciclo Académico a los mejores alumnos, para
iniciar sus estudios en una Carrera Profesional de la U.N.ICA mediante
el ingreso por la modalidad CEPU - UNICA, segun lo establecido en el
Articulo 254° del Estatuto Universitario.

Organizar, apoyar vy  fomentar  comcursos: provinciales,
departamentales y regionales, estimulando a los mejores estudiantes, a
fin de promover la dedicacion al estudio, la superacion y el cullivo de
valores.

Generar Recursos Directamente Recaudados para la UNICA, de
acuerdo a ley.

Ta



CAPITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 9 El CEPU - UNICA, para asegurar el cumplimiento de sus competencias,
-7-" *.  cuenla con una organizacién interna, cuya estructura es la siguiente:

il

b.

ORGANO DE GOBIERNO
a.1l. Directorio
ORGANOS DE DIRECCION:
b.1, Direccidn General
b.11. Unidad de Centro de Cémputo
b.11. Unidad de Impresiones.
b.2. Direccidn Académica
b.21. Unidad Académica de Ciencias Naturales
b.2.2, Unidad Académica de Humanidades
b.23. Unidad Académica de Matemdtica
b.24. Unidad Académica de Razonamiento
b.2.5. Unidad de Biblioteca
b.3. Direccidn Administrativa
b.3.1. Unidad de Almacén
b.3.2. Unidad de Contabilidad
b.3.3. Unidad de Personal.
b.3.4. Unidad de Servicio Médico
ORGANO DE ASESORAMIENTO
c.l. Unidad de Planificacién
ORGANOS DESCONCENTRADOS
d.1. Sede Desconcentrada de Chincha
d.1.1. Coordinacién de Sede Desconcentrada de Chincha
d.Z. Sede Desconcentrada de Nasca
d.1.2. Coordinacion de Sede Desconcentrada de Nasca
d.3. Sede Desconcentrada de Pisco
d.3.1. Coordinacidn de Sede Desconcentrada de Pisco

L
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CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DE LOS ORGANOS ESTRUCTURADOS

-~41. DEL ORGANO DE GOBIERNO:
Art. 10°  El Directorio es ¢l maximo Organo de Gobierno del CEPU - UNICA.

4.1.1. DEL DIRECTORIO:
Art. 11*  El Directorio esta integrado por:
a. El Director General, quien lo preside.
b. El Director Académico, quien actiia como secretario.
¢. El Director Administrativo, quien actia come fiscal.

Art. 12  5on funciones del Directorio:

a. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar la
concepcién de educacion y el plan de estudios de los servicios
educativos que brinda

b. Planificar y organizar el régimen académico, econdmico ¥
administrativo del CEPU - UNICA

¢. Aprobar, controlar y evaluar el Flan de Trabajo Institucional, Flan
Operative y Presupuesto Anual.

d. Aprobar el Reglamento Intermo del CEPU - UNICA, los FPlanes,
Programas, Documentos Normativos y de Gestidn.

e. Implementar, impartir y evaluar la politica de gestion para el
funcionamiento del CEPU - UNICA.

f. Establecer y reglamentar estimulos a fin de promocionar a los mejores
alumnos de educacién secundaria de la regidm.

g. Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal Jerdrquico, Académico,
Administrativo, Docente y de Servicios.

h. Establecer o celebrar contratos y convenios para el mejor desarrollo de
sus actividades académicas y administrativas.

i. Aprobar el balance del ejercicio econdmico.

j. Fijar, anualmente, las Tasas Educativas y gestionar su aprobacion
mediante Resolucion Rectoral. »

k. Aprobar y gestionar ante los drganos correspondientes de la U.NICA,

las remuneraciones del Directorio, Coordinaderes, Docentes, y del

Personal Administrativo y de Servicios; asi como las dietas por sesidn

del Directorio.

Aprobar la elaboracién, publicacidn y venta de los Médulos de Estudio.

m. Aplicar sanciones, en Wlima instancia, al Personal Decente,
Administrativo, de Servicios y Alumnos del CEPU - UNICA, cuando las
circunstancias lo requieran.

F



n. Designar las Comisiones encargadas de elaborar, cuidar y supervisag®
Examenes Parciales, a propuesta de la Direccidn Académica.

0. Decidir en ultima instancia sobre aspectos internos que pongan a su
consideracion los Direclores del CEPU - LINICA,

p. Aprobar los Contratos de Locacidn de Servicios del Personal Docente.

q. Sesionar en forma ordinaria por lo menos una (01) vez al mes y en
forma extraordinaria cuando sea necesario o cuando dos (02) de sus
miembros lo soliciten.

r. Aprobar las actividades académicas para cada uno de los Ciclos
Académicos a desarrollar.

8. Aprobar las calificaciones v los resultados finales de las evaluaciones
que determinan el ingreso a la UNICA, por la modalidad CEPU -
UNICA.

t. Ejecutar acciones administrativas de acuerdo con las atribuciones
conferidas.

u. Otras funciones que le asigne el Consejo de Desarrollo Empresarial de la
U.NICA (CODEUNICA).

4.2. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION:

Art. 137

Son Organos de Direccién del CEPU - UNICA:
a. Direccidn General

b. Direccidn Académica

¢. Direccidn Administrativa

4.21. DE LA DIRECCION GENERAL:

Art. 147

Art 15°

Att. 16*

Art, 170

La Direccion General es un Organo de Direccién del CEPU - UNICA,
encargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar sus
actividades v acciones. Depende jerdrquicamente del Directorio.

La Direccion General estd a cargo del Director General, quien representa al
CEFU - UNICA y es su personero legal; es el responsable de ejercer las
funciones ejecutivas de la Direccién. El Director General es un  Docente
Ordinario de la UN.ICA en la categoria de Profesor Principal o Asociado, a
Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo; y que no desempefia cargos
académicos ni administrativos en su Facultad u otra dependencia de la
Universidad. Es designade mediante Resolucién Rectoral, pudiendo ser
ratificade previa evaluacién.

Son Funciones del Director General:

a. Convocar y presidir las sesiones del Directorio.

b. Controlar y evaluar las actividades académicas, econdmicas ¥
administrativas del CEPU - UNICA.,

¢. Cumplir y'hacer cumplir los lineamientos de politica institucional.

d. Otras funciones que le asigne el Directorio.

La Direccion General cuenta con las siguientes Unidades:

11



Art. 182

Art. 19*

422

Art. 200

Art. 21°

Art. 22¢

Art. 23°

a. Unidad de Centro de Compulo.
b. Unil.'l.::n:l de Impresiones.

4211, DELA UNIDAD DE CENTRO DE COMPUTO:
La Unidad de Centro de Compute es la encargada de brindar apoyo
logistico e informatico al CEPU - UNICA. Estd a cargo de un técnico con
conocimientos de informatica. Es responsable de todas las actividades de
gestion, procesamiento y administracién de datos. Es designado por el
Directorio del CEPU - UNICA. Depende jerirquicamente de la Direccidn
General.

4.2.1.2. DE LA UNIDAD DE IMPRESIONES:
La Unidad de Impresiones es la encargada de brindar apoyo logistico al
CEPU - UNICA. Esta a cargo de un técnico con conocimientos de diseno
grafico y gestidn de equipos de imprenta. Es responsable de la produccion
de textos vy material grifico para el CEPU - UNICA. Depende
jerdrquicamente de la Direccion General.

DE LA DIRECCION ACADEMICA:
La Direccidn Académica es el drgano encargado de coordinar, supervisar y
ejecutar los planes y programas de estudios, impartiendo, reforzando y
complementando los conocimientos necesarios para que los Alumnos
epresados de Educacion Secundaria logren el ingreso a la UNICA por la
modalidad CEFU - UNICA. Depende jerarquicamente de la Direccion
General.

La Direccidn Académica esta a cargo del Director Académico. El Director
Académico es un Docente Ordinario de la UNICA en la categoria de
Profesor Principal o Asociado, a Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo;
y que no desempeiia cargos académicos ni administrativos en su Facultad u
otra dependencia de la Universidad. Es designado mediante Resolucion
Rectoral, pudiendo ser ratificado previa evaluacion.

Son funciones del Director Académico:

a. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
técnico - pedagogicas.

b. Proponer normas y direchivas para el desarrollo de las actividades

académicas,

Organizar, coordinar y controlar el proceso de admision y matricula de

los alumnos.,

d. Organizar, evaluar y controlar los procesos de evaluacion de los

alummnios.

Coordinar y controlar la conduccidn de los servicios de Biblioteca.

Ohraz que le sefiale el Directorio o la Direccion General.

n

=%

La Direccidon Académica cuenta con las signientes Unidades:
a. Unidad Académica de Ciencias Naturales

12
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Arl 247

Art. 25%

4.2.3.

Art, 20

Art, 270

Art. 28°

Unidad Académica de Humanidades
Unidad Académica de Matemiatica
Unidad Académica de Razonamiento
Unidad de Biblioteca

PoRC T

4221 DELAS UNIDADES ACADEMICAS:

La Unidad Académica es la unidad operativa encargada de supervisar,
controlar y ejecutar los planes de estudios seglin el calendario académico.
Es responsable de codificar, calificar, aprobar o rechazar las preguntas
propuestas semanalmente por los profesotes para el Banco de Preguntas de
los Exdmenes Parciales. También tienen bajo su responsabilidad la
claboraciom, actualizacion y modificacion de los Mdédulos de Estudios de su
Unidad Académica respectiva. Cada Unidad Académica estars a cargo de
un Ceordinador Académico; quién serd un Docente designado por el
Directoric mediante Resolucion de Directorio, pudiendo ser matificado
previa evaluacion. Dependen jerirquicamente de la Direccién Académica.

4.2.2.2. DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA:
La Unidad de Biblioteca es la encargada de mantener una Biblioteca
Especializada, que complemente los servicios que se prestan a los Docentes
¥y Alumnos del CEFU - UNICA. Estard a cargo de un Bibliotecario
designado por el Directorio, pudiendo ser ratificado previa evaluacion,
Depende jerarquicamente de la Direccién Académica,

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
La Direccion Administrativa es el drgano encargado de prestar servicios
internos  de cardcter operativo relacionados con los sisternas  de
contabilidad, tesoreria, personal v abastecimiento, asi como el servicio
médico. Depende jerarquicamente de la Direccién General,

La Direccion Administrativa esta a cargo del Director Administrativo. El
Director Administrativo es un Docente Ordinario, en la categoria de
Profesor Principal o Asociado, a Dedicacidn Exclusiva & Tiempo Completo;
¥ que no desempeiia carges académicos ni administratives en su Facultad u
otra dependencia de la Universidad. Es designado mediante Resolucién
Rectoral, pudiendo ser ratificado previa evaluacion.

Son Funciones del Director Administrativo:

a. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar la administracion de los
recursos econdmicos, financieros y materiales.

b. Administrar y supervisar el potencial humano al servicio del CEPU -
UNICA.

. Administrar y controlar los inventarios, balances, fondos v valores
fimancieros,

d. Presupuestar, coordinar y buscar el apoyo logistico para que el CEPU -
UNICA cumpla con sus fines y objetivos.

13



LoArt, 290

Art. 30*

Art. 31°

Art. 32°

Art, 33°

subvenciones por evaluaciones. _
£ TElaborar el Plan de Trabajo Institucional, Flan Operativo y el
Presupuesto Anual, ¥ presentarlo para al Directorio para su aprobacion.
g Coordinar y supervisar la prestacion de los Servicios Médicos.
h. Otras que sefiale el Directorio o la Dreccidn General.

La Direccidn Administrativa cuenta con las siguientes Linidades:
a. Unidad de Almacen

b. Unidad de Contabilidad

¢. Unidad de Personal

d. Unidad de Servicio Médico

4231, DELA UNIDAD DE ALMACEN:
La Unidad de Almacén es la encargada de administrar los materiales e
insumos del CEPU - UNICA. Esta a cargo de un téenico administrativo,
designado por el Directorio, pudiendo ser ratificado previa evaluacion.

4232 DELAUNIDAD DE CONTABILIDAD:
La Unidad de Contabilidad es la encargada de dar apoyo contable al CEPU
- UNICA. Estia cargo de un Contador Pablice Colegiado, designado por el
Directorio, pudiendo ser ratificado previa evaluacion.

4.233. DELA UNIDAD DE PERSONAL:
La Unidad de Personal es la encargada de supervisar el potencial humano
del CEPU - UNICA y mantener informado al Director Administrative del
cumplimiento de las funciones del Personal Docente, Administrative y de
Servicios. Estd a cargo de un téenico con conocimiento en la gestion de
recursos humanos. Depende jerdrquicamente de la Direccidn
Administrativa.

4234, DE LA UNIDAD DE SERVICIO MEDICO:
La Unidad de Servicio Médico es la encargada de supervisar la salud de los
miembros integrantes del CEPU - UNICA, colaborando con la prevencion
de enfermedades, prestando primeros auxilios y ayudando a la
recuperacién de la salud, Estard a cargo de un Médico, designado pur el
Directorio del CEPU - UNICA, pudiendo ser ratificado previa evaluacion.

43, DELORGANO DE ASESORAMIENTO

Art. 34°

Son Organos de Asesoramiento del CEFU - UNICA:
a. Unidad de Flanificacion

111 DELA UNIDAD DE PLANIFICACION:

Art. 35*

La Unidad de Planificacion es un érgano de asesoramiento encargado de
formular, coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos del CEFU -



Art. 36°

TAr, 37

UNICA, asimismo orienta la formulacidn de diversos documentos
gestion interna. Depende jerdrquicamente de la Direccion General.

La Unidad de Planificacién estd a cargo del Jefe de la Unidad de
Planificacion. El Jefe de la Unidad de Planificacion es un Feonomista o
Licenciado en Administracion, designado per el Directoric del CEPL -
UNICA, pudiendo ser ratificado previa evaluacion.

Son funciones del Jefe de la Unidad de Planificacion:

a. Coordinar, formular v evaluar los Planes del CEPU - UNICA, a corta,
mediano y largo plazo, de acuerdo a orientaciones v lineamientos del
CODEUNICA,

b. Dirigir y orientar la elaboracién de normas, directivas y otros
documentos de gestion interna.

¢. Prestar asesoramiento a los érganos intemos del CEPU - UNICA en la
formulacidn de las politicas tendientes al cumplimiento de sus fines,

d. Otras que le senale el Directorio o la Direceitn General,

44. DELOS ORGANOS DESCONCENTRADOS:

Art. 382

441,

Art. 3¢

Art. 400

Art. 41°

Art. 42°

Son Organos Desconcentrados del CEPU - UNICA:
a. Sede Desconcentrada de Chincha

b. Sede Desconcentrada de Nasca

¢. Sede Desconcentrada de Pisco

DE LAS SEDES DESCONCENTRATDIAS DEL CEPU - UNICA:
Las Sedes Desconcentradas del CEFU - UNICA cumplen las mismas
funciones académicas, administrativas y econdmicas que el CEPU - UNICA.
Dependen organicamente del Directorio.

Las Sedes Desconcentradas del CEPU - UNICA estaran en permanente
evaluaciom  para  determinar los  resultados ¥  wverificar su
autofinanciamiento; caso  contrario, podran ser sujetas de reorganizacion,
cierre temporal o definitivo.

FPara su funcionamiento, las Sedes Desconcentradas del CEPU - UNICA
estan conformadas por las siguientes Unidades:
a. Coordinacion de la Sede Desconcentrada del CEPL - UNICA

4411. DE LA  COORDINACION DE LA  SEDE
DESCONCENTRADA DEL CEPU - UNICA:

La Coordinacion de cada Sede Desconcentrada del CEPU - UNICA estd a

cargo del Coordinador de Sede Desconcentrada. El Coordinador de Sede

Desconcentrada es un Docente Ordinario de la UNICA en la categoria de

FProfesor Principal o Asociado, a Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo,

Es designado por el Directorio del CEPU - UNICA, teniendo en cuenta a la

i5
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terna propuesta por €l Decano de la Facultad Sede, pudiendo ser ratifigdde
previa w_.-all.l_al:ién.



CAPITULO V

DE LOS ESTUDIOS

5

Art, 43¢

Art. 447

Art. 45¢

El CEFU - UNICA, académicamente, organiza sus estudios en dos (02)
Periodos Semestrales, denominados Ciclos Académicos. La duracidn total
de cada Ciclo Académico es, a lo mas, de dieciséis (16) semanas, Las clases
se desarrollan de lunes a viemes, en los turnos mafiana y tarde, con
veinticinco (25) horas pedagégicas de clases por cada semana, incluyendo
dias ferfados. Adicionalmente s¢ podran programar clases de nivelacién,
reforzamiento, seminarios, charlas v conferencias vocacionales.

Las asignaturas que se imparten estan agrupadas en cuatro (4) Unidades
Académicas:
a. Unidad Académica de Ciencias Naturales:
al. Biologial
a.2. Biologia Il
a.3. Fisica
ad. Chimica
b. Unidad Académica de Humanidades:
b.l. Geografia/ Educacion Civica
b.2. Iistoria
b.3. Lenguaje
b.4. Literatura
c. Unidad Académica de Matematica:
c.l. Algebra
e.2.  Aritmélica
3. Geometria
c.d. Trigonometria
d. Unidad Académica de Razonamienibo:
d.1. Razonamiento Matematico [
d.2. Razonamiento Matematico I
d.3. Razonamiento Verbal I
d.4. Razonamiento Verbal T

Las asignaturas seran cursadas por todos los estudiantes sin distincién de
las Escuelas Académicas Profesionales yfo Carreras Profesionales a las que
postulan. Estas serdn, para una mejor ensefianza; agrupadas en dos {02)
blogues de, a lo mas, ocho (08) semanas cada uno:

a. Bloquel:
Comprende las siguientes asignaturas:
al. Algebra (3 horas/semana)
a.l  Aritmética (4 horas/semana)

a3, Biologial (3 horas/ semana)
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ad. Historia (3 horas/ semana)

a.5. Lenguaje {3 horas/ semana)
a6, Quimica {3 horas/ semana)
a.7. Rarzomamiento Matematico I {3 horas/ semana)
a.B. Razonamiento Verbal I {3 horas/ semana)
. Blogue II:

Comprende las siguientes asignaturas:

b.1. Biologia II (3 horas/ semana)
b.2. Fisica (3 horas{ semana)
b.3. Geografia [ Educacién Civica (3 horas/ semana)
b.4. Geometria {4 horas/ semana)
b.5. Literatura (3 horas/ semana)
b.6. Razonamiento Matematico Il (3 horas/ semana)
b.7. Razonamiento Verbal II {3 horas/ semana)
b.8. Trigonometria {3 horas/ semana)

18



CAPITULO VI

DE LA ADMISION Y MATRICULA

=

Art, 46°

Art. 470

Art. 482

Art, 490

Art. 507

La Ley N" 23733 - Ley Universitaria y el Estatuto Universitario ofrecen el
ingreso a la UNICA por la modalidad CEPU - UNICA; para ello, el
Alumno deberd alcanzar el puntaje necesario, que le permita acceder a una
vacante, segiin el cuadro de méritos.

Para ser admitide como Alumno del CEPU - UNICA, se deberd acreditar

haber concluido, al menos, el cuarto (4°) grado de Educacién Secundaria el

afio calendario anterior, y presentar los siguientes documentos:

a. Recibos de Fago por Derecho de Pensidn de Ensefianza, en original y
copia.

b. Copia Legalizada del Documento Nacional de Identidad.

c. Partida de Nacimiento original. ;

d. Certificado de Estudios original, de por lo menos hasta el cuarto (49)
grado de Educacion Secundaria.

Los Alumnos que al matricularse no cuenten con toda la decumentacién
sefialada en el articulo anterior, tendran un plazo de hasta cuarenta y cinco
(43) dias después de iniciado el Ciclo de Estudios, para su regularizacion.
Cumplido este periodo se hard acreedor a la nota cero (00) en el rubro de
Promedio Ponderado de Notas Obtenidas en la Educacidn Secundaria, sin
lugar a reclamo.

El Proceso de Admisién y Matricula se realizard de acuerdo al calendario
aprobado por el Directorio del CEPU - UNICA.

El CEPU - UNICA, ofrece el ingreso a la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga®, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 46° de este
Reglamento, en todas las Carreras Profesionales, segin el Articulo 177 del
Estatuto Universitario y agrupadas en las siguientes dreas:
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u_rnﬂ;ﬁ;‘ggw . | CARRERA PROFESIONAL
Agfc-nnnmia
| Contabilidad
Economia ;
Educacidm; Ciencias Matematicas, Fisica &
AT
Informiitica
5 - Fisica : AZT
Ingenieria Ambiental A5
CIEMCIAS Ingenieria Civil _ AlE
E Ingenieria de Alimentos Ad2
INGENIERIA | Ingenieria de Minas Al
Ingenieria de Sistemas AT
Ingenieria Electrénica AZB
Ingenieria Mecinica y Eléctrica AlG
_I.Eﬁmimia Metaltrgica AZD
Ingenieria Pesquera A26 |
Ingenieria Cimica A2
Matemitica e Informatica ADd
Biologia BO3
Educaciin: Ciencias Bioldgleas y Quimica BOS |
CIENCIAS Enfermeria i ! Bla
DE LA _Farmacia y Bioquimnica B17
SALUD Medicina Humana B23
| Medicina Veterinaria y Zootecnia B24
e Odontologia _ B25
Administracién L |
Arqueologia 34
Clencias de la Comunicacién Co6
Derecho y Ciencias Politicas C13
Educacidn: Educacion Artistica 31
Educacidn: Educacidn Fisica 08
HUMANIDADES | Educacién: Educacidn Inicial 30
Educacion: Educacidn Primaria C33
Educacidn: Filosofia, Psicologia y Ciencias
- cCin
Sociales |
| Educacidon: Historia, Geografia y Ecologia Co5
Educacian: Lengua, Literatura e Idiomas 11
Turismo - Cl2

Art.51° Después del Segundo Examen Parcial y antes del Tercer Examen Parcial
(Examen Final), en fecha establecida por el Directorio del CEPLU - UNICA,
cada alumno determinard la Carrera Profesional a la que postulard. Los
alumnos que no efectien dicho proceso perderin su derecho y estarin
imposibilitados de rendir el Tercer Examen Parcial (Examen Final), sin lugar
a reclamo.



CAFITULO VI

DE LOS ALUMNOS

Art.52¢

Art. 53¢

Art. 547

Arf 55"

Art. 56*

Es Alumno del CEPU - UNICA quien ha sido admitide y matriculado como
tal. Previamente, ha cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo
47 del presente Reglamento. Se acredita con el Folocheck, que es personal
e intransferible.

Los Alumnos usan el servicio educative que ofrece el CEFU - UNICA, y
estin obligados a cumplir las normas establecidas en el presente
Reglamento y en la Guia del Estudiante, asi como con los compromisos
contraidos con la Institucidn,

Los Alumnos del CEPU - UNICA estan obligados a:

a. Permanecer en el local institucional sélo durante el horario establecido
para cada tumo ¥ en el aula indicada en su fotocheck.

b. Asistir puntualmente a sus clases, evaluaciones y demis actividades
académicas.

c. Presentar su fotocheck, para efectos de identificacidn, siempre que le sea
solicitado.

d. Mantener permanentemente una actitud positiva hacia el estudio, una
correcta presentacion personal ¥y un comportamiento cabal com los
companeros de estudio, profesores y personal en general.

e. Hacer buen uso de los ambientes, servicios y mobiliarios del centro de
estudios, Los deterioros que se ocasionen, seran de responsabilidad
material y disciplinaria de los alumnos causantes.

El CEFU - UNICA considera como parte de la calificacién final la Nota de
Asistencia, Puntualidad v Buen Comportamiento del Alumno (NAPBC). El
registro de asistencia es diario, cobligatordo, personal y de exclusiva
responsabilidad del Alumno, sin derecho a reclamo o reconsideracién. El
Feglamento de Asistencia, Puntualidad y Buen Comportamiento establece
el procedimiento.

La condicidn de Alumno se pierde por una de las siguientes causales:

a. Comisidn de actos de indisciplina grave o violencia, que atenten

contra las Autoridades, Personal Docente o Administrativo, o contra la

Instifucion.

Comisién de actos refiidos con la moral y las buenas costumbres.

¢. Incumplimiento del cronograma de pago por Derechos de Pensidn de
Ensenanza.

d. Suplantar o hacerse suplantar en las evaluaciones.

>
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Art. 57°

s, Adulterar o falsificar documentos oficiales con la finalidad de
ventajas en forma individual o colectiva.

f. Incurrir en mas del 30% de inasistencia.

g Realizar cualquier acto irregular con el propdsito de sacar provecho en
las evaluaciones, en forma individual o colectiva,

Fl CEPU - UNICA se reserva el derecho de admitir y matricular a aquellos
Alumnos que hayan observado indisciplina o, hayan sido separados de la
Institucién en Ciclos Académicos anteriores.

Th
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CAPFITULO VIII

DE LOS DOCENTES

Art. 58*

Art. 590

Art. 60"

Art. 61*

Docente del CEPU - UNICA es el Profesional con Titulo Universitario o
Fec[ﬂgﬁ-g,lm, que ha sido seleceionado y ojerce la docencia en el mismo. Los
Docentes aclivos y cesantes de la UNICA pueden participar del Proceso de
Seleceion. Los Docentes seleccionados estaran supeditados a un contrato,
por prestacidn de servicios, sin derecho a estabilidad laboral. El
Feglamento del Proceso de Seleccidn de Docentes  establece el
procedimiento.

El Docente del CEPU - UNICA ejerce labores de ensefianza v, elaboraciin
de items para el Banco de Preguntas estandarizadas en tres niveles: Basico,
Intermedio y Avanzado, de acuerdo a los temas que se desarrollan
semanalmente en las asignaturas a su carge. Los Reglamentos de
Ensefianza y, de Elaboracién de Preguntas establecen los procedimientos.

El Docente del CEPU - UNICA se sujeta a las normas establecidas sobre
remuneraciones, evaluacion del desempefio y sanciones. No podrin
realizar  actividades académicas o administrativas de caricter
preuniversitario ajenas al CEPU - UNICA. Asimismo, quedan impedidos
de efectuar proselitismo politico en los locales de 1a Institucion.

El CEPLJ - UNICA brindara a sus Docentes:

Ambientes adecuados para el desarrollo de las actividades académicas.
Directivas para las actividades a realizarse.

Medios didacticos disponibles, que se soliciten apertunamente.
Material didéctico y bibliografico.

P~
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CAPITULO IX

DE LAS EVALUACIONES, CUADRO DE MERITO E INGRESO DIRECTO

Art. 62¢

L

Art. 63"

Art. 64°

Art. 65%

Art. 66%

Art, 67

Art. 68*

Para la calificacidn final de los Alumnos se consideran los siguientes rubros:

a. Primer Examen Parcial (1EXF)

b. Segundo Examen Parcial (ZEXF)

¢. Tercer Examen Parcial (3EXF)

d. Promedic Ponderado de las Notas obtenidas en la Educacion
Secundaria (PPNOES).

e. Nota de Asistencia, Puntualidad y Buen Comportamiento del Alumno
(NAPEC).

El Reglamento de Evaluacion establece el procedimiento,

La elaboracidn, cuidado y supervisién de los Eximenes Parciales estaran a
cargo de Comisiones designadas por el Directorio para tales efectos. El
Reglamento de estas Labores establece el procedimiento.

En el Primer v Segundo Examen Parcial, los Alumnoes tendran un puntaje
por cada Area Profesional, de acuerdo a la ponderacién asignada a cada una
de las Unidades Académicas correspendientes. En el Tercer Examen Parcial
los Alumnos tendrin un sélo puntaje, que corresponderd al Area
Profesional a la que pertenece la Carrera Profesional que ha elegido (Art.
51%). El Reglamento de Evaluaciin establece el procedimiento.

El Consejo Universitario de la UNICA determina el nimere de vacantes
anuales asignadas al CEFU - UNICA, de conformidad con lo establecido
por el Articulo 254° del Estatuto Universitario. Para cada Ciclo de Estudios
del Afio Académico respectivo, se le asignara el 50% del total de vacantes
determinadas. Para los casos en que el total de vacantes asignadas sea
impar, calculada la mitad, corresponderd al Segundo Ciclo, el mayor
nimero entero.

Las vacantes seran adjudicadas en estricto Orden de Mérito, hasta
completar el total asignado a cada Carrera Profesional. Publicada la
relacién de ingresantes no procederd ningin reclamo, reconsideracion,
ﬂPFIEl.{!iE]I'l O revisidn,

Las vacantes que no se logren cubrir en el Primer Ciclo, se adicionarin a
las vacantes asignadas al Segunde Ciclo del mismo Afio Académico.

Los derechos adquiridos por la adjudicacién de una vacante bajo la
modalidad de ingreso via CEPU - UNICA, sélo se podri ejercer despues




y

Art, 69°

del Examen de Admision Ordinaric a la UNICA, que
inmedia!.a.m-&nle al Ciclo curszado,

El CEPU - UNICA, previa solicitud, otorgard una constancia a todos los
Alumnos que hayan ocupado una vacante, para que puedan acreditar su

ingreso a la Carrera Profesional respectiva ante la Oficina General de
Admision de la UNICA,



CAPITULO X

DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 71°

Art. 71*

Art. 73%

Art. 797

Art, 750

El CEFU - UNICA es un Centro de Prestacion de Servicios Educatives
autofinanciado con los recursos econdmicos que generan sus actividades
académicas.  Puede recibir recursos del Tesoro Pablico para su
equipamiento e infraestructura. Esta facultado para recibir denaciones de
Instituciones Nacionales e Inlernacionales, o de personas naturales, en base
a proyectos de factibilidad.

El Presupuesto es elaborado anualmente de acuerdo a las Normas Legales

existentes al respecto. Comprende los siguientes rubros:

a. Ingresos Propios, que estin constituidos per los derechos de: pension de
ensefianza, fotocheck, constancias; servicios y otros.

b. Transferencias de la U.N.ICA.

¢. Donaciones, recibidas de organismos nacionales e internacionales y de
personas naturales.

d. Endeudamiento, destinado a f(inanciar proyectos de infracstructura y
equipamiento.

e. Presupuesto de Gastos, conformado por las partidas de: dietas y
bonificaciones del Directorio, Coordinadores, Docentes, Personal
Administrative ¥ de Servicios, planillas de Docentes por horas dictadas,
compra de bienes, pago de servicios, transferencias a ESSALLUD,
impuestos a la Renta y otros descuentos de Ley.

f. Gastos de Bienes de Capital, Obras y Equipamiento.

Las Tasas Educativas son fijadas por el Directorio del CEFU - UNICA y
serin aprobadas mediante Resolucion Rectoral. Los pagoes por derecho de
Pensitn de Ensefianza serin abonados dentro de los plazos establecidos por
la Institucion.

Todo pago se realizard en los Centros de Recaudacion de la UNICA,
debiendo acreditarse inmediatamente después, ante el CEFU - UNICA,
mediante la presentacién del original y copia del recibo respectivo. Caso
contrario, no se le reconoceri el pago realizado.

La administracién de los recursos econdmicos generados por el CEPU -
UNICA estd a cargo de la Administracién Central de la UNICA.

Los Docentes percibirin una retribucidn econdmica, de acuerdo al mamero
de horas de clase dictadas, en periodos de cuatro (4) semanas.



Art. 76*
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En cumplimiento del Articulo 363° del Estatuto de la UNICA, i’aﬁ_ z
utilidades netas del CEPU - UNICA, al final de cada ejercicio fiscal se
distribuiran bajo los siguientes parametros:

a. Reinversidn econdémica para el desarrollo del CEPU - UKICA,

b. Plus para el personal ejecutor del CEPU-UNICA.

. Parala Administracion Central.
d
[

)
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. Para el Fondo de Desarrolle de nuevas empresas.
Para el Fondo de Compensacion Econdmica de Docentes y Trabajadores
Administrativos de la UN.ICA,
El Reglamento de Distribucién de Utilidades de la UNICA establece los

porcentajes respectives.
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CAPITULO XI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

-

Art. 7T

Art. 78

Art. 79®

Arxt, 80°

Art. 81°

Art. 82°

11.1. DE LOS ALUMNOS

Som faltas de cardcter disciplinario las siguientes:

Tardanzas

Inasistencia

Incumplimiento a las tareas encomendadas

Incumplimiento de las Normas establecidas en la Guia del Estudiante

anop

Segim la gravedad de la falta, se aplican las siguientes sanciones:
a. Amonestacion verbal
b. Amonestacidn escrita
e. Suspensidn temporal
d. Separacion definitiva
El Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Buen Comportamiento norma .
el procedimiento.

Todo alumno puede tener como maxime cince (05) amonestaciones escritas

y una ((1) suspensidn temporal.

Seran consideradas faltas y sancionadas hasta con la separacion definitiva
del CEPU - UNICA el incumplimiento de las obligaciones contempladas en
el Articulo 56° del presente Reglamento,

Es considerada falta grave el hecho de intentar emplear o ultilizar
instrumentos prohibidos en las Bvaluaciones (como: equipos moviles de
comunicacion, radios, beepers, calculadoras u otros). Se sancionard con la
separacion definitiva del Alumne.

Se sancionara con nota cero (00) a los Alumnos que en las Evaluaciones no
indiquen: su Cédigo de Postulante, su Tema 6, no se identifiquen cuando se
les solicite hacerlo. También, recibirdn la misma sancion los Alumnos que
en dicho proceso intenten ayudarse mutuamente, buscando sacar ventaja.

11.2. DE LOS DOCENTES:

Art. B3®

Son faltas de cardcter disciplinario:

a. Lanegligencia en el desempefio de sus funciones,

b. La resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus superiores, asi
como de las Normas y Directivas establecidas o impartidas en el CEPU -
UNICA.
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Art. B4*

Art. 85

La indisciplina grave o faltar, de palabra o por escrito, con agravio a
superiores 0 a sus compafieros de labores,

El abuso de autoridad.

El uso de la funcidn con fines de lucro.

El asistir al CEFU - UNICA en estade de embriaguez o bajo la influencia
de drogas o sustancias estupefacientes.

Los actos de inmoralidad.

La Trasgresion a la Ley Universitaria, Estatuto y Eeglamento General de
la UL.MN.ICA, y al presente Reglamento.

El no asistir o abandonar injustificadamente a sus actividades
académicas.

El incurrir en incompatibilidades en el ejercicio de la docencia.

El impartir ensefanza deficiente o que no este acorde con el Médulo de
Estudic.

El incumplimiento de la Declaracion Jurada presentada a la Institucion.

m. La falta de identificacidn con el CEPL - URICA.

Las sanciones por las [altas consideradas en el articulo anterior, son:

il

b.

c.

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Suspensitn temporal.

d. Separacién definitiva.
El Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Buen Comportamiento Docente
norma el procedimiento.

La aplicacidon de las sanciones, asi como la calificacion de la gravedad de las
faltas, es atribucidn de la autoridad competente.



CAFITULO X1I

DE LAS INTERRELACIONES

Art. 56®

El CEPU - UNICA mantiene relaciones con los diferentes drganos de

gobierno de la Universidad:

b.

Con el Consejo Universitario, como drgano de gobierno superior, que
cumple funciones de Gesticn Ejecutiva.

Con el Rectorado, drgano que forrmula y dirige la politica general y
desarrollo de la U N.ICA.

Con el CODEUNICA, organo encargado de planificar, organizar, dirgir
y controlar el desarrollo de los Centros de Produccion.

Con el Vicerrectorado Administrative y Vicerrectorado Académico,
responsables de conducir, coordinar y controlar la ejecucion de planes,
programas y acciones en el drea administrativa y académica
respectivamente.

Con las Facultades, come responsables de la formacion profesional.

Con las demas oficinas generales, que coadyuven a la realizacién de sus
funciones adecuadamente, asi como a su desarrolle académico.

an
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CAPITULO XIII

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento, serd
-~ resuelto por el Direclorio del CEPU - UNICA de acuerdo a sus atribuciones.

Segunda: Derdguese cualquier norma interna que se oponga al presente Reglamento
Tercera: El presente Reglamento serd aprobado por el Directorio del CEPU - UNICA

¥ entrard en vigencia al signiente dia de la publicacidn de la Resolucion de
Drirectorio que la oficializa.
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