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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA
RESOLUCION N° 682-COG-P-UNICA-2012

fem, 14 de Jumio del 2012

VISTO:

El Acverdo de Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria de foecha 12 de Junio
del 2012,

CONSIDERANDO:

Oue, la Asamblea Nacional de Rectores, como ente Rectlor del sistema universitario
del pais v en mérito a lo previsto por ¢l articulo 907 de la Ley IN® 23733, Ley Universitaria, tiene
por finalidad coordinar y orientar las actividades académicas v administrativas de las universidades
del pais, asi como velar por la pobernabilidad institucional y autonomia universitaria;

Que, la Universidad Macional “San Luis Gonzaga” de [ca, desarrolla sus
. actividades dentro de la autonomia de gobiemo, normativa, académica, administrativa y econémica,

L 5 icto en el Art, 18° la Constitucidn Politica del Fsiado, la Ley Universitaria N® 23733, y el
ﬁ.:aﬁf";""#iﬂ'
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o Universitario;

2
j’ Que, mediante Resolucién N° 1365-2011-ANR, de la Asamblea Nacional de
Rectores se declara en conflicto de pobernabilidad a la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

de lca y cesa en sus funciones a los profesores que a la fecha vienen gjerciendo cargos de
autoridades universitarias en los diversos Orpanos de gobierno. Conformandoe una Comisidn de
Orden v Gestidng

Que, con Resolucion N° 1365-2011-ANR, de la Asamblea Nacional de Reclores, en
su articulo 3° establece que la Comisién de Orden y Gestién dentro del proceso de intervencion,
haré las veces de Conscjo Universitario y Asamblea Universiturio. E1 Présidente hara las veces de
Rector, ¢l primer Vicepresidente hard las veces de Vicerrector Académico y ¢l segundo
Vicepresidente hard las veces de Vicerrector Administrative;

Que, la Asamblea Nacional de Rectores mediante Resolucion N* 0178-2012-ANR
de fiecha 27 de Febrero del 2012, amplia por ciento veinte dias (120) el plazo olorgade a la
Comision de Orden ¥ Gestidn de Universidad Nacional “San Luis Gomzaga™ de lca, designada
medignte Resolucion N 1365-2011-ANR;

Que, con Oficio N® 0168-IYCGFFB-UNICA-2012, de 1a Presidenta de la Comisidn
de Gobierno de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, remite la Resolucion Decanal N® (43-2012-
P/CGFFB-UNICA, que aprucha las Modificaciones al Reglamenio Intermo de Evaluaciin
Académica Estudiantil de Pre-Grado de la Facultad de Farmacia y Biogquimica de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga™ de lca;

Que, son fines del Reglamento de Evaluacién Académica, a) Establecer las nonnas
senerales para |2 Evaluacion del aprendizaje de los conocimientos, b) Normar la participacion ¥
responsabilidad de los estudiantes, docentes y drganos académicos en el proceso de evaluacion
académica, ¢) Tstablecer técnicas, crilerios, procedimiento ¢ instrumentos gencrales para la
evaluacién del aprendizaje en la Facultad de Farmacia y Bioguimica y d) Fstablecer los
mecanismos penerales para la evaluacion que deben estar indicados en los silabos de las
asignaturas, talleres y actividades que ofrece la Facultad;
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Que, mediante Oficio MN® 012 1-00GRAC-UNICA-2012 el Director de la Oficing
General de Racionalizacion, manifiesta que se ha procedido a la revision del Reglamento Interno de
Evaluacidn Académica de la Facultad de Farmacia y Bioguimica, y la contrastacién con el
Reglamento General de Evaluacion de Pre Grado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga"™
de lca y estando conforme este; es de opinidn que se proceda a su aprobacidn por Conscjo
Universitario, i
: Estando al acwerdoe de Consejo Universitario en su Sesion Ordinarin de fechae 12
de Junia del 2012 v en uso de las atmbuciones conferidas al Sefior Presidente de la Comisicn de
Orden y Gestidn de la Universidad Macional “San Luia Gonzapa™ de lea;

- T SE RESUELVE:
"
/ .?"‘Arﬂ;}\ 1%  Aprobar el REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION ACADEMICA DE
sofin Loga

:| LA FACULTAD DE FARMACIA Y ]I-]fl{}lfi MICA de la Universidad Macional
95?-[ “BSan Luis Goneaga” de lea, el cual consia de 10 Capitulos, 63 Arliculos, 02
e 7; Disposiciones Transitorias, ¥ qus en anexo forman parte de la presente Resolucion,

Articulo 2°.- [lacer de conocimiento la presente Resolucion a la Facultad de Farmacia y
Bioquimica, Vice Presidencia Académica, Oficina General de Racionalizacion y,
todas las Unidades Orgdnicas de la Universidad, para su conocimicnto v demés
fines,

Registrese, comuniguese ¥ archivese
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UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA” DE ICA

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

REGLAMENTO INTERNO
DE EVALUACION ACADEMICA

Aprobado por Resolucidon N° 043- 2012-FFB-UNICA, segln acuerdo de Consejo
de Facultad de fecha 12 de abril del 2012



CAPITULD |

DISPOSICIONES GENERALES
DE LA FINALIDAD, ALCANCES Y BASE LEGAL

Articulo 1°.- Son fines del reglamento de Evaluacidn Académica:

a) Establecer las normas generales para la evaluacion del aprendizaje de los conoci-
miantos.

b) Mormar la participacién y responsabilidades de les estudiantes, docentes y drganos
académicos en el proceso de evaluacidn académica

c) Establecer técnicas, criterios, procedimientos e instrumentos generales para la eva-
luacién del aprendizaje en la Facultad de Farmacia y Bioguimica

d) Establecer los mecanismos generales para la evaluacion que deben estar indicados
en los silabos de las asignaturas, talleres y actividades que ofrece la Facultad.

Articule 2°.- Las disposiciones conlenidas en el presente Reglamento v su cumpli-
miento es de caracter obligatorio en la Facultad.

Articulo 3. La aplicacidn del presente reglamento de evaluacion Academica es com-

petencia del:

a) Decano

b} Director de Escuela Académica Profesional (DEAP)

e) Jefes de Departamentos Académicos

d} Docentes de la Facultad de Farmacia vy docentes de ofraz Facultades gque prestan
apayo

) Estudiantes de Facultad de Farmacia y Bioguimica

Articulo 4°- El marco legal en el cual se sustenta el presente reglamento es el si-

guiente:

a) Ley Universitaria 23733 (Articulo 25)

b) Estatuto de la UNICA (Articulo 57)

¢) Reglamento General de Evaluacion de la UNICA, aprobado por R.R. N* 1217-R-
UNICA-2004 de fecha 13 de Diciembre dal 2004,

d} Resolucion Rectoral Nro. 7TBE-R-UNICA-2005

e} Resolucion Decanal Nro. 062-2005-FFB-UNICA

f} Resolucidn Decanal M® 74-2005-FFB-UNICA

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Articulo 5°.- La evaluacidn es la medicion sistematica y permanente del aprendizaje
de conocimientos habilidades y destrezas adguiridos per el estudiante para tomar de-
cisiones orientadas a solucionar problemas tedricos v practicos de cada area del co-
nocimienta.



Articulo 6°.- La evaluacion del aprendizaje de los conacimientos y adquisicion de des-
trezas, es un proceso que permite medir el grado en que los estudiantes han logrado
los objetivos y competencias previstas en los planes curriculares y los contenidos sila-
bicos de las asignaturas programadas; ejerciendo su espiritu critico- creativo, autono-
mo i cientifico.

Articule 7°.- Son Objetives de la evaluacion:
a) Determinar si el estudiante posee los conocimientos habilidades, destrezas y apti-

. - tudes requeridas para iniciar un nuevo aprendizaje, a fin de adecuar los contenidos,

estrategias de aprendizaje y ensefianzas previstas en el silabo.

by Conocer los avances, logros y dificultades de los estudiantes en el proceso de en-
sefanza-aprendizaje, para realizar los ajustas necesarios y oporfunos que asegu-
ren los objetivos propuastos.

Articulo 8°%- La evaluacién de los resultados del proceso ensefianza aprendizaje se

caracteriza por ser;

a) Formativa, tiene un caracter orientador y regulador. Se manifiesta a lo largo de todo
€l proceso educative y permite mejorarlo.

b) Continua, permite observar el desarrollo del proceso de aprender. Comienza con la
evaluacion inicial que recupera los saberes previos; continda con la evaluacion de
sequimiento a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y concluye con
la evaluacién confirmativa, que es |a contrastacion de las competencias o destrezas
adquiridas con las propuestas en el silabo.

e} Integral & individualizada, porque considera todos los elementos y procesos relacio-
nados con la evaluacion.

d) Cualitativa y cuantitativa, ya que fija la atencion en la calidad de las actividades rea-
lizadas, de los procesos logrados y en la cantidad de resultados obtenidos.

CAPITULO I
DE LA ASISTENCIA

Articulo 9°.- La asistencia a clases tedricas y practicas es obligatoria. La Direccidn
de Escuela Académica Profesional (DEAP) es responsable de velar para que el ndme-
ro de horas programadas para cada asignafura se cumpla en su integridad.

Articulo 10°.- Los docentes coordinadores de las diferentes asignaturas deberan pre-
sentar antes de cada parcial el consolidade de asistencias a la DEAP.

Articulo 11°.- El estudiante de la Facultad que al final del periodo académico acumule
mas del 30% de inasistencias sobre el total de horas tedricas y/o practicas dictadas en
el desarrollo del curso, esta impedido de rendir examen final, serd considerado como
INHABILITADO y aparecera an actas como desaprobado por inasistencias (DPI).

El docente de la asignatura es responzable de la aplicacion de esta disposicidn, para
tal efecto debe dejar constancia en la DEAP llenando un acta antes de los examenes
finales.

Articulo 12°.- El estudiante que repite alguna asignatura obligatoria o electiva, tiene
con respecio a ella todas las obligaciones académicas, incluyendo la asistencia a cla-
ses. En los casos en que haya cruce de horario en dos asignaturas, el alumno asistira
en forma obligatoria al 50% en cada una de ellas.



CAPITULD IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y REGISTRO

Articulo 13°- Los procedimientos & instrumentos para la evaluacion del aprendizaje
sg dizefan de acuerdo a los objetives de la evaluacidn y la naturaleza de los conteni-
dos que integran cada asignatura, que en conjunto forman el Perfil Profesional del
Quimico Farmacéutico,

Articulo 14°.- Los criterios, componentes & instrumentos de evaluacion gque se utilicen
&n una misma asignalura, a cargo de dos o mas profesores deben ser coordinados
seqn la programacion del silabo; a fin de establacer la homoganeidad en la exigencia
académica de la asignatura.

Articulo 15°.- Los componentes para [a evaluacidn de los contenidos de una asignatu-
ra, taller o actividad son los siguientes:

a) Evaluacidn permanente (20%)

b) Practica de laboratorio o trabajo de campo (30%)

¢) Evaluaciones parciales (50%)

Articule 16.- Los instrumentos de evaluacién usados en los diversos componentss

podran ser:

a) Intervenciones orales:
Es la disposicidn a responder en forma voluntaria y eficiente sobre determinadas
areas del conocimiento. El objetivo fundamental es propiciar el normal desenvolvi-
mienta del alumno frente a situaciones o problemas que se plantean durante el de-
sarrcllo de la clase y ejercitarlo en las técnicas expresivas de la dinamica de grupo.

b) Practicas calificadas:
Comprende la solucién de problemas o cuestiones planteados por el profesor y que
el estudiante debera resclver oralmente o por escrito.

¢) Trabajo practico:
Se tomara en cuenta la eficiencia con que el estudiante ejecuta sus tarsas progra-
madas en el laboratorio o fuera de él.

d)} Pasos escritos u orales:
Seran programadas en el silabo del curso respective, sefialando el contenido, fre-
cuencia y calificacidn.

g) Trabajos monograficos
Seran programados o ne en el silabo respectivo y pueden ser de sustentacion o de
simple prezentacidn.

fi Contrel de lectura = Revista
Se efectuara a fravés de la compresion de articulos de libros yio revistas escogidas
de determinados temas

g) Informe de investigaciones especificas

h) Examenes parciales
Los exdmenes son procedimientos técnicos que sirven para evaluar el logro del
aprendizaje de los conocimientos silabicos de cada asignatura, s2 realiza en forma
continua dentro del régimen académico universitario. Los exdmenas comprendaran
la evaluacién de los aspectos tedricos, practicos y formativos. Seran escritos y se
tomaran de acuerdo a lo establecido en el programa analitico del respective silabo.

Articulo 18°.- La evaluacidn de |as asignaturas se hara segun lo estipulado en el arti-

culo 14, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

a) Evaluacion permanente: El promedio de la evaluacion permanente se oblendra de
las evaluaciones orales, escritas, exposiciones y trabajos, efectuados en el semes-
tre durante el desarrollo de la parte tedrica. Las evaluaciones escritas seran devuel-



las a los estudiantes y las notas publicadas de forma inmediata. La asistencia no
sera objeto de calificacion para este rubro por estar considerada en el adiculo 10
del presente reglamento. Los docentes coordinadores de las asignaturas deberan
presentar en forma mensual el congolidado de notas de |la evaluacién permanente.

b) Practica de laboratorio o trabajo de campo: Se obtendra del examen practica yio las
notas obtenidas durante el desarrollo de las practicas (informes, exposiciones, pa-
508 escritos y desenvolvimiento del estudiante) Los docentes coordinadores de las
asignaturas deberan presentar desde una semana antes hasta antes del inicio de

.- cada EXAMEN PARCIAL el consolidado de notas de la Evaluacion Practica para
ser publicadas de forma inmediata,

¢) Evaluaciones parciales: Promedio de dos (02) exdmenes parciales basados en el
contenido silabico de los mismos.
Para las asignaturas que no cuenten con pricticas de laboratorio la nota final se ob-
tendra del promedio de los exdmenes parciales (70%) y evaluacién permanente
(30%)

Articulo 17°.- La evaluacién de los talleres técnicos estard basada en la adquisicion
de las destrezas basicas y habilidades en el desarrollo de los mismos, y se regira por
el frabajo real que los estudiantes efectden, el cual sera verificado por la observacion
directa del profesor.
Por su naturaleza no hay examenes escritos, orales ni informes. Los criterios a consi-
derar para |a calificacion seran los siguiantes:
- Si el estudiante alcanzd la competencia o adquirié la destreza se le calificara
con las notas: 18, 19, 20.
- Siel estudiants no alcanzd la competencia o destreza la calificacion sera de 100
mencs de 10,
La nota final de la evaluacion de los talleres técnicos seran entregadas una semana
antes de iniciar los Examenes Sustitutorios para su publicacién.

Articulo 18°.- La evaluacién de las actividades se hara exclusivamente a base de (i)
U asistencia (i) su desempefio y persistencia; (i) su iniciativa; (iv) su colaboracion
con los demas compafieros. Las notas oscilan entre 0 a 20.

Las notas de la evaluacion final de las actividades seran entregadas una semana an-
tes de iniciar los Examenes Sustitutorios.

Articulo 19°%- En los silabos de cada asignatura, de acuerdo a la naturaleza de la

misma, se consignarén los comespondientes procedimientos de evaluacidn con sus

instrumentos a ser usados, distribuidos propercionalmente.

Articulo 20°.- La DEAP vy la Jefatura de Departamento se encargardn de supervisar el

normal desarrollo de las practicas, talleres, clases tedricas y evaluacion permanente

seqln lo establecido en el silabo de la asignatura

Articulo 21°.- Constituyen documentos de registro de evaluacion los siguientes:

a) El Registro Oficial de evaluacion y asistencia, adecuado para cada asignatura y
consta de la lista oficial de los estudiantes debidamente matriculados.

b) Las pre-actas de evaluacion, constan del listado de los estudiantes y las notas de
los diversos componentes de evaluacidn de acuerdo al articulo 14.

) El Acta Promecional, constituye el documento final y dnico de evaluacién de cada
asignatura, como resultado de las notas consignadas en las pre-aclas.

CAPITULD V
DE LOS EXAMENES

Articulo 22°- Los exdamenes son procedimientos técnicos que sirven para evaluar el
logro de los aprendizajes de los contenidos silabicos de cada asignatura, se realiza en
forma periddica dentro del régimen académico universitario. Los examenss compren-



den la evaluacion de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales;
debidamente registrados en el silabo vy desarrollados por los docentes de la asignatura
para cuyo efecto deberan emplearse instrumentos da tipo cuantitativo y cualitativo-
valorativo,

Articulo 23°.- Los docentes yfo coordinadores de la asignatura presentan en su res-
pectivo silabo el sistema de evaluacion de su asignatura en concordancia con lag pau-
tas generales contenidas en el presente reglamento. Diferentes secciones con una
- mismarasignatura tienan el mismo sistema de evaluacién.

Articulo 24°.- La Comisidon de Evaluacion estard conformada por El Decano, el Direc-
tor de la DEAP y los Jefes de los Departamentos siendo los responsables que los
examenes se elaboren en funcidn del contenido y de las caracteristicas de cada asig-
natura.

Articulo 25°- La Secretaria Académica de la Facultad, archiva los examenes duranta
un periodo académico, procediendo luego a su incineracion, o devolucion a los alum-
nos previa autorizacion de la DEAF.

Articulo 26°.- Las pruebas escritas (Parciales, Sustitutorios, Aplazados) seran disefia-
das por los profesores que tienen bajo su responsabilidad la conduccidn del curso y
aplicadas por la Comigién de Evaluacidn designada por Conseje de Facultad, Direc-
cidn Académica y Jefes de Departamento. Serd materia de evaluacion el contenido del
silabo desarrollado en clase pudiendo también referirse a las tareas académicas com-
plementarias asignadas a los estudiantes para facilitar el aprendizaje. En caso de exis-
tir varias aulas con la misma asignatura, se disefara los mismos tipos de examen
para todas.

Articulo 27°.- Las pruebas escritas son entregadas por el Coordinador de Asignatura
a la DEAF una hora antes de lo programado en el calendario de evaluacion. Se pre-
sentaran cuatro fipos de exémenes tiplados; de los cuales se sortearan dos de ellos,
En los examenes se debera indicar:

- Duracién de la prueba

- Puntaja de cada pregunta

- Material auxiliar permitido (Tablas, calculadoras, formularios, libros, etc.)

Articulo 28°.- La duracitn de las pruebas es determinada por la DEAP a propuesta del
decente del curso considerando la dificultad de las mismas, no pudiendo ser menor de
E5 minutos mi mayor de 2 horas. Las claves de los Examenes seran entregados a la
DEAP antes de culminar el proceso para su inmediata publicacion y entrega a los es-
tudiantes.

Articulo 29°- Los exdmenes escritos (Parciales, Sustitutorios) son calificadoes por los
docentes en el ambienta asignado para tal fin o por sistemas computarizados cuando
ze cuente con ellos, debiendo culminar el proceso dentro de las 48 horas siguientes a
la evaluacion. Después de las 48 horas de la evaluacién corespondiente, si el o los
docentes no se he han acercado a calificar los mismos, la calificacion estara a cargo
de la DEAP y Jefatura de Departamento, para lo cual utilizara las claves previamente
proporcionadas por €l docente encargado de lomar dicha evaluacion, segun Resolu-
cian Rectoral N® 1084-R-UNICA-2005.

Articulo 30°- Las pruebas escritas se elaboraran y seran calificadas con la modali-
dad de punta desglosable, donde constaran los datos para la identificacion  del estu-
diante. Lo contrario a lo especificado anulara la evaluacidn.
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Articulo 31%- Una vez iniciado el examen de una asignatura ningin estudiante podra
ingresar &l aula de examen. Deberan identificarse con su carmnmet; DNI u otro documen-
to. El incumplimiento de esta disposicién inhabilitara al alumno para rendir la prueba.

Articulo 32°.- Una vez iniciado |os examenes ningun estudiante podra abandonar el
aula. El hecho de hacerlo significa la terminacién del examen. Se calificara con nota
cero (0) a aquellos que hayan ulilizado para su desarrollo lapiz o lapicero rojo; asi
como los qua no entreguen la prueba una vez concluido el examen.

Articulo 33°.- Todo acto de FRAUDE y otros vicios en los exdmenes y demas prue-
bas de suficiencia en provecho propio y ajeno serdn calificadas en el mismo acto del
sxamen con la nota de cero (0), por el docente responsable del Aula, independiente de
cualguier otra sanclén gque la accidén pudiera merecer. El estudiante que suplanta, el
gue se deja suplantar y quienes propicien estos actos seran sancionados de acuerdo a
las normas vigentes, hasta con la expulsion de la Universidad, de conformidad con el
Estatuto de la UNICA (Art. 275)

Articulo 34°.- E| calendario de examenes escritos serd programade por la DEAP y
los coordinadores de las asignaturas. La DEAP publicara el rol de examenes de mane-
ra oportuna.

Articulo 35°- Durante los pericdos de exdmenes programados no se dictaran clases
tedricas ni practicas asi como talleres.

Queda totalmente prohibide todo tipo de evaluaciones permanentes inciso a Art. 16
una semana antes del inicio de los examenes programados.

Articulo 36°%- Ningln estudiante esta obligado a rendir mas de dos examenes en una
misma fecha, La DEAP programara los casos no previstos.

Articulo 37°.- Para rendir examen el estudiante debera estar matriculado en la asig-
natura, Bajo ninguna circunstancia se reservaran las notas.

Articulo 38°.- En ningun caso se tomara el siguiente examen regular de una asigna-
tura, mientras no se haya concluido el proceso del examen anterior,

CAPITULO VI
DE LOS TIPOS DE EXAMENES

Articulo 39°.- Los tipos de examenas a tomarse seran los siguientes:
a) Examenes Regulares

b) Exémenes de Rezagados

c) Exameneas Sustitutorios

d) Examenes de Aplazados

&) Curso de Cargo

fi Examenes de subsanacién

Articulo 40°.- Examenes Regulares Cancelatorios.- Son aquellos que rinden los
estudiantes en forma progresiva y obligatoria, de acuerdo al avance silabico, durante
el semestre académico, pudiendo ser escritos yfo orales, tedricos — practicos y de eje-
cucion practica. Estos examenes deberan estar fijados en el silabo de cada asignatu-
ra.

Arficulo 41°.- Examenes de rezagados.- El estudiante que estuviera impedido de
rendir examen en la fecha sefialada, debido a cruce de horarios o en caso de fuerza
mayor (hospitalizacién y sepelio de familiar de primer grado de censanguinidad) puede
solicitar a la DEAP la autorizacidn para rendirlo, fijando ésta la fecha que considere

=]



pertinente. Esta autorizacion se da por una scla vez, no existe rezagado de examen
rezagada.

Articulo 42°.- Examenes sustitutorios.- Son aquellos examenas que |os estudiantes
rinden para reemplazar la nota del examen regular mas baja desaprobada en una
asignatura, o aquel examen no rendido por caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado. La nota del examen sustitutorio reemplazara a la nota anterior. Mo existen susti-
tutorios de practicas ni rezagados de sustitutorios.

- 3eran programados al final del curso después de haberse rendido los examenes regu-
lares y rezagados. Solo pueden rendir un examen sustitutorio por asignatura de con-
formidad al rel programado por la DEAP y wersara sobre log mismos topicos conside-
rados para €l examen parcial correspondiente.

Articulo 43°- Examen de aplazado.- Son aguellos examenes a los cuales lienen

deracho los estudiantes que no hayan aprobado la asignatura comrespondienta al no

alcanzar la nota promocional minima aprobatoria {once} en un semestre. Tendran las
siguientes caracteristicas:

a) Los examenes de aplazados son programades por la DEAP y se toman en coordi-
nacidn con la Secretarfa Académica al finalizar cada samesire académico.

b) Tienen derecho al examen de aplarados los estudiantes que al finalizar todas las
evaluaciones regulares, sustitutorios o rezagados, hayan desaprobado hasta en
tres (03) cursos en el semeastre. No debiendo superar el 50% de asignaturas cursa-
das.

¢} La nota minima para rendir el examen de aplazado sera de siete [(07).

d) El estudiante desaprobado en dos (02) asignaturas en los  examenes de aplazados
debera repetir el semestre correspondiente, llevando solo dichas asignaturas previa
matricula.

&) Los examenes de aplazados versaran sobre el contenido total (fednico — practico)
de la asignatura correspondienta

f) La nota de aplazados es independiente a la nota promocional y se registra en el
acta respectiva, colocando [a nota minima aprobatoria (once).

q) El examen de aplazados tendra fecha Onica y no habra rezagados. El estudiante
que no se presante al examen de aplazado, en &l acta se registrara con NSP (equi-
valente a un cero (0]).

Articulo 44°.- Los examenes de aplazados son temados por una Comisidn designada
por el Consejo de Facultad, La calificacion sera efectuada inmediatamente por los do-
centes responsables de la elaboracién del examen ¢ la DEAP v Jefatura de Departa-
mento de acuerdo a las claves proporcionadas. Las claves de los Examenes de Apla-
zados seran entregadas antes de la culminacion del proceso, para su respectiva publi-
cacién y entrega a los estudiantes,

Articulo 45°.- Curso a Cargo:

a) El ceurse a cargo es agquel gue el estudiante no ha aprobado en el semestre lectivo
regular o gque en el examen de aplazados nuevamente lo ha desaprobada, siendo el
Unico curso o asignatura que en estas condiciones e permite promocionarse al si-
guiente semestre ¥ continuar sus estudios.

b} El curso a cargo puede ser llevado por los estudiantes hasta el Gltimo afo académi-
oo,

c) El estudiante que llevando un curso a carge lo desaprueba y ademas desaprueba
una asignatura al finalizar el semestre después de rendir sus aplazados, se matricu-
la en &l mismo semestre solo llevando las dos asignaturas.

d) El curso de cargo se desarrollara en forma paralela con la asignatura regular, su-
jetandosze a las mismas evaluaciones excepto el examen de aplazados.



Articule 46°.- Examen de subsanacion.- Son aguellos que excepcionalmente podran

rendir los estudiantes:

a) Cuando desaprueban hasta 02 asignaturas durante la carrera profesional, siendo
los (nicos cursos que le faltarian para cumplir con el curriculo de estudies; siempre
y cuando no sean pre requisito absoluto.

b) En casos de estudianies repitenles o reingresantes, podran subsanar hasta dos
asignaturas, si es que ha habido variaciones del Plan de estudios. Esta forma de

* examenes serd programado por la DEAP de la Facultad a mérito de una solicitud
del interesado

CAPITULO VI
DE LA CALIFICACION

Articulo 47°.-  Para las calificaciones de todos los aspectos congiderados en el pro-
ceso evaluativo a excepcitn de los talleres técnicos, se usard el sistema wvigesimal
usando el rango de escala siguiente:

Ezcala cualitativa : Cuantilativa

a) Excelente : 20 19,18
b} Muybuena : 17, 16,15
c) Busno 14, 1312
d) Aprobado 11

e) Desaprobado 10, 08, 08,07
fi Reprobade : 06, 05, 04, 03, 02,01
g) Anulado o no se presentd ylo limite de asistencia : 00 (INHABILITADO)

Articulo 48°- La nota minima aprobatoria en el promedio final de una asignatura es
de Once (11), solo en la obtencién de la nota promocional la fraccion igual o mayor a
0,5 sera considerada como un entero (1) a favor del estudiante.

Articulo 49 - Realizado el proceso de calificacién de los exdmenes, idenfificados los
mismos por parte de la Comisién de Evaluacién, se procedera a la publicacion de las
notas, en caso que hayan salido desaprobados el T0% +1 del numero total de estu-
diantes que rindieron dicho examen, dentro de las 48 horas y a peticién de los estu-
diantes se formara una Comisién Ad hoc que estard presidide por la Decana, la DEAP,
la Jefatura de Departamento vy el docente coordinador de la asignatura. Se procedera
a tomar un nuevo examen en la fecha fijada por la DEAP sin perjuicio de los estudian-
fes.

Articulo 50°.- El estudiante que no haya rendido ningln examen en las fechas sefia-
ladas ni cumplido con las tareas académicas, automaticamente sera considerado co-
meo reprobado en la asignatura (nota 00), debiendo llevarla a cargo prioritariamente en
el siguiente periodo académico en el que se matricule.

Articulo 51°.- Para establecar el orden de mérito del estudiante gue rindid examen de
aplazados se lomara en cuenta el promedio de la nota promocional y la del aplazado.

DE LA APROBACION DE LA ASIGNATURA

Articulo 52°.- Requisitos para aprobar una asignatura:

a) Temer un minimo de asistencia del 70% a las clases tedricas y practicas dictadas
durante el desarrollo del curso.

b) Elalumno deberéd tener un (01) examen parcial con nota minima de 10,5 o mayor.

¢} Mo haber side sancionado disciplinanamente por Resolucion Decanal y Rectoral.



d} El estudiante debe aparecer necasariaments en acta,

&) En caso de que el alumno obtenga promedio final igual o mayor a 10,5 pero no
cumple con el inc. “b" del presente articulo al no tener un parcial con nota aproba-
toria, para efectos del derecho a rendir examenes de aplazados se considerara
unicamente el promedio aritmético de [as notas obtenidas en los exameneas parcia-
les, debiendo ser igual o mayer a 065"

_ CAPITULO VIII
T : DE LAS OBSERVACIONES A LAS CALIFICACIONES

Articulo §3° - El estudiante fiene derecho a solicitar reclamo dentre del plazo de 48
horas (Evaluaciones permanentes, Talleres Técnicos, Actividades, Parciales, Sustitu-
torios) v de 24 horas (Examenes Aplazados) de haber publicado el resultado de las
evaluacionas. La solicitud serd presantada a la DEAP, quien aulariza al docente coor-
dinador, la revision correspondiente en un plazo de 48 horas.

Articulo 54°.- Una vez revisado el examen objelo de reclamo, el profesor levantara un
acta y registrara su nibrica en el formato respectivo.

Articulo 55°.- De persistir el reclamo debidamente fundamentado (bibliografia, apun-
tes de clases, silabo, otros) el estudiante podra apelar en segunda instancia a la DEAP
en el plazo de 1 dia habil siguiente a la publicacidn. De ser aceptado el reclamo, la
DEAP nombra una Comision Ad-Hoc de docentes del area para que revise dicho exa-
men. Su conclusion es inapelable.

Articule 56°.- De existir denuncia verbal o escrita sobre algin tipe de frawde v olros
vicios gque pudiera haber sucedido antes y/o después de la toma del examen y fueran
probados por la DEAP, dicho examen sera anulado previo levantamiento del acta res-
pectiva.

Articulo 57°.- En caso de ser anulado un examen por algin tipo de fraude o vicio este

sera reprogramado en las 48 horas siguientes v sera elaborado y calificado por una
Comisién Ad-Hoc.,

Articulo 58°.- Paralelamente se iniciaran las investigaciones, en los cases que amen-
ten se aplicaran las medidas comectivas v el proceso administrativo correspondiente,

Articulo 59°.- El estudiante que acumulara tres reclamos infundados, perdera el dere-
cho de presentar nuevos reclamos durante el siguiente semestre acadamico.

CAPITULO IX
DEL REGISTRO DE LAS EVALUACIONES

Articulo 60°- Las evaluaciones se registraran en cuatro {04) juegos de Pre-Actas,
los cuales seran distribuidos en la forma siguiente para:

La DEAP
- El profesor o Coordinador de la asignatura
- La Secretaria Académica
Su publicacién se realizara en lugar visible y sera requisito para iniciar el procesa de
reclamo,



Articulo 61°.- El promedio general se registra en las Actas Promocionales, en cinco
(05) juegos las que deben ser firmadas por el docente Coordinador de |a Asignatura, el
Jefe del Departamento Académica, el Director de la DEAP y &l Decano. Y seran dis-
tribuidas de la siguiente manera, para:

- El docents Coordinador de la Asignatura,

- laDEAP,

- la Jefatura de Departamento Académico

- la Secretaria Acadamica
.= la Oficina General de Matricula y Registro

Articulo 62°- Las Actas Promocionales seran llenadas por el profesor en la Oficina
de Secretaria Académica. No debe contener borrones ni enmendaduras, Una vez con-
cluida el acta, seran entregadas a la DEAP, siendo ésta la que se encarga de hacerlas
firmar por las dependencias sefialadas anteriormente y remitirlas a las instancias co-
rrespondientes. El plazo maximo para el llenado de dichas actas sera de 48 horas pre-
via citacion por parte de Secretaria Académica. En caso de incumplimiento se hara el
descuento de dos dias en sus haberes.

CAPITULD X
DISPOSICIONES TRAMSITORIAS

Primera.- Cualquier caso no previsto en el presenie reglamento serd resuelto en pri-
mera instancia por el Consejo de Facultad y en segunda y Gltima instancia en Consajo
Universitario.

Segunda.- En caso de ausencia del docente y/lo no haya presentado las preguntas
para la evaluacién correspondiente, la Comision encargada de conducir el proceso de
evaluacién, elaborard y calificara las preguntas del examen correspendiente, tomando
como base el avance silabico del curso dictado por el responsable de |a Asignatura.

Tercera.- A partir del siguiente dia de aprobacion del presente reglamento por el Con-
sejo De Facultad quedan derogadas las disposiciones que se opongan al presente.
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