UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA® DE ICA
RESOLUCION RECTOERAL ™M™ 141-B-UNICA-2008

Iza, 14 de Febrero del 2008

‘El'Oficio N° 20-CASPDI-UNICA-2007, emitido por el Presidente de la
Comision Académica Superior de Procesos Disciplinanios, mediante ¢l oual remite <l
Reglamento General de Procedimicntos Administrativos Disciplinanios de la UN.ICA,
para su aprobacién por el Consejo Universitario;

[ CONSIDERANDO:

(ue, la Universidad Macional “San Luis Gnnzﬁga“ de Tea, desarrolla sus |
: ;;acnwdadcs con plepa autonomia académica, administrativa, econdmica ¥ normativa,
' 3 S5~ deatro de [a Constitucién Politica del Estado, la Ley Universitaria 23733 y su Estatuto;

O, sepim el Art. 1417 incizo b} del Estatuto Universitario, es atribucidn
del Consejo Universitario, Dictar el Reglamento General de la Universidad, el
Beglammento  de  elecciones, los Reglamentos mternos especiales v manuales
administrativos, ¥ velar por su fiel cuomplimiente;

e, el presente Reglamento fiene por fimabidad parsptizar que los
Procesos Disciplinerios se desarrollen de conformidad con la legislacion vigente v
cautclando los derechos de defensa v el debido procedimiento de los procezados,
cuando incurran en faltas de cardcter disciplinario, cuya gravedad puede ser causa de
cese temporal o destitucion:

(e, con Oficio de wvisto ¢l Presidente de la Comisiom Académica
Superior de Procesos Disciplinarios de la UNICA, remite el Reglamento General de
Procesos  Administratives Disciplinarios para su aprobacion por  el* Consgjo
LIniversitario;

(Y
-

-
L]

Estando a lo acordado por el Conseje Universitario en su Sesicn
Ordinagria de fecha 13 de Febrero del 2008, v en uso de las atmbuciones conferidas al
Rector por Ley N® 23733 y Estatuto Universitario,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar ¢l “REGLAMENTO GENERAL DE PROCESOS.
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS™ de la  Universidad
Macicnal “San Luis Gonzaga” de Iea, el cual consta de X1 Disposiclones
Generales, 31 Adficulos vy 03 Disposiciones Complementarias, cuyo

F-::cﬁ'-t'ﬂm marte intesrante de 1z nresente Besolucidn. ]
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Articulo 2° - Transcribir Ja presente Resolucion al Vice Rectorado Admindstrative, %
Vice Rectorado Académico; Comisidén Académica Superior de Procesos £

Disciplinarios, Facultades y a todas las instancias de la Universidad, para %
s comocimients y cumplimiento, \\
Registrese, comuniquese y archivese. . . k
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21 nmresesate wegloawento Goneral de JUrocodimientos adimioisira-

tivos siaciplinorios de La Univeraicad saci

agnal Toan LuEis
Sonzazs" Iea,tiene come finalidad garantizar el derecao
de defensa y el debido procadimiento sue tiene tods auiori-

dad,le alta Sireccidn,docentes,estadiantes,uncioenarios ¥
servidores administrativos,cusods son Broc

o,

rrida en la comistdn de fallas sadeliaiszstrativas.

gaadas al hahor inoeo-—

51 eumplisdente de los Jeberesz de funcidn por les dgentes de
la Univerzidad constitave una coadicitn srimordial nars ol fan-
cisnamiento regular de los Jervicios sdministratives, e! lozro
de los fines institucionales, la iavestigacidn, la E“uﬂ&]ﬂiéu
ge la Ciencia v la Coltura v ls realizacidn de los intoreses
conerales de la dexidn ¥ el gals.

£s por ello, gue su incumplimianto activa el jpocer disciglino-
rig como un necanismo de auvtedefonsa cue ejerce el Suporior

jerdrauico para imponer saociones disciplicsrizs de uﬂuﬁrdﬁ

[

los Procedimientos aAdministratives izciplivaries ugue son o=

sulados nor este Heslasontoe Joeverel. Con justifl
Fa H & 3

(]

cado razon el

Tribonsl Constitucicnal ha sxoresado en variss de sus Siscunio-
riss sue el poder discizlinsrio aue ejercen las actoridalos 23
¢l medio con que cueata la Aduinistracidn cora oblizar o sus o

|

zentes al complimiesto de los deberes especilicos de los Siste-

mas ge la Admimisiracidn.

ain envarze, debenos de temer en cusoia qus las saucicios
mavor gravedad sue resultan aslicalrles se detes de sustantar

an el debido procedimients % el oriacipgio de legalidad, oo 29D
ejes fundasentales para aleanzar ung verdadoera justicld G il

-

trativa en e2sta Yasa Superior de Zstodios.

it Subieallh,
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~ulo I.— 1 presapnie Reglanentio tiene por
pormas especifices ¥ el orocedimicnto gue las wowmlsicues e
Fpocesos Administrativoes bisciplinarios observaran en la Trami-

oG-

& Lcidn de los procesos ilostaurados a las duteridades, =1t
receifn,bocentes Funcionarios,estudiantes ¥ Fersonal Adeinistra-

tive de la Universidad bscional "s3an wuis Goozaga” de loo.

articule II.- 4l meglamento tiene por finalidad garantizar oue

los frocesos Disciplinarics se desarrollen de comlorsidad con Lo
lepislacidn vizente ¥ cautelands los derschos de defensa y e
hide procedimiento de los procesadoes cuando locurran e faltas
de carfcter disciplinario cuya gravedad puede ser causa de case
temporal o destitucidn.

irtieulo ITI.- Ante una Denuncia gué es calificada previamente

por las Comisiones Uisciplinarias se puede inciar uns Litvestica-

i . - - - N = - 1 . -
citn preliminar o proceso disciplivario &1 es gue exisie morico
para ecllo.

Articuleo IV.- Sue, en el case de gue una accldn de conirol de

la Oficipna de Control Iastituocional o de la Contraloria Ganeral
de la Hepfiblica establezea la presunts comisidn de uns falta gra
ve de cardfcter disciplinario, el Ioforme corresgondiente sera re
mitido al Titular de la Universidad para gue implemeate las re-

comendaciones respectivas v dentro de los plazesz de ley.

Articolo V.— in todo froceso Uisciplinario de la Yniversidad se
tomaran en coasideracicn los siguiasntes priocipios:

a) Yzualdad de¢ oportunidades zin Aiscriminacida

b} Cardcter irremunciable de los derechos reconocidas oo
Upiversitaria No 23733 y la Constitucifn Politica del dstedo.

o} Interpretacidn favorable del trabajader y/ o estumiante ol Co-
so fe duda insalvable sobre el sentido de upa norma.

dj e legalidad

e) bLel webido Proceso

£} De racionalidad

pe fmparcialidad
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presuncion de veracidad
Conducta Procedimental
Celeridad

verdad materizsl

De Simplicidad

Articulo VI.— El presente Heglameunto regula seobre la respoasavl-
lidad de las Autoridades, Alta Pireccidm,Docentes,Funcionarios,
estudiantes vy Personal Administrative cuando incurren en faltas
de cardcter discislinario en el ejercicio de sus fuaclones,es-
tableciéndoze las ssaciones correspondientes.

irticulo ¥IT.- 3e reconoce a las Comisiones de Procesos wiszcipli
narios autonomia plcna en el ejercicio de sus funciones ¥y atri-

buciones. Dicha autonomia implica la facufitad y la obligacidn

. ¥

de las Comisiones para actuar dentro de la competencia gue L

SO0 prupias;sin perjuicio de las evenotuales responsabi lidades
civil y/o penal en los gue puedan ipcurrir.

Articulo VIIT.- Las falias administrativas disciplinarias tlienen

naturalezga y caracteristicas propias,susceptibles deo ser tipifi- |

cadas ¥y sancionadas conforme al Fresente Reglameato,sin perjui-

cio de las respomsabilidades gue se puedan derivar de natuoraleza |

civil y/o penal. .

Artieuls [¥.— La Base Legal, s¢ encuentrs prevista en los si-

guientes dispositivos:

2} Constitueifn Politica del Estado

b) Ley Universitaria No 23733 y sus modificatorias ¥ Estatuto
3 c} Decreto Lﬂgislativa No 276 de la UNILA

d} D,5.MNo 005-90-PCH

e} D.5.No 033-2005-PCM

£} Ley de *rocedimiento Administrative General Nu 27444

) Leyes v disposicionss de jerarquia eﬁ:lvdlﬂnLv

h} Jurisprudencia de Aotoridades JHFEQdICEIGHulLG =

i) Los Principios Generales del Derecho Administrativo.

Articulo X.— Las Autoridades,dlta Direccion,locentes,estudlantes
delegados ,Funcionarios ¥ Personal Administrativo son r;spnnsaht&
civil, penal ¥ administrativamente por el cumplimiento de las onr
mas legales y administrativas en el gjercicio de sus funeiones
zin perjuicio de las sanciones de carfcter disciplinario por las
faltas que cometan.

Artienlo XI.- Las Comisiones de Procedimientos Lisciplinarios =

lamente se puedsan avaocar al conacimiento de las faltas administr

. AT e A Vamee sstuaAddantoa
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etaps previa hasta su conclusidn estan a cargo
siguientes:

a} Comisifn Académica Superior de rocesos iHsciplinarios

de 1la U.N.I.C.A.

Articulo 1.-Los Frocesos Administratives Dis ciplinarios desde

1 S0

de laz Somisiones

b} Comisidn Académica de Urocesos Jiseipglinarios de cada faculte

de la Universidad.

¢} Comisidn Especial de Frocesos Administrativos isciplinarios

designada para Funcionarios Administrativos
tes.

o cargos efuivals

d) Comisidn Permanente de Procesos Administratives Disciplinsris

dezignada para los servidoras administrativos.

Artienlo 2.— Las Comisiomes Disciplinarias sefialadas on el arti

culo anterior son competentes para califiecar la eravedad de laf

falta (s}, proounciarse sobre la procedencia de gue se abra in-

vestigacidn preliminar o de que se instaure Proceso aAdministrat

vo Disciplinario o gque se desestima, su ambito

es el siguiente:

' a) La Comisifin Acad@mica Superior de Procesps Uisciplinarios

(CASPD)}cuando se trata de faltas disciplinarias comstidas fu

ra del &obito de las Facultades que comprometan los interesc

v preztigio de la Universidad.

8) La Comisifn Académica de Procesos Disciplinarios de las Facu

W tades cunondo se trata de faltas disciplinarias cometidas

tro del Ambito de las Facultades.

'
IR

|

¢} La Comizion Especial de Frocesos Administratives Disciplina:

cuande se trata de faltas disciplinarias cometidas por Fueaci

narios administrativos oo el Ambito de la Hiversidad.

b} - - - - - - " g - . 3 -

d¢) La Comisidn Fermanente de Procesos ddministratiws disciplit
¥

rics,cuande se trata de faltas dizciplinarias cometidas por

Zppvidores administrativos en el dmbito de la Universidad.

Arti{enlo 3.— La Comisidn Axadémica Superior de

Procesos Uisclp

naries (CASPD) de la UNICA es nombrada por la Asamblea Univers

ria por les 02 afoz pera los Jocentes y un aao

. " . 1
para los ostudi

tes vy estd constitulda por OV miembros T{tulares:053 Docentes 7

cipales vy 02 esiudiantes; ¥ cuairo suplentes: 03 O

pales v 01 estodiacie, sa conformacion &3 la sizuizsnte

I
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Titulares: g Rl ¢
e '
l. fresidente,el Docente frincipal mas a%ﬁquﬂ -
2 &

2. ¥Vice rreszidente.el Jocante rrincipal qud”éffﬁn 301
antiguedad, '

J9. Zecretario, Docente Frincipal que sicue en antigueds

d. Pro Secretario,Doc.irincipal gue Sigue en antizucda

9. Vocal,Doc.irincipal gue sigue en antiguedai

G. Vocal Zstudiante

7. ¥Yocal “studiante

b} Suplentes:

1. Docente Principal
2. Docente Principal

3. Yocente PFrincipal
) 1, Estudiante

Articolo 4.- La Comisifn Académica de Procesos Jisciplinarios de

las Facultades es pombrada por cada Consejo de facultad por el De-
riodo de un {01) afo ¥ estd constituida por tres (03) miembros ti—
tulares 02 Profesores Frincipales v 01 Estudiante; v 02 micmbros

suplentes,su conformacidn es la siguiente:

-

a) lMtolares:

1, Presidente,el Docente Frincipal mis antigue
2. Becretario,Docente Principal que sizue en antigzuedar
#. Yocal Estudiante
b) Suplentes:
1, 01 Locente Principal
i~ 2. 01 Estudiante

Articule 5.— La Comiszifin Ezpecial de Procesos Administrativos Oisci-
Srticule E .
olinarios es designada por Hesoluciénm del Rectaor de, la Universid

sor el periodo de um afio v estd constituida

ad
por tres miemhros titu-
lares ¥ tres miembros suplentes acordes con la jc;afﬁufa‘dcl Funeig-
nario procesado. Picha Resolucidn senala el Fosncionario
rd como Presidente de la Comisidn,

bl secretario de la Comisian Especial serid ejercido
rio elegido entre los miembros de la Comi
convocada,

0 remove this message, purchase the
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articulo G.- La Comisiton Fermanente de frocesos udmﬁﬁﬁdirﬂhLuub
Articu_ o :

)
pisciplinarios estd constituida por tres miembros ti%ﬂﬁggFﬁ_g tres
miembros suplentes por el periodo de un.ado. ila Comizidn estd pre—
sidida por un Funcionario desiguado por el Titular de la Universi-
dad ¥ la integran el Jefe de Fersonal ¥ un servidor de carrard
designado por los servidores.

articulo 7.- No podrdn ser candidatos a ninguna de las Comisiones

Jisciplinarias sefaladas aoteriormente el Docente Princisal,estua-

diante . Funcionario o se¥vidor administrative que nbubiera sido san-
cionado en los dos afnos inmediatos anteriores al de la elecoion

o designacidn. e igual forma, quienes se encontraran sujetos &

un proceso administrative disciplinario en trimite o se eocusntre

con licencia de acuerdo a lLey.

Artfculo 8.- 3i vencido el periodo de vigencia de los integrantes
de las Comisiones de Procesos Disciplinarioes senalados snteiormea-
te, ¥ no se hubiese elegido o designade a sus remplazantes, los
mismos continuaran ejerciendo dichas funciones hasta gue se rea-

lice la nueva eleccidn o desigoacion.

LAPITULOD IX
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCTIONLS DE LAS CUOMIoIONZo
Articulao %,— Las Comisionmes aon autdnomas y estan lacultadas a so-
licitar los informes v la documentacidn que copzideren necesaria
para el ejercicio de sus funciooes. Las dependencias de la Univer-
sidad se encuentran obligas a atender los requerimicntoeos cfcctus-

dos por las Comisiones en uo plazo de cioco (33) dias habiles.

Siguientes funciones atribuciones: -

drticulo 10.- Las Comisiones de Procesos Disciplinarios tienen las
¥

a) Calificar las Depuncias gue les sean presentadas y/o0 "los Infor-
mes remitidos por el sefior Hector como rezultado de una accelis
de controel efectuada por la Uficina de Control Institucicnal o
de las Comiziones de Auditoria de la Contraloria General de la
Replblica o per Acuerdo del Consejo Universitario, sobre la prs
sunta comision de falta grave de cardcter disciplinarioc. ¥ emi-
tiran un pronunciamiento sobre la procedencia de ilnstaarar una
lovestigacidn Frelimioar o gue se aperture Froceso Adminlstra-
tivo DMisciplinario o gue se desestime.
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La
informacion que se counsidere necdsaria,exaninando las pruecbas
yevaluando los ﬁesc&rmaa presentados,adoptando acuerdos 'y la
aplicacidén de sanciones ¥y absoluciones correspondienles.
Beterminar las faltas disciplinarias en gue el procesado huoile-
re incurrido de acuerdo a la paturaleza de la accidn u omi=zidn
seglin su gravedad.

ILa Comisidn Académica Superior de Procesos Msciplinarios ¥ la
Comisifn Académica de FProcesos Disciplinarios de la facultad

de Turno tienen un plaze de treinta ( 30 )} dias habiles para in
vestigar y juzgar a los procesados vy dictar las sanciones co-—
rrespondientes,expidiendose las Hesoluciones resnpectivas. sus
fallos constituyen Primera Instancia y la Segunda Instancia es
el Consejo Universitario.

La Comizibn Especial de Procesos Disciplivarios v la Comisien
Pormanente de Procesos Disciplinarios,tienen un plazo de 30
dias hibiles para investigar y gizgar a los procesados y elabo-
raran un Informe final,recomendando al ¥itular de la Universi-
dad la aplicacidn o nd de sapncion con las razones gue justili-
quen dicha recomendacidn.

Cada Comisidn deberd de generar un Expediente para cada proce-
s0 @ su cargo,con indicacidn de la fecha de iniclo, ¥y en el cus
se registra teda la decumentacidn reeibida y emitida,azi como
las Actas correspondientes de las sesiones coovocadas en las
gue consta los Adcuerdes y recomendaciones adoptadas.Los documer
toz deberan encontrarse ordenadss cromeoligicamente y debidamen-
te foliados.

DEL CESE DE Las uﬂHInlDMFS Al cézar en el EJEFLLElD ﬁv Su3
funciones las Comisiones bDisciplinarias d eberdn fcpquar oor
eserito al Titular de la instituciodn,las ﬂEﬂuﬁCldb 0 procesos
administrativos disciplinarios resuaeltos a su cargo ¥ COmuUni eas
cuales se encuentran pendientes de evaluacidn,instaaracibn,o
conclusidn con La final@dad de evitar su prescripcioon. _
OFL PLAZO DE PRESCRIFCICN; El plazo de prescripeibdn de la acch
para ¢l incie del Procedimiecato ﬂisciplinarin'eﬂ de tres (03]
afios, contados desde la fecha en gue las Comisiones Jisciplina

rias toman conccimiento de la falta administirativa. =2a:ivo gue

product at www.SolidDocuments.com
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se trate de ionfracciones cootiouadas,en cuovo caso E~jldfﬂ et
- a 2 v L . - ‘b" !
Arescripcion se contabilizara a partir de la fecha EHEHHE BE CO—

mele la dltima infraccidn de conformidad con el Art.17 EET e
F No 033-20035-2CM. '

CAPITILLy IXIX
pf LA ABSTANCION OE Lis HlEMﬁHUE i LA CUHILSIUNES

x " . " s F " o -
drticule 11,-5in perjuicio de las prohibiciones establecidas en
las disposiciones legales vigentes,los miembros de las Conisiocoe
de frocesos Disciplinarios,se abstendran de intervenir bajo res—

ponsabilidad en los siguientes casos:
a} Pareniesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o sezundo
de afinidad con cnalgquiera de los procesados,sus representan-
ij tes o abogadoes.
b} 3i la Resolucidn o Recomendacién a expedirse en el proceso so
bre la base de la opinidm ¥/o recomendacidn aue se emitiera
pudiera favorecerlos directa o indircctamente.

¢} 5i hubiesze intervenido come Abogado, perito o testigo en el
mismo proceso en el gue interviene como integrante de la Comi
sidn,
d) 51 hubiese iotervenido en ls denuncia de la falta disciplina-
| ria apte la Comisidn o solicitado a essta la Apertura del proc

50 en el gue iptervieune.
e}l 3
i

[

a la fecha de apertura del proceso,es jefe inmediato supe-
r del procesado.

oy CAPITULO IV
VEL PROCESD ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIOC

Articulo 12.- Al tomar comocimiento la Autoridad de una denuncia
o del Informe de una accidn de Control por la Gficina de Coulrol
Institucional sobre la comision de una falta grave de cardcter .

disciplinario, podra disponer de Oficio una investigacidén preli-
minar designando una Comisidn Especial o correr traslado a la Co
mision de Procesos Disciplinarios correspondiente para gue cali-
figque =i hay mérito o no,o se pronuncie si procede la Aperura de
Froceso Admipistrativo Discipliaﬂriﬂ y para cuyo efecto contard
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This document was created using
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£l Acuerdo adoptado por la Cowizidn ze regizira en q:'ghbﬁu GE,

Actas aue debe ser legalizado ootarislmente, vy en el

T ——— e

alguno de los miembros de L=z Comizion ¢2td en desacuerdo se hace
constar en el Acta como voto singular con exposicidn de los faad
wmentos pertinentes,

iq"

#n el caso de gue la calificacidn se pronuncie sor instaarar oro
ceso disciplinario, la Comisidn pueds recomendar gue el infracio
sea puesto a disposicidn de la Direccidn weneral de la Oficina d
Personal mientras dure el referido proceso, esltregando su cargo
8 su Jefe inmediato.

Articule 13.- Es roesponsabilidad de las Comisiones de drocesos
Sisciplinarios formular el provecto de Resolucidn Hecioral dizpo
niendo la instauracidn de Proceso Dizciplinario acompafandose le

b=

documentacidn sustentatoria.

Articulo 14.— Emitida la Resolucidn Rectoral correspondiente, la
secrotaria General remite copia de la Resolucion v el expediente
a la Comisgifn de Procesos Administratives Disciplinarios pertine
te v copia de la Resolucidn a la Direccidn General de Ferszonal
de la Universidad.

Articulo 15.- Las Comiziones de Procesos Disciplinarios efectian
dentro de los cioce {(05) dias posteriores de la fecha de recepcl
de la Resolueidn Rectoral v el Expediente,la Netificacidn de la
instauracién del Proceso Administrative Disciplinario a través &
las sigunientes modalidades en orden de prelacidn:

a) Entrega personal mediante documento de atencidn,al cual se ad
junta copia certificada de la Hesolucidn Hectoral a la Autori
dad,Alta Direccidn,Docente,estudiante,Funcionsric o servider
adpministrativo,recabande el nowmbre y firma a quien se entregae

“$i esta se niega se hard constar en el Acta.

b) Mediante la guhlicaﬁiﬁn de la Hesolucidn Heectoral por edicto

en el Diario Uficial "S1 Peruano” y/o en ugpo de 10s diuriuj‘ﬂ

mayor circulacidén a nivel pacienal cuando resulte impraciica-

ble la modalidad anterior.

Articulo 156.— La Notificacifn gue dedreta la Apertura del Froos-
so Disciplinario tiene la fipalidad de gue el procesado cumpla’

- =
i

con presentar sus descargos por escrito ad juotande los medios oI
batorios respectivos dentro del términe de cinco {ﬂﬁ} dias,compt
tados a partir del dia sigueénte de la Notificacion o de la alti
cacidn del Edicto.
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articulo 17.- El plazo para la Presentacion del dcs:ﬁ;@

ZOGRO a5 -
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crtito y pruebas seialado cn el articulo anterior puéﬁgﬁﬁettarﬁ-
. - ; .. . i
rrogado cince (o03) dias hibiles mds a peticidn del intercsarn
siempre v cuando exisian razones gue lo justifiguen.

CARITULO W

CE LA INVESTIGACION PRELIMINAR
Articulo 18.- La Resolucién Hectoral por la ngue se Aperiurs In-
vestigacidn preliminar es inimpugnable ¥ la Comisidn Especial o
la Comisidén de Proceso Administrative Disciplinario pertinente
procederd a realizar las lnvestigaciones respectivas en el plaza
mixime de treinta (30) dias hibiles, computados desde ol din 51—
guiente de la Notificacidn,con inclusidn del Taforme final dehi-'
damente motivado,

Artfcule 19 .- Iy lovestigacion preliminar tiene por finalidad:
a) Reunir Informacidén sobre la conducta funcional del investiga-
do.,
b) Recibir el descargo escrito del investizado
¢} Determinar si procede o no abrir PFroceso Disciplinario.
drticulo 20.- Recibide el Informe final de la Comisidn por el
dector v en el caso de gue la recomendacidn se pronuncie por la
Apertura de Proceso disciplinario, el Titular de la Universidad
eite Hesolucidn Rectoral instaurando el proceso disciplinariao
correspondiente, ¥ la Secretaria General remite copia certilica-
da de la R.R. ¥ el expediente a la Comizidn de Procesos Discipli
narios pertinente para su tramitacién., Fn caso contrarig 51 sc
declara No Ha lugar a proceso disciplinario,se dispone la concle
sién de la investigacidn ¥ sn archivamiento.

CAPITULO ¥I >
DEL PROCESQ DISCIPLINARIO o=
Articulo 21.- Aperturade el proceso disciplinarie, la Comisidn

periinente procederd a realizar las investigaciones por el plazc
de treiota (30) dias hibiles computables desde el dia sigeicnte
de la potificacién hasta la emisido de la Hesolucidn de ser el
cas0 o la recomendacidn respectiva.
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Articulo 22,- Las Comisiones Disciplinarias puaden

tuacidn de los siguientes medios probatorios:

a} declaracidn del procesado

b} Recibir antecedentes v documentos

¢} 3olicitar la remisidn de copias autenticadas

d} FPedir Informes vy dict&Zmemes

¢} Constataciones y verificacioncs

£} Declaracifin de testigos

z) Otras diligencias para 2l mejor esclarecimiento de los hechos
¥ descabrir la verdﬁd ¥ conocer la cooducta del procesado.

Articulo 23.- DEL INFORME Uildl; El procesado puede solicitar efzc

tuar un Informe Oral en forma personal o por medic de su Apodera=

do ante la Comiszidn Disciplinaria spertinente. Dicha solicitud nuo

de ser presentada simultineamente con el descarszo escerito o den-

tro del plazo del proceso.

Ariiculo 24.- El loforme Oral serd sustentado ante la preseocis
de los miembros de la Comisidém Disciplinaria pertinente,concedien
dole el uso de la palabra al procesado o a su apoderado por el L&
mino mAximo de trainta(30) minutos.

CAPITULO ¥VIX

OE LA CONCLUSION DEL PROCESO DISCIPLINAFRLC
Artieculo 25.- El Proceso Adminkstrative Disciplinario a cargo de
la Comizidn Disciplinaria pertinente,debe de concluir bajo resoson
sabilidad dentro de los treinta (30) dias hdbiles posteriores ol
dia siguiente de la recepcion de la notificacién de la inslauraci
del mismo por el procesado, o de la publicacidn por edicto =0 el
viario CGficial "El Feruano” y/o un Diaric de circulacidn nacicozl
Articulo 26.- La Comiszidn de Procesos ﬂisciplina;ius pertinente
desples de evaluar los antecedentes sobre la base“del=lezajo per-
sonal ,examinar las pruebas,analizar los actuﬂdés emite la Resolu-
cidn respectiva sancionando o absolviendo al procesado, o0 recomen
dando de ser el caso la sancidp & imponer al procesado o sa shso—
lucidn. _
Articulo 27,.- Las sanciones a imponer al procesado por la Comisid
Jiscipliparia pertinente o las recomendaciones sanciopativas cn s
caso, son las siguientes:
a) Amonestacidn verbal o escrita

B) suspensifo sin goce de resmuneraciones hasta 30 diss
o) Separacion Temporal mayer a 30 dfas ki hdsta 12 mescs
) Separacion Definitiva.
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CAPITULO VIIL S
DE LOS RECURSUS IMPUGNATORIOS

gﬁgidulo 98 .- Los HRecursos impuznatorios coantra las
gue se expidan,una vez culminado el proceso dlSCl?llGBPlO pertln
te son los siguientest

a) Reconsideraci®n

b) Apelacidn

c) Rev1510n

Artlculo 29.- El1 Recurso de Reconsideracidn se interpoune ante el

mismo 6rgano gue dictd la Resolucidn impugnada y se sustenta en

Nueva prueba instrumental. El términe para la interposicidn de e
te Recurso es de 15 dias hébiles.

Articulo 30.- El Recurso de Apelacidn se 1nterpone cuando la imp
nacidn se sustenta en diferente 1nterpretaclon de las pruebas 3r
ducidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho. Se pees
ta ante la misma Autoridad que expidid la Resolucidn que se impu
na para gque se“eleven los actuados gl Superior Jerdrguico. £l té
mino de'lnterp051c1on del Recurso es de 15 dias habiles.
Articulo 31.- El Recurso de Revisidn se interpone contra la Reso
lu01on expedida en’ Segunda Instancia por el Consejo Universitari
a finde que se eleven los actuados ante el CODACUN de la Asamble
Nacional de Rectores,el cual constituye la tercera y iltima iast

cia., Gon esta Resolucidn gqueda agotada la via administrativa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera.— En todo lo que no esté contemplado en el presente Regl
mento serid de aplicacidén supletoria lo dispuesto por el D.L.No &
el D,S.No 005-90-PCHM,la Ley No 27444 y el Cédigo Procesal Civil.
Segunda.—'El Personal Administrativo y Puncionarios de la UNIC
gue cometan faltas de cardcter disciplinario seran procesados de
conformidad con lo previsto en el Cap.XIII Arts#.183 al 173 del
D.S.No 005-90-PCM 7 las disposiciones del presente Reglamento er
lo que sea aplicable. '

Tercera.— Los Procesos Disciplinarioes iniciados o por iniciarse
adecuaran a las disposiciones del pFfesente Reglamento una vez a-
probadeo.

LA COMISION
Dr.Fortunato” Hervias Gallardo Dr.Hugo Molina Montoya
Presidente Secretario
Ur.Oswaldo Aspilcueta Franco ‘Dr.Jorge Ordofiez Alvarez
Miembro Miembro

Dr.César Contreras Arias
Miembro. -

product at www.SolidDocuments.com




