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PRESENTACIÓN 

 

 

 La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica,  en el marco de la 

competitividad  académica, la  modernización y,  su  permanente desarrollo,  requiere de 

la utilización de documentos técnicos normativos que orienten su  mejor gestión 

administrativa. 

 

En este contexto, la Alta Dirección  considera necesario prever  a través del 

Cuadro Para Asignación de Personal los cargos necesarios para el normal 

funcionamiento de la institución, los mismos que se distribuyen de acuerdo a la  

estructura académico - administrativa  

La Oficina General de Racionalización  pone a consideración  de la comunidad 

Universitaria CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL 2012,  documento de 

gestión interna, elaborado en aplicación de la Directiva Nº 004-82-INAP/DNR, que 

establece las “Normas para la Formulación, Aprobación, Revisión y Modificación del 

Cuadro para Asignación de Personal”, así como la Resolución Jefatural Nº 109-95-

INAP-DNR que aprueba la Directiva Nº 002-95 INAP/DNR. en cumplimiento a lo 

dispuesto con la Resolución Rectoral Nº 770-R-UNICA-2012. 

El presente documento en la primera parte considera el Marco Teórico: 

objetivos, finalidad base legal y la utilidad; en una segunda parte contiene la 

distribución de los cargos o el detalle de los puestos de trabajo definidos, en los 

diferentes órganos y la tercera parte  contiene el  resumen de los cargos  a nivel de 

docente y  administrativo de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica. 
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I.-        MARCO  TEORICO   

 

1.1.- OBJETIVOS 

• Contar con un documento de previsión de la planta orgánica de la 

Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, para el período  2012 que  

regule la previsión de plazas contenidas en el Presupuesto analítico de 

Personal (PAP). 

 

1.2.- FINALIDAD 

• Establecer mecanismos de planeamiento administrativo a través de la 

previsión racional de las necesidades  de cargos. 

• Formalizar la planta orgánica de la Universidad y las situaciones 

diferenciales de los cargos tipificadas en las normas legales administrativas.  

 

1.3.- BASE LEGAL 

• Resolución Jefatural No. 182-79-INAP/DNR, que aprueba las Normas  

Generales del Sistema de Racionalización. 

• Decreto Supremo 043-2004 PCM. Que aprueba los Lineamientos para la 

Elaboración y Aprobación del Cuadro para Asignación de Personal  

• Resolución Jefatural Nº 109-95-INAP/DNR que aprueba la Directiva Nº 002-

95-INAP/DNR. Lineamientos Técnicos para formular los documentos de 

gestión. 

• Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional San 

Luis Gonzaga de Ica.  

•  Cuadro Institucional de Cargos Clasificados de  la Universidad Nacional 

San Luis Gonzaga de Ica.  
• Resolución Rectoral Nº 770-R-UNICA-2012. Autorización para actualizar los 

documentos de gestión de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de 

Ica. 

 

1.4.- UTILIDAD 

Permite a la Autoridad Universitaria contar  con un instrumento regulador de los 

cargos y las  plazas para un manejo ordenado y racional, para un período 

definido.   
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II.-   DISTRIBUCIÓN DE CARGOS POR UNIDADES ORGANICAS  



UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

ALTA  DIRECCION
RECTORADO

Rectorado Rector

1 Secretaria V 30 1 1

2 Secretaria IV 30 1 1

3 Técnico Administrativo III  30 1 1

Comité Electoral 

4 Secretaria IV 30 1 1

ACREDITACIÓN, CALIDAD EDUCATIVA Y REFORMA CURRICULAR

5 Secretaria IV 30 1 1

6 Técnico Administrativo III 30 1 1

VICE RECTORADO ACADEMICO

Vice Rectorado Académico Vice Rector Académico

7 Secretaria V 30 1 1

8 Secretaria IV 30 1 1

9 Técnico Administrativo III  30 1 1

VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO

Vice Rectorado Administrativo Vice Rector Administrativo

10 Secretaria V 30 1 1

11 Secretaria IV 30 1 1

12 Técnico Administrativo III  30 1 1

DEPENDIENTES DEL RECTORADO

ORGANOS DE CONTROL

OFIC GRAL DE AUDITORIA INTERNA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Director de Sistema Jefe de Oficina General

13 Secretaria IV 30 1 1

14 Técnico Administrativo III 30 1 1

15 Director de Sistema Administrativo I J.U.de Audit.Acad.y Admin. 35 1 1

16 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Audit.Financ. 35 1 1

17-20 Auditor IV 30 4 3 1

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFIC. GERAL. DE PRESUPUESTO Y 
PLANIFICACION

Director General Jefe de Oficina General

21 Secretaria IV 30 1 1

22 Oficinista III 30 1 1

23 Especialista Administrativo III 30 1 1

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

======================================================================================================
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24 Especialista Administrativo III 30 1 1

25 Especialista Administrativo III 30 1 1

OFIC.GERAL.ADJUN.PRESUP.PLANIF.

Director de Sistema Administrativo IV

OFIC. DE PLANIFICACION

26 Director de Sistema Administrativo IV Jefe de Oficina 35 1 1

27 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Desarrollo 35 1 1

28 Asistente Administrativo II 30 1 1

29 Técnico Administrativo II 30 1 1

30 Secretaria III 30 1 1

OFIC. DE PRESUPUESTO

31 Director de Sistema Administrativo IV Jefe de Oficina 35 1 1

32 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Progr. y Eval. Pptal. 35 1 1

33 Técnico Administrativo II 30 1 1

34 Secretaria III 30 1 1

OFIC.GERAL.DE RACIONALIZACION

Director General Jefe de Oficina General

35 Secretaria IV 30 1 1

36 Oficinista III 30 1 1

OFIC.DE DISEÑO ORGANIZACIONAL

37 Director de Sistema Administrativo IV Jefe de Oficina 35 1 1

38 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Org.Administ.-Met.Sistemas  35 1 1

39 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Met.Sistemas  35 1 1

40 Asistente Administrativo II 30 1 1

41-42 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

OFIC.GRAL.DE ASESORIA JURIDICA

Director General Jefe de Oficina General

43 Secretaria IV 30 1 1

44 Técnico Administrativo III 30 1 1

OFIC DE ASUN. CIV. Y PEN. 

45 Director de Administración I J.U. de Asuntos Civ y Pen. 35 1 1

46 Técnico Administrativo III 30 1 1

OFIC DE ASUN. LABORALES

47 Director de Administración I J.U. de Asuntos Laborales 35 1 1

48 Técnico Administrativo III 30 1 1

OFIC.GRAL.IMAGEN INSTITUCIONAL

Director General Jefe de Oficina General

49 Técnico Administrativo III 30 1 1

OFIC DE COMUNIC. E INFORMAC.

50 Especialista Administrativo III 30 1 1

51 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFIC DE RELACIONES PUBLICAS

52 Técnico Administrativo II 30 1 1

======================================================================================================
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OFIC.GRAL.COOPERACION TECNICA

Director General Jefe de Oficina General

53 Secretaria IV 30 1 1

OFIC COOP.TEC. NACIONAL

54 Director de Administración III Jefe de Oficina 35 1 1

55 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFIC COOP.TEC. INTERNACIONAL

56 Especialista Administrativo III 30 1 1

ORGANOS DE APOYO

OFIC.GRAL.SECRETARIA GENERAL

Director General Jefe de Oficina General

57 Secretaria IV 30 1 1

58-59 Asistente Administrativo II 30 2 1 1

60 Técnico Administrativo III 30 1 1

61 Oficinista III 30 1 1

OFIC.TRAMITE DOCUMENTARIO

62 Director de Administración III Jefe de Oficina 35 1 1

63 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos  35 1 1

64-68 Técnico Administrativo II 30 5 3 2

OFIC. DE ARCHIVO 

69 Director de Sistema Administrativo I J.U.de Archivo 35 1 1

70 Técnico Administrativo II 30 1 1

ORGANOS DEPENDIEN. DEL VICE

RECTORADO ADMINISTRATIVO

OFIC. GERAL. DE ADMINISTRACION

Director General Jefe de Oficina General

71 Secretaria IV 30 1 1

72 Técnico Administrativo III 30 1 1

73 Oficinista III 30 1 1

74 Director de Sistema Administrativo IV Contador General 35 1 1

75 Técnico Administrativo III 30 1 1

OFIC. DE ABASTECIMIENTO

76 Director de Sistema Administrativo IV Jefe de Oficina 35 1 1

77 Secretaria III 30 1 1

78-79 Asistente Administrativo II 30 2 2

80-81 Técnico Administrativo II 30 2 2

82 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Adquisiciones 35 1 1

83 Técnico Administrativo II 30 1 1

84 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Control Patrimonial 35 1 1

85 Asistente Administrativo II 30 1 1

86-87 Técnico Administrativo II 30 2 2

88 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Almacén Central 35 1 1

89-90 Técnico Administrativo II 30 2 2

======================================================================================================
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OFIC. DE CONTABILIDAD

91 Director de Sistema Administrativo IV Jefe de Oficina 35 1 1

92-93 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

94 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Control Concurrente 30 1 1

95 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Integraciòn Cont. 35 1 1

96-98 Técnico Administrativo II 30 3 3

OFIC. DE TESORERIA

99 Director de Sistema Administrativo IV Jefe de Oficina 35 1 1

100-101 Técnico Administrativo II 30 2 2

102 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Caja 35 1 1

103-105 Asistente Administrativo II 30 3 3

106-107 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

OFIC. DE PRESUPUESTO

108 Director de Sistema Administrativo IV Jefe de Oficina 35 1 1

109 Director de Sistema Administrativo I J.U. Ejecuc. Presupuestal 35 1 1

110-111 Técnico Administrativo II 30 2 2

OFIC. GERAL. DE PERSONAL

Director General Jefe de Oficina General

112 Secretaria IV 30 1 1

113 Asistente Administrativo II 30 1 1

114 Técnico Administrativo III 30 1 1

115 Oficinista III 30 1 1

116 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Seg y Vigilancia 35 1 1

117-217 Técnico en Seguridad II 30 101 2 99

OFIC. GRAL. ADJUN. DE PERSONAL

Director de Sistema Administrativo IV Jefe Adjunto

OFIC.DE REMUNER. Y PENSIONES

218 Director de Sistema Administrativo IV Jefe de Oficina 35 1 1

219 Secretaria III 30 1 1

220-221 Asistente Administrativo II 30 2 2

222-225 Técnico Administrativo II 30 4 3 1

226 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Pens. y Liquidac. 35 1 1

227 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFIC.PROGR.Y ADMIN.PERSONAL

228 Director de Sistema Administrativo IV Jefe de Oficina 35 1 1

229 Secretaria III 30 1 1

230 Director de Sistema Administrativo I J.U.de Control de Personal 35 1 1

231 Técnico Administrativo II 30 2 2

232

OFIC. DE ESCALAFON

233 Director de Sistema Administrativo IV Jefe de Oficina 35 1 1

234 Asistente Administrativo II 30 1 1

235 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFIC. DE CAPACITACION

236 Director de Sistema Administrativo IV Jefe de Oficina 35 1 1

237 Director de Administración I J.U. de Capacitaciòn 35 1 1

238 Asistente Administrativo II 30 1 1

======================================================================================================
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OFIC.GERAL. INFRAESTRUCTURA

Y MANTENIMIENTO

Director General Jefe Oficina General

239 Secretaria IV 30 1 1

240 Técnico Administrativo III 30 1 1

241 Oficinista III 30 1 1

OFIC.GERAL.ADJ. INFRAESTR.Y MANT.

Director de Administración III

OFIC. DE INFRAESTRUCTURA

242 Director de Administración III Jefe de Oficina 35 1 1

243 Ingeniero II 30 1 1

244-245 Asistente Administrativo II 30 2 2

246 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFIC. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

247 Director de Administración III Jefe de Oficina 35 1 1

248 Técnico Administrativo II 30 1 1

249 Director de Administración I J.U.de Estudios 35 1 1

250-251 Ingeniero II 30 2 1 1

252-253 Asistente Administrativo II 30 2 2

254 Director de Administración I J.U. de Proyectos 35 1 1

255 Asistente Administrativo II 30 1 1

OFIC. DE MANTENIMIENTO

256 Director de Administración III Jefe de Oficina 35 1 1

257-258 Asistente Administrativo II 30 2 1 1

259 Director de Administración I J.U. de Planta Fìsica 35 1 1

260 Técnico Administrativo II 30 1 1

261-271 Chofer III 30 11 6 5

272-273 Mecánico III 30 2 2

274-275 Electricista III 30 2 2

276-290 Artesano III 30 15 3 12

OFIC. DE SERVICIOS GENERALES 

291 Director de Administración III Jefe de Oficina 35 1 1

292 Director de Administración I J.U.Suminis.y Control 35 1 1

293-355 Trabajador de Servicio II 30 63 7 56

OFIC. GERAL. DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

Director General Jefe Oficina General

356 Secretaria IV 30 1 1

357 Oficinista III 30 1 1

OFIC. DE RECREAC. Y DEPORTE

358 Director de Administración I J.U. de Recrea.y  Deportes 35 1 1

359-361 Técnico Administrativo II 30 3 3

OFIC.BIENEST.Y  SERV.UNIVERSIT.

362 Director de Administración I J.U. de Bienestar Univer 35 1 1

363-365 Asistente Social IV 30 3 2 1

366 Cirujano Dentista IV 30 1 1

367 Técnico Administrativo II 30 1 1

======================================================================================================
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OFIC. COMEDOR UNIVERSITARIO

368 Director de Administración III Jefe de Oficina 35 1 1

369 Director de Administración I J.U. de Proveeduria 35 1 1

370 Nutricionista IV 30 1 1

371 Secretaria III 30 1 1

372 Técnico Administrativo II 30 1 1

373-396 Técnico en Nutrición II 30 24 13 11

ORGANOS DEPEN. DEL VICE 

RECTORADO ACADEMICO

OFIC.GRAL.SERVIC ACADEMICOS

Director General Jefe de Oficina General 

397 Secretaria IV 30 1 1

398 Técnico Administrativo III 30 1 1

OFIC. DE BIBLIOTECA CENTRAL 

399 Director de Administración I J.U. de Bibli. Central 35 1 1

400-403 Técnico Administrativo II 30 4 3 1

OFIC. DE SERVICIOS VIRTUALES

404 Director de Administración III Jefe de Oficina 35 1 1

405 Asistente Administrativo II 30 1 1

406 Técnico Administrativo II 30 1 1

407 Secretaria III 30 1 1

OFIC GRAL DE MATRICULA,  

REGISTRO Y ESTADÍSTICA

Director General Jefe de Oficina General

408 Secretaria IV 30 1 1

409 Oficinista III 30 1 1

OFIC DE MATRICULA Y REGISTRO

410 Director de Administración III Jefe de Oficina 35 1 1

411 Director de Administración I J.U.de Reg y Matr. 35 1 1

412 Asistente Administrativo II 30 1 1

413-420 Técnico Administrativo II 30 8 5 1 2

OFIC. DE  ESTADISTICA

421 Director de Sistema Administrativo IV Jefe de Oficina 35 1 1

422 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Estadìstica 35 1 1

423 Asistente Administrativo II 30 1 1

424 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFIC. GRAL DE INVESTIGACION 

Director General 

425 Secretaria IV 30 1 1

OFIC.INVESTIG.EN HUMANIDADES

426 Director de Administración III Jefe de Oficina 35 1 1

427 Asistente Administrativo II 30 1 1

428 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFIC DE INVESTIGACION EN CIENCIAS

OFIC DE INVESTIGACION TECNOLOGIA

======================================================================================================
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OFIC.GRAL.EXTENSION CULTURAL

Director General

429 Secretaria III 30 1 1

430 Oficinista III 30 1 1

OFIC.EXTENS.CULT. Y PROY.SOC.

431 Director de Administración III Jefe de Oficina 35 1 1

432-436 Asistente Administrativo II 30 5 1 4

437-438 Técnico Administrativo II 30 2 2

OFIC.GERAL EVAL.ACADEMICA

Director General Jefe de Oficina General

439 Secretaria IV 30 1 1

OFIC TECNOLOGIA EDUCATIVA

440 Asistente Administrativo II 30 1 1

OFIC.DISEÑO Y EVAL.CURRICULAR

441 Director de Administración III Jefe de Oficina 35 1 1

442 Secretaria III 30 1 1

OFIC.GERAL. DE ADMISION

Director General Jefe de Oficina General

443-445 Técnico Administrativo III 30 3 3

======================================================================================================
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ORGANOS DE LINEA

FACULTAD DE ADMINISTRACION

DECANATO Decano

446 Secretaria IV 30 1 1

447 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director

448 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director

449 Secretaria III 30 1 1

450 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística 

451-452 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director

Director de Administración I J.U. de Biblioteca y Public.

453-454 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director

455 Secretaria III 30 1 1

456 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

457-460 Secretaria III 30 4 2 2

INVEST. PROYEC. SOC. Y COM.

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Director Jefe de Departamento

461-478 Docente Principal DE 18 18

479-480 Principal TC 2 2

481-482 Principal TP 20H 2 2

483-494 Asociado DE 12 11 1

495-497 Asociado TC 3 1 2

498-501 Auxiliar DE 4 4

502-504 Auxiliar TC 3 1 2

505 JP TC 1 1

Centro de Cómputo

506 Técnico Administrativo II 30 1 1

Escuela de Educac. a Distancia

507 Técnico Administrativo II 30 1 1
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FACULTAD DE AGRONOMIA

DECANATO Decano

508 Secretaria IV 30 1 1

509 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director

510 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.          

Director

511 Secretaria III 30 1 1

512 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística 

513-514 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U. de Biblioteca y Public. 

515-116 Técnico Administrativo II 30 2 2

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director

517 Secretaria III 30 1 1

518 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U. de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

519-520 Secretaria III 30 2 1 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Director Jefe de Departamento

521-544 Docente Principal DE 24 24

545 Principal TC 1 1

546 Principal TP 10H 1 1

547-553 Asociado DE 7 6 1

554-561 Asociado TC 8 6 2

562-564 Auxiliar DE 3 3

565-567 Auxiliar TC 3 3

568 JP TC 1 1

Laboratorio 

569-572 Técnico en Laboratorio II 30 4 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE CIENCIAS

DECANATO Decano

573 Secretaria IV 30 1 1

574 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director 

575 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director 

576 Secretaria III 30 1 1

577 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

578-579 Técnico Administrativo II 30 2 2

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

580-581 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director 

582 Secretaria III 30 1 1

583 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

584-586 Secretaria III 30 3 1 2

CENTRO DE COMPUTO 

587 Técnico Administrativo II 30 1 1

LABORATORIO 

588-596 Técnico en Laboratorio II 30 9 8 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

597-638 Docente Principal DE 42 42

639-642 Principal TC 4 4

643 Principal TP 20h 1 1

644-662 Asociado DE 19 19

663-674 Asociado TC 12 8 1 3

675-685 Asociado TP 20H 11 11

686-688 Auxiliar DE 3 3

689-691 Auxiliar TC 3 3

692-694 Auxiliar TP 20H 3 3

695-699 Jefe de Práctica TP 20H 5 5

======================================================================================================
OFICINA DE DISEÑO ORGANIZACIONAL 17



UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN TURISMO Y ARQUEOLOGIA

DECANATO Decano

700 Secretaria IV 30 1 1

701 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director

702 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director

703 Secretaria III 30 1 1

704 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

705 Técnico Administrativo II 30 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

706-707 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

708-709 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director  

710 Secretaria III 30 1 1

711 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

712-714 Técnico Administrativo II 30 3 2 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

715-722 Docente Principal DE 8 8

723-724 Principal TC 2 1 1

725-729 Asociado DE 5 1 4

730-734 Asociado TC 5 5

735-739 Asociado TP 20hrs 5 4 1

740-742 Auxiliar DE 3 3

743-745 Auxiliar TC 3 3

746-747 Auxiliar TP 20H 2 2

748 Auxiliar TP 10H 1 1

749-755 Jefe de Práctica TP 16H 7 7
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

DECANATO Decano

756 Secretaria IV 30 1 1

757 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director

758 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director

759 Secretaria III 30 1 1

760 Técnico Administrativo II 30 1 1

761 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

762-763 Técnico Administrativo II 30 2 2

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

764-768 Técnico Administrativo II 30 5 3 2

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

769-770 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION
Director  

771 Secretaria III 30 1 1

772 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

773-779 Técnico Administrativo II 30 7 5 2

780 Secretaria III (Palpa) 30 1 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

781-820 Docente Principal DE 40 40

821-839 Asociado DE 19 19

840-844 Asociado TC 5 2 3

845 Asociado TP 20H 1 1

846-849 Auxiliar DE 4 4

850-854 Auxiliar TC 5 1 4

855-863 Auxiliar TP 20H 9 9

864-882 Auxiliar TP 12H 19 19

883-893 Auxiliar TP 10H 11 11

894-896 Jefe de Práctica TC 3 3

897-900 Jefe de Práctica TP 20H 4 4

901-907 Jefe de Práctica TP 16H 7 7

908 Jefe de Práctica TP 12H 1 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE DERECHO Y CIENC.P.

DECANATO Decano

909 Secretaria IV 30 1 1

910 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director

911 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director

912 Secretaria III 30 1 1

913 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

914-915 Técnico Administrativo II 30 2 2

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

916-917 Técnico Administrativo II 30 2 2

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director  

918 Secretaria III 30 1 1

919 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

920-924 Secretaria III 30 5 1 1 3

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

925-935 Docente Principal DE 11 11

936-945 Principal TC 10 10

946-947 Principal TP 08H 2 2

948-954 Asociado DE 7 5 2

955-961 Asociado TC 7 6 1

962 Asociado TP 20H 1 1

963-965 Asociado TP 08H 3 3

966-969 Auxiliar DE 4 1 3

970-973 Auxiliar TC 4 1 3

974 Auxiliar TP 16H 1 1

975-976 Auxiliar TP 10H 2 2

977-980 Auxiliar TP 08H 4 2 2

981 Jefe de Práctica TP 20H 1 1

982 Jefe de Práctica TP 16H 1 1

Consultorio Central 

983-984 Asistente Administrativo II 30 2 2

Consultorio de Periferie

985-986 Asistente Administrativo II 30 2 2
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE CONTABILIDAD

DECANATO Decano

987 Secretaria IV 30 1 1

988 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director  

989 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director  

990 Secretaria III 30 1 1

991 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

992 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

993-994 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director  

995 Secretaria III 30 1 1

996 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

997-1001 Secretaria III 30 5 3 2

CENTRO DE COMPUTO 

1002-1003 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1004-1022 Principal DE 19 19

1023 Principal TC 1 1

1024-1034 Asociado DE 11 11

1035-1038 Asociado TC 4 1 3

1039-1041 Auxiliar DE 3 3

1042-1044 Auxiliar TC 3 3

1045 JPTC 1 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

DECANATO Decano

1046 Secretaria IV 30 1 1

1047 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director  

1048 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director  

1049 Secretaria III 30 1 1

1050 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

1051 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

1052-1053 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director  

1054 Secretaria III 30 1 1

1055 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

1056-1060 Secretaria III 30 5 1 1 3

CENTRO DE COMPUTO 

1061-1062 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1063-1085 Principal DE 23 23

1086-1091 Asociado DE 6 6

1092-1096 Asociado TC 5 5

1097-1100 Auxiliar DE 4 4

1101-1103 Auxiliar TC 3 3

1104 JPTC 1 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE  ENFERMERIA

DECANATO Decano

1105 Secretaria IV 30 1 1

1106 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director  

1107 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director  

1108 Secretaria III 30 1 1

1109 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

1110-1111 Técnico Administrativo II 30 2 2

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

1112-1113 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director  

1114 Secretaria III 30 1 1

1115 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

1116-1119 Secretaria III 30 4 2 2

LABORATORIO 

1120 Técnico en Laboratorio II 30 1 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1121-1127 Docente Principal DE 7 7

1128-1143 Principal TC 16 16

1144-1154 Asociado DE 11 8 3

1155-1164 Asociado TC 10 10

1165 Asociado TP 20H 1 1

1166-1181 Asociado TP 16H 16 16

1182-1184 Auxiliar DE 3 3

1185-1187 Auxiliar TC 3 3

1188 JP TC 1 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE FARM. Y BIOQUIM.

DECANATO Decano

1189 Secretaria IV 30 1 1

1190 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director  

1191 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director  

1192 Secretaria III 30 1 1

1193 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

1194 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

1195-1196 Técnico Administrativo II 30 2 2

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director  

1197 Secretaria III 30 1 1

1198 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

1199-1201 Secretaria III 30 3 1 2

LABORATORIO

1202-1206 Técnico en Laboratorio II 30 5 2 3

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1207-1245 Principal DE 39 39

1246-1248 Principal  TC 3 3

1249-1258 Asociado DE 10 10

1259-1265 Asociado TC 7 4 3

1266-1268 Auxiliar DE 3 3

1268-1271 Auxiliar TC 3 3

1272 JP TC 1 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

DECANATO Decano

1273 Secretaria IV 30 1 1

1274 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director  

1275 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director  

1276 Secretaria III 30 1 1

1277 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

1278 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

1279-1280 Técnico Administrativo II 30 2 2

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director  

1281 Secretaria III 30 1 1

1282 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

1283-1286 Secretaria III 30 4 2 2

Centro de Computo

1287-1288 Técnico Administrativo II 30 2 2

GABINETE 

1289-1290 Secretaria III 30 2 2

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1291-1299 Docente Principal DE 9 9

1300-1304 Principal TC 5 4 1

1305-1307 Principal TP 20H 3 3

1308-1314 Asociado DE 7 7

1315-1319 Asociado TC 5 2 3

1320-1321 Asociado TP 20H 2 2

1322-1323 Auxiliar DE 2 2

1324-1325 Auxiliar TC 2 2

1326-1328 Auxiliar TP 20H 3 2 1

1329-1331 Auxiliar TP 15H 3 3

1332 Jefe de Práctica TP 20H 1 1
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE INGENIERIA

MECANICA Y ELECTRICA

DECANATO Decano

1333 Secretaria IV 30 1 1

1334 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director  

1335 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director  

1336 Secretaria III 30 1 1

1337 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística 

1338-1341 Técnico Administrativo II 30 4 3 1

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

1342-1343 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION
Director  

1344 Secretaria III 30 1 1

1345 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

1346-1348 Secretaria III 30 3 2 1

Laboratorio de Electric. Electr.

1349-1350 Técnico Administrativo II 30 2 2

Centro de Cómputo

1351-1352 Técnico Administrativo II 30 2 2

OFICINA - LIMA

1353 Secretaria III 30 1 1

1354 Técnico Administrativo II 30 1 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1355-1362 Docente Principal DE 18 18

1363-1380 Principal TC 8 8

1381-1385 Principal TP 20H 5 5

1386-1409 Asociado DE 24 24

1410-1422 Asociado TC 13 9 1 3

1423-1425 Asociado TP 20H 3 3

1426-1429 Auxiliar DE 4 2 2

1430-1433 Auxiliar TC 4 2 2

1434 Auxiliar TP 20H 1 1

1435 Auxiliar TP 17H 1 1

1436 Auxiliar TP 10H 1 1

1437 Auxiliar TP 08H 1 1

1438 Jefe de Práctica DE 1 1

1439-1442 Jefe de Práctica TC 4 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE INGENIERIA DE 

MINAS Y METALURGIA

DECANATO Decano

1443 Secretaria IV 30 1 1

1444 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director  

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director  

1445 Secretaria III 30 1 1

1446 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

1447 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

1448 Técnico Administrativo II 30 1 1

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director  

Secretaria III

1449 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

1450-1452 Secretaria III 30 3 2 1

Taller Metal Mecánico

1453 Artesano IV 30 1 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1454-1459 Docente Principal DE 6 6

1460-1461 Principal TC 2 2

1462-1474 Asociado DE 13 13

1475-1484 Asociado TC 10 7 3

1485-1488 Auxiliar DE 4 2 2

1489-1492 Auxiliar TC 4 4

1493 Jefe de Práctica TC 1 1
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OFICINA GENERAL DE RACIONALIZACION

CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

DECANATO Decano

1494 Secretaria IV 30 1 1

1495 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director

1496 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director

1497 Secretaria III 30 1 1

1498 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

1499 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

1500-1501 Técnico Administrativo II 30 2 2

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director

1502 Secretaria III 30 1 1

1503 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

1504-1506 Secretaria III 30 3 1 2

Laboratorio

1507-1509 Técnico en Laboratorio II 30 3 2 1

Centro de Cómputo

1510 Técnico Administrativo II 30 1 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1511-1530 Docente Principal DE 20 20

1530-1533 Principal TC 3 3

1534 Principal TP 20h 1 1

1535-1543 Asociado DE 9 9

1544-1550 Asociado TC 7 2 5

1551-1554 Auxiliar DE 4 4

1555-1557 Auxiliar TC 3 1 2

1558 Auxiliar TP 20h 1 1

1559 Jefe de Práctica TC 1 1

1560 Jefe de Práctica TP 20H 1 1
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CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

DECANATO Decano

1561 Secretaria IV 30 1 1

1562 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director

1563 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director

1564 Secretaria III 30 1 1

1565 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

1566-1567 Técnico Administrativo II 30 2 2

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

1568-1569 Técnico Administrativo II 30 2 2

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director

1570 Secretaria III 30 1 1

1571 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

1572-1574 Secretaria III 30 3 3

Laboratorio

Centro de Cómputo

1575 Técnico Administrativo II 30 1 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1576-1583 Docente Principal DE 8 7 1

1584-1585 Principal TC 2 2

1586-1589 Asociado DE 4 2 2

1590-1594 Asociado TC 5 1 4

1595-1598 Auxiliar DE 4 4

1599-1601 Auxiliar TC 3 1 2

1602-1603 Auxiliar TP 20H 2 2

1604 Jefe de Práctica TP 20H 1 1

1605-1608 Jefe de Práctica TP 16H 4 4
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CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

DECANATO Decano

1609 Secretaria IV 30 1 1

1610 Técnico Administrativo III 30 1 1

1611 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director  

1612 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director  

1613 Secretaria III 30 1 1

1614 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

1615-1616 Técnico Administrativo II 30 2 2

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Bib-Public.Virtu. 

1617-1620 Técnico Administrativo II 30 4 4

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

1621-1622 Técnico Administrativo II 30 2 2

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director  

1623 Secretaria III 30 1 1

1624 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

1625 Chofer III 30 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA
Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

1626-1629 Secretaria III 30 4 2 2

LABORATORO 

1630-1634 Técnico en Laboratorio II 30 5 3 2

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1635-1646 Docente Principal DE 12 12

1647-1708 Principal TC 62 62

1709-1711 Asociado DE 3 3

1712-1728 Asociado TC 17 16 1

1729 Asociado TP 20H 1 1

1730-1731 Asociado TP 15H 2 2

1732-1740 Asociado TP 12H 9 9

1741-1744 Auxiliar DE 4 4

1745-1746 Auxiliar TC 2 2

1747-1754 Auxiliar TP 20H 8 1 7

1755-1756 Auxiliar TP 15H 2 2

1757-1780 Auxiliar TP 12H 24 24

1781-1785 Jefe de Práctica TP 20H 5 5

1786 Jefe de Práctica TP 12H 1 1
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CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA

DECANATO Decano

1787 Secretaria IV 30 1 1

1788 Técnico en Seguridad II 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director   

1789 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director  

1790 Secretaria III 30 1 1

1791 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

1792 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

1793 Técnico Administrativo II 30 1 1

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director  

1794 Secretaria III 30 1 1

1795 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

1796 Chofer II 30 1 1

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

1797-1799 Secretaria III 30 3 2 1

LABORATORIO

1800-1802 Técnico en Laboratorio II 30 3 3

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1803-1816 Docente Principal DE 14 14

1817 Principal TP 10H 1 1

1818-1825 Asociado DE 8 8

1826-1832 Asociado TC 7 4 3

1833 Asociado TP 20H 1 1

1834 Asociado TP 10H 1 1

1835-1837 Auxiliar DE 3 3

1838-1840 Auxiliar TC 3 3

1841 JP TC 1 1
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CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

DECANATO Decano

1842 Secretaria IV 30 1 1

1843 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director  

1844 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director  

1845 Secretaria III 30 1 1

1846 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística

1847-1848 Técnico Administrativo II 30 2 2

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

1849-1850 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director  

1851 Secretaria III 30 1 1

1852 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

Director de Sistema Administrativo I J.U.de Personal y Tesorería

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

1853-1855 Secretaria III 30 3 2 1

LABORATORIO

1856-1860 Técnico en Laboratorio II 30 5 2 3

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1861-1894 Docente Principal DE 34 34

1895-1898 Principal TC 4 4

1899-1912 Asociado DE 14 14

1913-1915 Asociado TC 3 3

1916-1919 Asociado TP 20H 4 1 3

1920-1922 Auxiliar DE 3 3

1923-1925 Auxiliar TC 3 3

1926 Auxiliar TP 20H 1 1

1927 JP TC 1 1
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CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA

DECANATO Decano

1928 Secretaria IV 30 1 1

1929 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION

Director  

1930 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA  ACAD.

Director  

1931 Secretaria III 30 1 1

1932 Director de Administración I J.U. de Grados y Títulos 35 1 1

Director de Administración I J.U. de Registro y Estadística 

1933 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE SERVICIOS ACAD.

Director de Administración I J.U.de Biblioteca y Public. 

1934-1935 Técnico Administrativo II 30 2 2

Director de Administración I J.U. de Bienestar Estud.

1936 Técnico Administrativo II 30 1 1

OFICINA DE ADMINISTRACION

Director  

1937 Secretaria III 30 1 1

1938 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abastecimientos 35 1 1

1939 Asistente Administrtivo III 35 1 1

1940 Artesano IV 30 1 1

ORGANOS DE LINEA

Escuela Acad., Dpto. Acad., Proyec. Soc.

Investigac., Direc. Prod. De Bs. Y Prest. Serv.

1941 Secretaria III 30 1 1

1942 Chofer III 30 1 1

LABORATORIO

1843-1945 Técnico en Laboratorio II 30 3 3

DEPARTAMENTO ACADEMICO 

Director Jefe de Departamento

1946-1955 Docente Principal DE 10 10

1956-1957 Principal TC 2 2

1958-1964 Asociado DE 7 7

1965-1970 Asociado TC 6 3 3

1971 Asociado TP 20H 1 1

1972-1975 Auxiliar DE 4 4

1776-1978 Auxiliar TC 3 1 2

1979 Auxiliar TP 20H 1 1

1980 Auxiliar TP 15H 1 1

1981 JP TC 1 1
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CARGO % TOTAL

Nº CARGO CLASIFICADO ESTRUCTURAL BONIF. NECES. Sin

CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

ESCUELA DE POST GRADO

DIRECCION

1982 Secretaria IV 30 1 1

1983-1984 Técnico Administrativo III 30 2 2

1985 Oficinista III 30 1 1

OFICINA DE SECRETARIA ACADEMICA

1986 Director de Administración I J.U. de Matrícula y Estadística 35 1 1

1987-1991 Técnico Administrativo II 30 5 3 2

OFICINA DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1992 Director de Sistema Administrativo I J.U. de Abast., Tesor. y Contab. 35 1 1

1993 Asistente Administrativo II 30 1 1

1994-1995 Técnico Administrativo II 30 2 1 1

1996-1998 Docente Principal DE 3 2 1

1999-2000 Principal TC 2 2

2001 Auxiliar TC 1 1
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CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

CENTROS DE PRODUCCION

FUNDO ARRABALES

2002-2008 Técnico Agropecuario III 30 7 7

COMISION DE ADMISIÓN 

2009 Técnico Administrativo III 30 1 1

TALLER MECANICO

2010-2013 Mecánico II 30 4 4

PLANTA PILOTO  CONSER Y ALCOH. 

2014 Asistente Administrativo II 30 1 1

2015 Técnico Administrativo III 30 1 1

EDITORIAL UNIVERSITARIA

2016 Asistente Administrativo II 35 1 1

2017 Técnico Administrativo III 30 1 1

2018-2021 Técnico en Impresión II 30 4 4

CLINICA ODONTOLOGICA

2022 Asistente Administrativo II 35 1 1

2023-2024 Cajero II 30 2 2

2025-2030 Técnico Administrativo III 30 6 2 4

ANALISIS CLINICO 

2031-2034 Técnico en Laboratorio II 30 4 4

2035 Asistente Administrativo II 30 1 1

LABORATORIO DE SUELOS

2036 Asistente Administrativo II 30 1 1

2037-2038 Técnico en Laboratorio II 30 2 2

CENTRO PRE UNIVERSITARIO

2039-2040 Asistente Administrativo II 30 2 2

2041 Secretaria III 30 1 1

2042-2052 Técnico Administrativo III 30 11 2 9
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 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

CENTRO  MEDICO

2053-2055 Médico IV Director 30 3 3

2056-2057 Cirujano Dentista IV 30 2 2

2058 Enfermera III 30 1 1

2059 Técnico en Laboratorio II 30 1 1

2060 Técnico Administrativo III 30 1 1

FARMACIA UNIVERSITARIA

2061 Técnico Administrativo III 30 1 1

FUNDO BODEGA TOPARA

2062 Técnico Administrativo III 30 1 1

CENTRO DE COMPUTO

Director Director

2063 Asistente Administrativo II 30 1 1

2064-2069 Técnico Administrativo III 30 6 6

COMPLEMENTACION UNIVERSITARIO

Director Director

2070-2071 Técnico Administrativo II 30 2 2
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CARG. N C Pres

 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL  2012

CAP  2012

CON 

PRES CAS

N C

PRINCIPAL 510 502 4

ASOCIADO 397 328 3

AUXILIAR 229 20 102

JEFE DE PRACTICA 58 1 47

TOTAL GENERAL 1194 851 156

P.E. *

N C CAS

TOTAL 877 442 4 414 17

DIRECTIVOS 96 80 0 14 2

Director de Sistemas Administrativo IV 13 13

Director de Sistema Administrativo I 37 30 7

Director de Administracion III 12 12

Director de Administracion I 34 25 7 2

PROFESIONALES 69 37 0 32 0

Asistente Administrativo II 46 26 20

Asistente Social IV 3 2 1

Auditor IV 4 3 1

Cirujano Dentista IV 3 3

Enfermera III 1 1

Especialista Administrativo III 5 2 3

Medico IV 3 3

Ingeniero II 3 1 2

Nutricionista IV 1 1

TECNICOS 621 295 3 309 14

Artesanos III 18 5 13

Cajero II 2 2

Chofer III 14 8 6

Electricista III 2 2

Mecanico II 6 6

Secretaria V 3 3

Secretaria IV 38 23 2 13

Secretaria III 109 54 47 8

Tecnico Administrativo III 49 17 32

Tecnico Administrativo II 198 121 1 70 6

Tecnico Agropecuario III 7 7

Tecnico en Laboratorio II 45 33 12

Tecnico en Seguridad II 102 3 99

Técnico en Nutrición II 24 13 11

Técnico en Impresión II 4 4

AUXILIARES 91 30 1 59 1

Oficinista III 28 23 1 3 1

Trabajador de Servicio II 63 7 56

Nota: Un promedio de 33  Servidores Auxiliares vienen desempeñando funciones Técnicas

(*) D.L 1057

III.-  RESUMEN

COND.PRESUP
CARGOS  CLASIFICADOS TOTAL NECESARIO

COND.PRES

10

S/P

4

66

107

S/P

187

TOTAL NECESARIOCATEGORIA DE DOCENTES
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