UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N° 1385-R-UNICA-2017

Ica, 30 de Mayo de 2017

> Ja Directora de la Oficina General de Racionalizacién y Modernizacion de la Gestion Publica,
quien remite el proyecto del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Facultad de

Administracién para su aprobacién.

CONSIDERANDO:

} Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus

' actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa y

econdmica, prevista en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado y articulo 8° de la

 Ley Universitaria N° 30220; o

Que mediante Resolucion N° 016-AUT/P.UNICA-2016 del 10 de Noviembre de

2016, la Asamblea Universitaria- Transitoria de la UNICA, se designa al Dr. ANSELMO

| MAGALLANES CARRILLO como Rector (i) de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica;

Que, por Resoluciéon N° 3140-2016-SUNEDU-15-15.02 de fecha 02 de
Diciembre del 2016, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria —
SUNEDU, a través de la Jefatura de Registros y Grados y Titulos, ha procedido a la
Inscripcion de la firma del Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Rector Interino de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, en el Registro de Firma de Autoridades
Universitarias, instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU;

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion
del Estado y sus modificatorias, se establecen los principios y la base legal para iniciar el
proceso de modernizacion del Estado;

Que, por Resolucién Jefatural N° 095-95-INAP/DNR se apfobé la Directiva N°
001-95-INAP/DNR “Normas para la Formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”
en el Sector Publico;

Que, de acuerdo al articulo 135° del Estatuto Universitario, la administracion
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, se realiza mediante una estructura
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orgdnica de funciones y niveles jerdrquicos, control, asesoramiento, prestacion de servicios,
apoyo técnico y organos de linea para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.
La estructura de gestion, estd subordinada a la actividad académica y administrativa;

Que, el articulo 156° del Estatuto Universitario, determina que la Oficina

General de Racionalizacién -y Modernizacién de la Gestion Publica, es un_organo de
asesoramiento, que depende del Rectorado y presta asesoria a la Alta Direccioén y a otras
_dependencias de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica en asuntos relativos a la
{fx ““:Modernizacién de la Gestion Publica institucional, mejora de la estructura organizativa, la

( ‘ 7 m,uti jzacion racional de los recursos econdmicos, financieros, materiales, de recursos humanos ;
3" B° pefliante el analisis, propuestas de métodos y procedimientos administrativos;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 393-R-UNICA-2017 del 3 de Marzo de
2017, se aprueba el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) y el
ORGANIGRAMA de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) es un documento técnico
normativo de gestién institucional donde se describe y establece la funcion baésica, las
funciones especificas, las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacién;-asi como los
requisitos de los cargos o puestos de trabajo;

Que, el objetivo del Manual de Organizacién y Funciones de la Facultad de
Administracion, determina las funciones de los cargos comprendidos en la estructura
organica, considerados en el Cuadro para la Asignacién de Personal; y, precisa las
interrelaciones entre los niveles jerarquicos y funcionales tanto internas como externas;
asimismo, tiene por finalidad difundir en forma clara y precisa las funciones, actividades y
tareas del personal administrativo de la Universidad; dar a conocer al personal sus funciones y
atribuciones del cargo que se le ha asignado; y, facilitar el proceso de induccion de personal,
sobre sus funciones a realizar;

Que, mediante Oficio N° 216-FAD-D-UNICA-2017 del 12 de Mayo de 2017,
el Decano de la Facultad de Administracion emite la Resolucion Decanal N° 177-FAD-D-
UNICA-2017, que aprueba el Proyecto del Manual de Organizacion y Funciones de la
Facultad de Administracién de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 26 de Mayo
de 2017, el Dr. Anselmo Magallanes Carrillo Rector (I) de la UNICA, pone a consideracion
del Pleno la aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones de la Facultad de
Administracién de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, siendo aprobado por
sus miembros de manera unénime;
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Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; v,

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria
del 26 de Mayo de 2017 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por el articulo 62° la Ley Universitaria N°

A 30220 y Articulo 213° del Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
FACULTAD DE ADMINISTRACION de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo lo que se oponga a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Articulo 3°.- COMUNICAR la presente Resolucién a la Facultad de Administracion,
Oficina General de Racionalizacion y Modernizacion de la Gestion Publica y
- demas Dependencias de-la Universidad para su conocimiento y cumplimiento..

Registrese, comuniquese y cimplase.

W‘wy

Dr. Anselmé lanes Carriflo
RECTOR (i)




