UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA
RESOLUCION N* 173-COG-P-UNICA-2012

lea, 10 de Febrero del 2012

VISTO:

El Oficio N7 180-VPAC-UNICA-2012, del Vice Presidente Académico,
remite ¢l Proyecto del Manual de Organizacion ¥ Funciones de la Fscucla de Post
Grado para su aprobacién;

CONSIDERANDO:
Que, la Asamblea Nacional de Rectores, como ente Rector del
sistema universitario del pais y en mérito a lo previste por ¢l articulo 90° de la Ley N®
23733, Ley Universitaria, ticne por finalidad coordinar ¥ orientar las actividades
— academicas y administrativas de las universidades del pafs, asi como velar por la
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T Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lea, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobiemno, normativa, académica, administrativa v
econdmica, previsto en ¢l Art. 18 la Constitucién Politica del Estado, la Ley

Universitaria N® 23733, y el Estatuto Universitario;
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Que, mediante Resolucion N* 1365-2011-ANR, de la Asamblea Nacional
de Rectores se declara en conflicto de pobernabilidad a la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga™ de Tea y cesar en sus funciones a los profesores que a la fecha viencn
gjerciendo cargos de autoridades universitarias en los diversos drganos de gobiemno.
Conformando una Comisién de Orden y Gestion;

Que, mediante Resolucion N® 1365-2011 -AME, de la Asamblea Nacional

> de Rectores, en su articulo 3° establece que la Comisién de Orden ¥ Gestion dentro del

proceso de intervencion, hard las veces de Conscjo Universitario v Asamblea

Universitario. El Presidente hard las veces de Rector, el primer vicepresidente hard las

veces de Vicerrector Académico y ¢l segundo Vicepresidente hard las veces de
Vicerrector Administrativo;

(hue, segiin el Art. 1417 inciso b) ¢s atribucion del Consejo Universitario,
Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones, los
reglamentos internos cspeciales y manuales administrativos v velar por su figl
cumplimiento:

(Jue, el presenle Manual es un instrumento técnico, normative, awxiliar
de la gestién administrativa, que establece las funciones especificas, atribuciones,
responsabilidades y requisitos minimos a nivel de cargo desarrollandolos a parlir de la
Estructura Orgénica v las funciones penerales establecidas en cl Reglamento de
Organizacion ¥ Funcioncs;
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Que, con oficio de visto, el Vice Presidente Académico. remite ¢l Manual

de Orgamizacion y Funciones de 12 Escuela de Post Grade, para su aprobacion por el
Consejo Universitario]

Cstando a lo acordade en Sesidn de Consejo Universitario de fecha 31

de Enero def 2002 v en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Presidente de la
Comision de Ovden y Gestion;
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SE RESUELVE:

Aprobar ¢l MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)
DE LA ESCUELA DE POST GRADO de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga™ de lea, que en anexo forma parte de la presente
Resolucion,

Transeribir la  presente Resolucidon a la Oficina  General de
Racionalizacion, Escuela de Post Grado, Vice Presidencia Administrativa
¥, a todas las nstancias administrativas de la Universidad, para su
conocimiento v fines.

Registrese, comuniquese y archivese,
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