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ejecucion Presupuestaria en la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga
de Ica.

Lic Adm.Walter Céspedes Hernandez

La

dependencias Facultades,
Direcciones Generales, centros de
Produccién, cumplen con elaborar
su proyecto de Presupuesto para el
siguiente afo, pero finalmente el
monto total (techo Presupuesta) es
impuesta por el Ministerio de
economia y Finanzas, teniéndose
que adecuar el presupuesto a dicho
monto, debiéndose recortarse
actividades previstas en el plan
Institucional.

asignacién presupuestal resulta
insuficiente para financiar las reales
y multiples necesidades primordiales
de nuestra universidad y lograr su
desarrollo hacia la modernizacion de
la educacion superior , esta carencia
no permite implementar un curriculo
de estudios que fortalezcan la
enseflanza apr4ndizaje para brindar
una formacion profesional de calidad
y excelencia, y  desarrollar
actividades de investigacion vy
proyeccion social.




La Comunicaién y el aprendizaje de los
Alumnos de la Facultad de
Administracion.

Lic. Adm. Juan T. Bernaola Ramos.
Dra Rosa E. Martinez Garcia.

04/05

03/06

9,200

Se indica que uno de los factores
mas importante para el aprendizaje
es una buena comunicacion.

La comunicacién entre el docente
administrativo y los estudiantes son
deficientes.

La tecnologia de comunicacion es
fundamental en el aprendizaje.

La metodologia empleada por los
docentes carecen de una buena
comunicacion.

Los medios de comunicacion
constituyen herramientas de
aprendizaje.

La comunicaciéon favorece el
aprendizaje entre los estudiantes.
De acuerdo al andlisis e

interpretacion de los resultados llegamos

la conclusion general de que la

comunicacion es un factor determinante
para el aprendizaje sostenido que deben
ir adquiriendo los estudiantes de la
Facultad de Administraciéon durante el
proceso de su formacion profesional.

La corteza del huarango constituye
una materia prima técnicamente
aceptable para producir carbén
activado, por sus propiedades fisicas
de dureza y densidad.

Los agentes de activacion de mayor
aceptacion para trabajar con el
carbon de huarango, son el azufre en
flor y el cloruro de zinc, motivo por el
cual en el presente trabajo se han
desarrollado estudios sobre su
aplicacion.

El empleo del azufre como agente de
activacion, asegura una capacidad
de adsorcion de 52,98 mg de azul de
metileno por gramo de carbén activo,
un rendimiento calculado a partir de
la lefa de huarango de 21,42% y a
partir del carbon de 71,41%.

El empleo del cloruro de zinc como
agente de activacién, permite obtener




LA administracién del Tiempo y la
Productividad Organizacional de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga
de Ica.

Lic. Adm. Luis Aguilar Cruzado
Lic. Adm. Manuel Felipe Segura
Ramos.

04/05

03/06

7,700

- Los objetivos de la Administracion del
tiempo tienen un nivel de influencia directa
en el mejoramiento de la productividad
organizacional de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga de Ica, tal como lo
afirman el 82.22% de los encuestados que
toman en cuenta la administracién del
tiempo para el cumplimiento de sus
actividades con eficiencia.

- Los elementos de la administracion del
tiempo tienen una influencia directa en el
mejoramiento de la productividad
organizacional de la Universidad Nacional
san Luis Gonzaga de Ica, como lo refleja el
hecho de escoger la priorizacion de las
actividades y el uso de la agenda como
factor que guia la administracion del tiempo.
- Los recursos de la administracion del
tiempo tienen una relacion directa con el
mejoramiento de la productividad
organizacional de la Universidad Nacional
san Luis Gonzaga de Ica, como Ilo
demuestra el hecho de utilizar las agendas
para optimizar el uso del tiempo.




Los sistemas de Preparacién pre
Universitaria y el éxito en los examenes
de Admisién de los alumnos postulantes
a la Universidad Nacional san Luis
Gonzaga de Ica.

Lic. Adm. Richard Dante Ramirez
Ormeiio
Lic. Adm. Vicente Ecos Qiontanilla.

04/05

03/06

9,500

Respecto al primer objetivo especifico, sobre
los fines y objetivos de los sistemas de
preparacién Pre universitaria para
determinar el nivel de relacién en el éxito en
los exdmenes de admisiéon de los alumnos
postulantes a la universidad Nacional san
Luis Gonzaga de Ica, podemos indicar que
toda accion de los postulantes tiende a
lograr su ingreso, de alli que utiliza
diferentes medios para lograr tal propésito, y
hace uso de los diferentes medios de
preparacién, como son:
e Preparacion de
autodidactica.
Preparacién en academias

personal o

Preparacién en  centros pre
universitarios.

e Preparacién con profesores
particulares, u otros, como en

grupos, efc.




La Publicidad y el Desarrollo e Imagen
del Sector Panificador en la Provincia de
Ica.

Lic. Adm. Jorge Sanchez Diaz

04/05

03/06

5,500

El 59.26% de los encuestados
manifiestan que el principal medio de
acuerdo a costos para realizar su
publicidad son las Radios.

Si bien es cierto que la mayoria de las
panaderias hace uso de la publicidad
para dar a conocer sus productos;
pero lo resaltante es que el 5371% de
los encuestados manifiestan realizar
publicidad periédicamente. Es decir en
ocasiones especiales

La mayoria de los encuestados
manifiestan al responder las
interrogantes conocer las funciones,
objetos y ventajas que le brinda la
publicidad para ofrecer sus productos.
A pesar de las limitaciones que tiene el
sector panificador de Ica de una u otra
forma hacen esfuerzos dia a dia para
mejorar sSu negocio y por ende
desarrollarse lo cual se refleja en las
respuestas representado por un
66.67% respectivamente.




La Seleccion de Personal y la Gestion
Administrativa de la  Universidad
Nacional San Luis Gonzaga de Ica
2002- 2004

Lic. Adm. Ronald Loyola Balarezo
Lic. Adm. Renan A. Garcia Ormefio.

06/05

05/06

8,656

Que la Seleccion es un proceso por las
cuales la mayoria de las
organizaciones encuentran el personal
apropiado, para ocupar puestos
adecuados y en el momento oportuno,
ademas esto les permite alcanzar tanto
objetivos individuales de la persona y
de la organizacion.

Para que una organizacién obtenga el
maximo de su efectividad, el puesto
debe ser llenado por una persona
calificada para desempenarlo.

El perfil del puesto de trabajo y el perfil
del candidato son herramientas
fundamentales que nos permitan
orientar el Programa de Seleccién.

La mayoria de los trabajadores de la
UNICA  (71.02%) tienen pleno
conocimiento de las etapas a seguir en
un proceso de seleccion de personal.

Que las politicas de seleccién de
personal estadn acorde con la realidad
laboral del trabajador en la UNICA, los
mismos que se justifican con el
69.97%.

La mayoria de los trabajadores son
conscientes de los beneficios y
desventajas que traeria consigo una
seleccion de personal (eficiente o
deficiente). Por lo tanto, el éxito o
fracaso de las Empresas, caso
especifico el de la UNICA dependen de
la calidad de su personal.




El Sistema de Manufactura Esbelta y la
reduccién de Costos en las MYPES
Industriales de la Provincia de Ica.

C.P.C: Esteban Quispe Cortez.
Lic. Adm. Orlando Gabriel Herndndez
Mg. Abd6n Ramirez Alvarado.

07/05

06/06

14,880

Actualmente los jefes de las distintas
MYPEs Industriales de la regién de ICA,
no utlizan sistemas  modernos y
adecuados para la reduccién de los
costos en su proceso productivo.

Todos los Trabajadores de las distintas
MYPEs entrevistados manifestaron que
actualmente las Microempresas no
cuenta con planes de capacitacion ni de
corto plazo ni largo plazo.

En la actualidad los trabajadores de las
distintas MYPEs, trabajan con equipos
obsoletos con mas de 20 afos de
antigiiedad, con sistemas empiricos en
su proceso productivo, el cual no les
permite  realizar una  produccién
eficiente.

En la actualidad, no existe una
coordinacion en la reduccién de costos
en el proceso productivo, entre los
trabajadores vy los jefes de las distintas
MYPEs de la regién de Ica.

En la actualidad las MYPES de la
Provincia de Ica no cuenta con el apoyo
de los gobiernos regionales ni
Nacionales

La mayoria de los trabajadores de las
distintas MYPEs manifiestan que en la
actualidad Trabajan con maquinarias
obsoletas que no ayudan a mejorar el
proceso productivo y desperdician
materiales.

En la actualidad las distintas MYPEs no
cuentan con modernos sistema como
para reducir los costos de produccion.




El Analisis Financiero y la Gestion
Empresarial de las MYPES Sector
Bodegas Vitivinicolas de la Provincia de
Ica.

Lic. Adm. Javier PALACIOS ESPEJO
Lic. Adm. César Yanez Guillen
Lic. Adm. Manuel Acasiete Aparcana.

07/05

06/06

9,998

Como consecuencia del Analisis e
Interpretacion de los resultados y a la
aplicacion del CHI-CUADRADO para
comprobar la Hipétesis, llegamos a la
conclusion general que en realidad el
Andlisis Financiero es un factor que
influye directamente en la Gestién
Empresarial de las Mypes sector
Bodegas Vitivinicolas de la Provincia
de Ica, logrando de esta manera el
Objetivo General de la Investigacién.

El 68.18% de los encuestados no
tienen claro los fines y objetivos que
persigue el Andlisis Financiero, ya que
en muchas de los casos ellos no
efectian lo antes mencionado dejando
dicho aspecto al Profesional
especialista que lo oriente sobre el
caso.

El 65.91% explica que el proceso del
Andlisis  Financiero lo  realizan
empiricamente por desconocimiento
técnico al respecto; mientras que un
34.09% analiza e interpreta los
documentos  financieros que le
proporcione el Contador.

Los Métodos y Técnicas que permiten
evaluar la situacion financiera de las
MYPES VITIVINICOLAS de Ica son: el
Analisis Vertical y el de Rentabilidad
constituyéndose en un 56.82% de la
poblacion.

Los Estados Financieros que por lo
general utilizan las Mypes Vitivinicolas
de Ica para determinar la situacion
Econdmica-Financiera son el Balance,
el Estado de Ganancias y Perdidas y el
Estado de Flujos de Efectivo, los
mismo que son orientados vy
proporcionados por el Contador.

La Evaluacion Financiera de sus
Empresas la conocen mediante los
coeficientes  Econdmicos-Financieros
de Liquidez y de Rentabilidad que




La Implementacién de un Programa de
Aprendizaje  Organizacional 'y el
Desarrollo Académico de la Facultad de
Administracion de la UNICA.

Lic. Adm. Jorge Luis De la Cruz
Saravia
Lic. Adm. Hedi Tulio Paredes Sumari

08/05

07/06

7,700

Del trabajo realizado se puede concluir que
todas las organizaciones aprenden, pero la
Organizacion de Rapido Aprendizaje actia con
mayor rapidez que la competencia, la cual no la
puede alcanzar, y a la vez los empleados que
integran dicha organizacién aprenden nuevas
técnicas que aceleran el aprendizaje.

Cuando la organizacion opta por el aprendizaje
mas rapido debe adoptar un lenguaje claro y
comun acerca del aprendizaje, por lo tanto los
empleados necesitan conocer tipos y niveles de
aprendizaje y también necesitan comprender el
aprendizaje organizacional y la forma en que
ocurre.

Antes que los equipos empresariales emprendan
un viaje hacia una ORA, es necesario que tanto
los lideres como los seguidores, tengan una
mentalidad abierta al aprendizaje; deben estar
dispuestos a presionarse a si mismos y a
presionar a los demas, ademas deben practicar
un liderazgo de estimulo, presentando retos y
brindando apoyo en grados apropiados.

Hoy en dia, el éxito en el mercado laboral esta
en proporcion directa con el conocimiento que
pueda aplicar una organizacion, con la rapidez
con la cual pueda aplicarse ese conocimiento y
con la rapidez con la que acumule el
conocimiento.

Los paradigmas de ensefianza aprendizaje han
sufrido transformaciones significativas en las
Ultimas  décadas, lo que ha permitido
evolucionar, por una parte, de modelos
educativos centrados en la ensefianza a
modelos dirigidos al aprendizaje, y por otra, al
cambio en los perfiles de maestros y alumnos,
en éste sentido, los nuevos modelos educativos
demandan que los docentes transformen su rol
de expositores del conocimiento al de monitores
del aprendizaje, y los estudiantes, de
espectadores del proceso de ensefianza, al de
integrantes participativos, propositivos y criticos
en la construccion de su propio conocimiento.
Asimismo el estudio y generacién de
innovaciones en el ambito de las estrategias de
ensefianza — aprendizaje, se constituyen como
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El Mobbing y el Desempefio Laboral de
los Trabajadores Administrativos de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga
de Ica.

Lic. Adm. Jaime E. Rojas Honorio,
Ing. J. Percy Gutierrez Motta.

10/05

09/06

7,700

De lo anterior se puede concluir que
todas las personas somos,
ontolégicamente, iguales (todos estamos
constituidos por un cuerpo y un alma)
pero debido a las distintas habilidades o
capacidades de cada persona cada
quien aportara y recibira del estado, de
manera justa, lo que su condicion
personal le permita o necesite.

Una necesidad es algo que es
imprescindible para el desarrollo y el
buen funcionamiento del ser humano, es
algo que se necesita satisfacer, ya sea
de manera fisica, sicologica o espiritual,
eso depende del tipo de necesidad que
el hombre desee satisfacer.

Todas las necesidades del individuo son
igualmente importantes, lo que varia es
el grado de urgencia de la necesidad y
las necesidades que el hombre haya
saciado anteriormente, pero no se debe
dejar de lado que el hombre nace con
necesidades innatas o hereditarias que
son las fisiolégicas y a medida que va
creciendo y desarrollandose comienza la
busqueda de nuevas necesidades de
nivel superior.

Cada hombre tendr4& una manera
diferente de satisfacer de sus
necesidades y esto dependera de cada
persona, ya que habran personas
motivadas por buscar la satisfaccion de
las necesidades fisiolégicas y de
seguridad, asi como habran otras que
solo buscaran satisfacer las
necesidades de autorrealizacion,
tratando de satisfacer de manera rapida
las necesidades inferiores.
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La Planeacion Estratégica y el desarrollo
Empresarial del Sector Vitivinicola de la
Provincia de Ica.

Lic. Adm. Hugo Vasquez Escate.
Lic. Adm. Maria Yarasca Matta.
Lic. Adm. Beatriz Chavez Jayo.

12/05

11/06

9,216.0

e De acuerdo a los resultados
obtenidos y a la comprobacion de la
hipétesis llegamos a la conclusién
general de que la: Planeacién
Estratégica influye
significativamente en el desarrollo
empresarial del sector vitivinicola
de la Provincia de Ica.

e Las politicas de gestion
establecidas en el Plan de
Desarrollo del sector vitivinicola de
Ica inciden en el desarrollo
empresarial del sector mencionado

e Los objetivos y la misibn de las
empresas vitivinicolas de Ica
(Bodegas) establecidas en el Plan
Estratégico son factores
importantes para el desarrollo
empresarial de las mismas.

® Que, en los Ultimos tres anos y al
ordenamiento de las actividades y
metas establecidas en la
planificacion estratégica han
influido en el desarrollo progresivo
de las bodegas sector vitivinicola
de Ica especificamente en lo que
respecta a: infraestructura
(34.78%), maquinaria y equipos
(39.13%),etc.

La planeacion estratégica,
especifica la relacibn de la
organizacion con su ambiente en
funciéon de la mision, los objetivos y
las estrategias.

La Planeacion estratégica es indtil
cuando la direccion no la utiliza
como un modo de incrementar el
nivel de conciencia estratégica en
la empresa (Bodega), por ello , todo
sistema de planificacion estratégica
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La Formula Polinomica y la
Actualizacién de Precios de Venta en las
empresas de Transporte de Carga
Pesada en la Provincia de Ica.

Lic. Adm. Luis Alberto Pecho Tataje.
Lic. Adm. Fernando Alfaro Huaman.
C.P.C. Bari Vasquez Hernandez

12/05

11/06

3,800

Después de  realizar esta
investigacion, podemos concluir lo

siguiente:

o La variacion de alguno de los

elementos de la estructura de
costos no afecta en la misma
proporcién al precio de venta,
siendo esto comprobado mediante
la aplicacion de la formula
polinomica, para lo cual se tuvo
que elaborar una estructura técnica
de costos de la cual nos permite
contar con la informacién real de la
empresa, logrando ver que su
aplicacién dentro del sector de
carga pesada es factible, siguiendo
las normas para los cuales se rige.

o A través del presente trabajo, queda

demostrado que la formula
polinomica es un instrumento muy
util dentro del reajuste de precios,
ya que por la rapidez en su
aplicacién y la versatilidad con que
se puede manejar la informacion,
nos permite obtener resultados
precisos Yy satisfactorios a las
partes, logrando una buena gestién
dentro de las empresas de
transporte de carga pesada.

o Debido al desconocimiento de cémo

estructurar técnicamente los costos
por parte de las personas que
administran las empresas del sector
transporte terrestre (carga pesada),
obligan a que el manejo de estas se

realice basandose en la
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La calidad de Vida en el Trabajo y la|Mg. Rémulo
Satisfacciéon  laboral del personal | Gonzéles
Administrativo del area de ciencias

Alberto

Guevara

12/05 | 11/06 | 8,000

empresariales de la UNICA




