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UNIVERSTDAD NACIONAL *mw LUIS GONZAGA” DE ICA
RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N* 1559-R-LINICA-2017

Tea, 21 de Junio de 2017

VISTO:

El Acta de Compromise de fecha 16 de Junio de 2017, para la implementacion
del Sistema de Conirol Interno en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lea.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
§ jactividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y ccondmica, que
le autoriza en su articulo 18° de la Constitucion Politica del estado, asi conforme al articulo 8°
de la Ley Universitaria N*; 30220;

Que, mediante Resolucion N°  016-AUTP/PUNICA-2016 del 10 de
Noviembre de 2016, la Asamblea Universitaria Transitoria de la UNICA, se designa al Dr.
ANSELMO MAGALLANES CARRILLO como Rector (1) de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga™ de Tea;

Que, con Resolucion N" 3140-2016-S5UNEDU-15-15.02 de [echa 02 de
Diciembre del 2016, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria —
SUNEDU-, a través de la Jefalura de Registros v Grados v Titulos, ha procedido a la
Inscripeion de la Firma del Dr. Anselmo Magallanes Carrillo como Reclor Interino de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Ica, en el Registro de Firma de Autoridades
Universilarias, Instituciones y Escuelas de Educaciaon Superior de la SUNEDLU;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Tnleme de las Entidades del
Estado, se regula el funcionamiento, establecimicnto, mantenimicnto y evaluacion del Sistema
de Conirol Interno en todas las Entidades del Fstado. con el propdsito de cautelar v forlalecer
sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y
posterior, para €l debido v transparente logro de los [ines, objetivos y metas institucionales:
asi como contra los aclos y pricticas indebidas o de corrupeion;

Que, con Resolucion de Contraloria General N® 004-2017-CG, fue aprobada |a
Guia para la Implementacion v Fortaleeimicnto del Sistema de Control Interno-en las
Entidades del Estado; '
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Que, con Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para cl Aho
Fiscal 2017 se establecié que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno.
en ¢l marco de lo dispuesto en la Ley 28716, la obligacion de implementar su Sistema de
Control Interno (SCI), en un plazo méximo de treinta y scis (36) mescs, contados a partir de la
vigencia de 1a referida Ley, en su Quincuagesima Terecra Disposicion Complementaria Final:

Que, &l Comité de Control Intcrno de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™ de Ica, tendrd como funciones fundamentales las siguientes: 1. Monitorear ¢l
proceso de sensibilizacion y capacitacién de los funicionarios y servidores publicos de la
entidad sobre el Sistema de Control interno, 2, Desarrollar el diagnostico actual del Control
Interno de la entidad, 3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico
el Control Iniemo, 4. Proponer la cstimacion de los recursos necesarios para la
: fmplementacién del Sistema de Control Interno, 5. Informar a la Alta Direccidn sobre los
avances realizados en materia de implomentacion del Sistema de Control mterno, 6.
Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del
Gistema de Control interno, 7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del
Sistema de Control interno, para su oportuna remision al Organo de Control institucional,
dentro de los plazos indicados en la citada norma, 8. Comunicar a todos los funcionarios y
servidores pablicos la importancia de contar con un Sistema de Control interno eficiente, 9.
'odas las demas funciones contenidas en la Directiva para la implementacién del Sistema de
Control interno en las Entidades del Estado, aprobada con Resolucion de Contraloria N® 149-
2016-CG;

En usa de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por ¢l articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 ¥
Estatuto Universitario:

SE RESUELVE:

Articulo 1% CONFORMAR ¢l Comité de Control Interno de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga™ de Ies, el cual tendrd a su cargo la implementacion del Sistema
de Control Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Directiva para
la Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado,
integrada de la siguientc manera:

MIEMBROS TITULARES:

1. Director de la Qficina General de Administracién Presidente
2 Director de la Oficina General de Planificacion Universitaria Seeretario
3 Director de la Olicina General de Gestion de Reecursos Hurmnanos Miembro

4. Director de la Oficina General de Acredilacion y Calidad Académica Miembro
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3. Director de 1a Oficina General de Mantenimiento Micmbro

MIEMBROS SUPLENTES:

1. Director de la Oficina de Contabilidad Presidentc
2. Director de la Oficina de Planificacién Universitaria Secrelario
s 3, Director de la Oficina de Programacion y Administracion de Personal _ Miembro
4. Director de la Oficina de Acreditacion Academica Miembro
5. Director de la Oficina de Servicios Gencerales Miembra

Articulo 2.- COMUNICAR a lodos los luncionarios y responsables de cada una de las
unidades organicas de la Entidad, la importancia ¥ la ncecsidad de la
Implementacidn del Sistema de Control Interno.

Articulo 3.- DISPONER que el cumplimiento de la presente Resolucion, serd en todas las
unidades orgédnicas de la Entidad, los mismos que deberdn designar un
representante para la coordinacién de las actividades a realizar para la
Implementacién del Sistema de Control Interno, los que ademdis deberin ser
capacitados en Control Interno. o

Articulo 4.- PUBLICAR la presente Résolucion en el Portal de la Universidad Nacional
*San Touis Gonraga™ de Iea. =

Articulo 5°- COMUNICAR la presentc Resolucion a la Oficina General de

Administracién, Organo de Control Institucional y demés Dependencias de 1a
Universidad para su conocimiento y cumplimicnto.

Registrese, comuniquese y cimplasc.

UNIVERSIDAD NACI




